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MUNICIPruL PA$CANI 
IPRIMAR 
i

privind aprobarea Legulamentului de organizare Si desfisurare q concursului pentru ocuparea

funcliei de manager, persoandfizicd, al Spitalului Municipal de Urgen1d Pascani

Primarul municipiului Pagcani, judelul Iagi ;

Avdnd in vedere adresa Spitalului Municipal de Urgenld Pa;cani nr. I 5579107.09.

2018 iruegistratS la institulia noastrd la numdrul 15104107 .09.2018;
Avdnd in vedere referatul comun al compartimentelor Management Resurse lJmane

qi Juridic ai Contencios din cadrul aparatului de specialitate aI Primarului
municipiului Pagcani, inregistrat sub 

-num6ru1 
/ f 690 t /8 ' O9 . 2018

prin care se propune emiterea actului administrativ privind aprobarea Regulamentului

de organizare gi desfdgurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager,

persoand frzicd, al Spitalului Municipal de Urgen!6 Pagcani;

Av$nd in vedere prevederile Ordinului M.S. nr. 1,520/2016 privind aprobarea

Regulamentului de organizare Si des/dgurare a concursului pentru ocuparea funcliei
cle-manager persoand fi.zicd din spitalele publice din releaua proprie a Ministerului

Sdndtdtrii;
Av6nd in vedere prevederile art. 177 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sdndtdlii,republicatd, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare;

Av6nd in vedere prevederile H,G. nr. 529/2010 pentru aprobarea menlinerii

fttanagementului asiitenyei medicale la autoritdlile administraliei publice locale care

o, dJtfiSurat faze-pilot, precum Si a Listei unitdlilor sanitare publice cu patuli

pentru care se menline *onig"*entul asistenlei medicale la autoritdlile

administraliei publice locale pi li Primdria Municipiului BucureSti Si a Listei

unitd[ilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul

asistenlei medicale iat , autorititrile administraliei publice locale Si cdtre Primdria
etdrile
8 Priv rul ansamblului de

stirul c'itre autoritdlile
ile 9i comPletdrile ulterioare;

Avdnd in vedere prevederile H.C.L. nr. OitOO.77'2010 privi'nd preluarea

i asistinlei medicale al Spitalului Municipal de Urgenld Pascctni'

publicd, de cdtre Consiliul Local al municipiului Pascani;

Avdnd in r"i.r. prevederile H.C.L. nr. 121/31'10'2012 privind schimbarea

denumirii Spitalului Municipal PaScan rgenld Pascani;

in conformitate cu prevederi le art'63, e arl'l 15 alineatul
icd locald,

, dtn Legea nr' 2I5/2001 Privind
dificatd gi comPletatd1,

I
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DISPUNE :

Art. 1 Se aprobS Regulamentul de organizare gi desfdqurare a concursului pentru
ocuparea funcliei de manager, persoanl" fizicd, al Spitalului Municipal de Urgenld
Pagcani, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art. 2 Prezenta dispozilie va fi dus6 la indeplinire de conducerea executiv6 gi

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgentd Pagcani.

Art. 3 Serviciul Administralie publicd va comunica prezenta dispozilie :

t Resurse Umane.

PRIMAR, Av izeazd pentru legalitate,

Consilier Juridic JITARU Irinalng. Dumitru PANTAZI



ANDXA IIr. I la DisPozi(in nr. 201 u

REGULAMENT
de organizare qi dcsffl6urare a concursului

pentru ocupnrea funcfiei de manager pcrsoand fizicfl
in catlml Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

CAP. I Dispozifii gencralc

Art. I
(l) Ocuparea tunoliei cle rrranarger clin spitalele publics allate in suhordinea autoritatilor publice localc

,. th.. priir cclucr.rrs, lei cfire au acccs perso{ule llzice care intrunesc cumulativ urmiitoat'cle condilii:

a) cLuroso lirnbir rontflnit, soris 5i vortrit;
5) sunt lbsolvenli ai uuci institulii clc invtildLniint superior meciiceil, cconontico-iinanci*r: sauiuridic:

c) sult nb5eIyqr5li ai unor r:ursuri clc perl'eclionale itr management sr,iu managument sanilar. agrcate de

\[inistclrl Sirnirtlii qi stalritite prin orclin al rlinist.rului sirniitir{ii. ori srml absolvenli ai urui masterat sau

cloctorat i1 rlanagcment sanitar, cconomic ori aclministrativ clrganizat tntr:-o institulic de invlttimAnl

superior acreclitatfi, potrivit lugii I

rJ) ag oel pulin 2 trni vechiure in posturi prcr,flzule ou str,rclii universitztre dc lungti duratit. coLrlilrm

1e gii;
.1 nu uu fbst conclanrnaie pcntru sf,r,Ar;irea unei in[rac{inni contise cu intc.nlie, cu excop]ia situalici in

carc a interrvoni t rcettril ita.rca;

1) sLurt apte clin puncl clc vedere medical (lizic 5i neurclpsihicl:

g) nn arr iurplinit vfirslt starrcku:cl de pensiir:rnare, conlbrnr legii.

i2y Cun.tr'*ul pentru ocup&rea itrncliei de managet din cadrul spitalelor publice se organizeaz-fl cle

cirl.r:c consiligl cle ldmilistr:atrie aI spittrlului public tespecliv qi sc desfhSoar[ la nivelul acestuia, ctl

rcspectarca prezcntul r.ri regulamernt.

it.1f,r pclt calLlicia lA concursuIdq ocupare a funcliei clc, manager tneurbrii r:onsiliului cle adrrrinistlalicr

al spitalului public caru organizeaz6 oclncursul.

Art.2
ClgnsiliLrl cle aclurinistra[ie al spitalulr"ri pLrtrlic adoptir o clecizie privind componetlta comisic,i cle

concLrr.s 5i u cgnrisici cle soluliorllre a conteiital,iilor cru ccl pulin 30 de zile inaintc de data-linrith de

clcSrunere a dosarelor c{e inscriere la concurs.

Art.3
(l) Concursul se clesfir;oati irl doufi etape, dupt\ cunr urmeaz[:

a) etapa cle verificalc a incleplinirii de, cltlc candidali a concliliilor .stabilite in anunlltl clc cottcut's,

elrtpri cl i rli tralorisl
[) ctapfl de susline.re publicd qii c1e evalr.rare a proiectultri de nruragemcnt.
(2) in urnra ver:jlhciirii indeptinilii dc ciitre cancliclafi a condi;iilor stabilil.c itt ttnunful de oonorrls-

cancliclalii r,iult cleclarali aclnii;ri sau rcspinqi, pr.rtind par:ti<;ipa lo etapir de .susfinere pLrblicI qi de er"alLtarc

a trruicctului cle nrturagemeut doirr candidalii declarali nclmiq;i.

Art.4
(l) Punctaitrl maxim alerent pr<lbei clc suslinerc purblich;i dc evaluarc a proiectrllui de Inanilgeltlcrll

este cic l0 puncte, corespun"zitor notei 10,00.

(l) Nota linalir tnirtimii de protnovttl'e it conctlrsului estc 7,00.

l)1 Drrpei llnaliz-a::oa etapelor cle cencurs se inlocinegte, in ordine descrusciitoarc, clasilicarea

urrrclidirlilor- uarc all prontovat cottcursttl.
(.1) Se c{eclarl udmis cancliclatul care s-a clnsat pc prirntrl loc in ltrma slts]irrerii concttrsului pr"'utru

ocupilrca lirncliei cle monagcr a[ spitalLrlui pr"rblic pcr-itru oale a cououlat,
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Art.5
(1) Consiliul de administrafie al spitalului public afiSeazd" la sediul spitalului qri public6 pe pagina de

internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum gi pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii,
la secliunea "concurs manageri" si pe pagina de internet a unitatii administrativ teritoriale anunlul de
concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de irrscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) denumirea funcliei scoase la concurs;
b) locul qi perioada cle desfbguraxe a concursului, inclusiv ziua gi ora la care se va desfEqura proba

constdnd in sustinerea public6 a proiectului de management;
c) locul gi perioada de inscriere;
d) confinutul dosarului de inscriere;
e) data gi ora la care candidafii interesafi potvizita spitalul;
f) adresa de e-mail la care orice persoan6 poate sd igi manifeste intentia de a participa la susfinerea

publici a proiectului de management gi poate adresa intreb6ri candidalilor in legdtur6 cu proiectul de
management gi termenul-limita p6n6 la care pot fi transmise solicit6rile de prlrticipare gi eventuale
intreblri. \

(3) Bibliografia contin6nd legislalia specific6 activitdjii spitalului public qi lucridrile de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cdreia pot h adresate intreblri cu
ocazia suslinerii publice a proiectului de management se stabilegte de c6tre co:rnisia de concurs gi se
publica impreun6 cu anunlul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia
candidalilor a bibliografiei const6nd in lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidalilor la aceste
materiale biblio grafice.

CAP.II
Organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoanl fizicil

Art.6
(1) Comisia de concurs este format[ din pre,gedinte, 2 membri gi un secretar, nrrmi]i de cltre consiliul

de administralie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consilirrlui de administratie qi

nu ar€ drept de vot pi notare a candidalilor.
(2) Preqedintele comisiei de concurs este preqedintele consiliului de administrar,ie al spitalului. Ceilalli

2 membri cu drept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numit,.i de cdtre consiliul de

administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, avAnd

experienj6 de minimum 3 ani ca manager de spital sau av6nd calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sdn6tate publicd gi management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eti;:6 al spitalului unde se

organiieazd concursul are calitatea de observator fbrd drept de vot gi notare in cadrul comisiei de

concurs, insi are dreptul de a adresa intreb6ri candidatilor.
(4) Comisia de solufionare a contestaliilor este formatd din pregedinte, 2 rnembri gi un secretar.

Secretarul nu are drept de vot.
(5) Pregedintele comisiei de solulionare a contestatiilor este un membru al conr,;iliului de administrafie

al spitalului. Ceilalli 2 membri sunt persoane avdnd experientd de minimum 3 arri ca manager de spital

sau avfind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau s6n[tate public6 9i

management.
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solulionare a contestaliilor persoanele

care au so!/so[ie, rude sau afini p6n6 la gradul al IV-lea inclusiv in r6ndul ca.ndidafilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi'

(7) in termen de1 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dinhe membrii

comisiei de concurs gi ai comisiei de solutionare a contestaliilor va da o declaralie de imparfialitate din

care s6 rezulte cd nu se af16 in niciuna dintre situafiile prevdzute la alin. (6) raportat la candidatii inscriqi

la concurs, precum gi o declaratie de confidenlialitate.
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Art.7
(1) Consiliul de administralie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de concurs mijloacele

birotice necesare desfdqurdrii concursului, ia mdsurile necesare asigurlrii securitdlii informa{iilor pe
toatd perioada acestuia qi asigurd buna desfb$urare a probei constdnd in sustinere:a publicd a proiectului
de management, prin intermediul personalului de pazdqi protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga r6spundere pentru asigurarea legalitdlii pi
corectitudinii in ceea ce prive$te evaluarea candidafilor, asigurarea ganselor egale pentru ace$tia,
securitatea conlinutului probelor de evaluare qi a documentelor elaborate de comir,iie,

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribulii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, dacd apreciazd, ca fiind necesare pentru o mai bund desfE$uraxe a concursului.

Art.8
Comisia de concrus are in principal urm[toarele atributii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b) analizarea gi verifiaareadosarelor de inscriere a candidalilor;
c) intocmirea listei candidalilor admigi pentru a participa la concurs;
d) ir,rstruirea candidalilor inainte de inceperea probei de evaluare privin<l regulile desfEgur6rii

concursului;
e) organizarea probei de evaluare constdnd in susJinerea public6 gi evaluarea proiectului de

management;
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativ[ a probei ,Je evaluare gi pentru

ftnalizarea concursului, inclusiv planul intrebdrilor urmdnd a fi adresate;
g) publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a spitalului cu cel

pulin 5 zile inainte de data susfinerii publice conform art.13 alin. (6), cu asiguraroa protecJiei datelor cu
caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea qi notarea candidafilor;
i) stabilirea clasificlrii candidafilor in funcfie de notele obtinute;
j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin irrtermediul secretarului

comisiei, a rczttltatelor concursului, pentru a fi afiqate la sediul spitalului gi publicate pe pagina de
intemet a spitalului;

k) inregistrarea contestaliilor candidatilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solufionarea contestatiilor;

l) dacd este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solutionaxe a contestafiilor a tuturor documentelor
necesare in vederea anal.izdrii gi solufionErii acestora;

m) inaintarearentltatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administralie,
Art.9
(1) Comisia de solutionare a contestafiilor are in principal urm6toarele atribufii::
a) solulioneazd contestaliile depuse de candidafi cu privire Ia rczultatul verificdrii dosarelor

candidatilor;
b) solulioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire Ia notarea probei const6nd in suslinerea

public6 gi evaluarea proiectului de management;
c) transmite rczultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comiri,iei de concurs, cdtre

departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidafilor.
(2) Deciziile comisiei de solulionare a contestafiilor sunt definitive gi sunt aduse la cunoqtinla

contestatarului prin afigare la sediul spitalului pubtic Ai prin publicare pe pagina Ce internet a spitalului,
in termen de maximum 24 de ore de Ia solutionarea contestafiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contesta]iei se poarte adresa instantei de

contencios administrativ, ln condiliile legii.
Art. 10
Secretarul fieclrei comisii are, in principal, urmdtoarele atributii:
a) urmdregte respectarea normelor cu privire la organizarea gi desfdgurarea con,;ursului;
b) redacteazd gi semneazd,intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei din care face

pdrte, inclusiv proceselo-verbale ale fiecdrei gedinfe de lucru a comisiei;
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c) intocmegte lista de participate a persoanelor interesate la sustinerea puiblicd a proiectului de
managoment;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desfdguriri a concursului.

CAP.III
inscrierea candidafilor
Art. 11
inscrierea candidalilor se face Ia sediul spitalului public unde se orgarizeazd r:;e1gs15sl pdn6 Ia data-

Iimit6 stabilitd in anunlul de concurs.
Art.12

Dosarul de inscriere trebuie sd conlin6 in principal urm[toarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd frurclia llentru care doregte s[

candideze;
b) copia certificat6 pentru conformitate a actului de identitate, aflatin termen dc: valabilitate;
c) copia certifrcat6 pentru conformitate a diplomei de licen!6 sau echivalente;
d) copia certificatl pentru conformitate a documentelor care atestd absrolvirea cursurilor de

perfecfionare in management sau management sanitar prevEzute la art. 1 alin. (1) l.it. c) ori a diplomei de
masterat sau doctorat in management sanitax, economic sau administrativ, organizat intr-o institulie de
invdfimdnt superior acreditatE, potrivit legii;

e) curriculum vitae;
f) adeverinfa care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lung6 duratl sau copie

certificatd pentru conformitate a carnetului de munc6;
g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta iqi exprim6 <,:onsimf[m6ntul pentru

obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre comisia de concurs confo:m Legii w. 29012004
privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

h) adeverinla din care rcns,Itd, c6 este apt medical, frzic qi neuropsihic;
i) declaratia pe propria rdspr:ndere privind necolaborarea cu Securitatea lnainte de anul 1989;
j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cds6torie etc.) pr:'in care candidatul gi-a

schimbat numele, dupd, caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;
1) declaralie pe propria r6spundere a candidatului cd proiectul de management e,sto conceput gi realizat

integral de c6tre candidat;
m) declaraJie pe propria rdspundere cI in ultimii 3 ani nu a fost constatatl de c[tre institulia

competent6 existenla conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu pri'irire la candidat;
n) declarafie pe propria r6spundere privind conformitatoa cu originalul a copiilor de pe documentele

depuse la dosarul de inscriere.
Art. 13
(1) in termen de 3 zile de la data finaLizdriiinscrierilor, comisia de concurs ver:ificd dosarele depuse qi

stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" gi face public,t rezultatele verificExii
dosarelor.

(2) Rezultatul verificlrii dosarelor de inscriere se afiSeaz6 la sediul spitalului public care organizeazd
concursul de ocupare a :fluncliei de manager gi concomitent se public6 pe pagina dr: internet a acestuia.

(3) Candidafii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de Ia data purblic6rii rezultatelor.
(4) Contestaliile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestaliilor, in lermen de 48 de ore de

la data expir6rii termenului de depunere a acestora.
(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarali "admis", dupd solutionarea contestaliilor in

condiliile alin. (4).
(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfdgurdrii probei constdnd in suslinerea publicd a proiectului

de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele

de management depuse de toli candidalii declarali admigi in urma finalizdii probei de verificare a

dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal ale candidafilor, conform

legii.
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CAP.IV
Desf[gurarea concur"sului
Art. 14
(1) Suslinerea public[ a proiectului de management de citre candidati va avea loc la data prev[zut[ in

anunlul de concurs, dar nu mai t6rziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a d,)sarelor de inscriere la
concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidenlieze modul in care oandidatul analizeazil gi propune
solutii de rezolvare a ternei de concurs.

(3) Tema aleas6 de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideazd gi problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentnr realizarea proiectului
trebuie sd fie accesibile candidalilor gi oblinute in conformitate cu prevederile legr,ile in vigoare.

(4) La cererea candidalilor, spitalul public care organizeazd, concursul de ocupare a funcliei de
manager are obligalia sE ptrn6 Ia dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la dr,rta soliciterii, copii ale
bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobatd gi strrrctura de personal ale
nnit[1ii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum gi orice alte documente sau informa]ii
necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor inlormatii sau documente
care nu pot face obiectul divulg6rii in temeiul legii.

(5) La data pi ora prevdzute in anunful de concurs, candidatii interesati vor prrtea efectua o vizitd in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fala locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal gi nediscriminatoriu al

tuturor candidafilor.
Art. 15
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urm6toalea listd de 5 teme, care

vafi adaptatd Ia problemele spitalului care orgarizeazd concursul:
a) planificarea gi orgzurizarca serviciilor de sEnitate la nivelul spitalului;
b) siguranla gi satisfaclia pacientului;
c) managementul calit[1ii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanla clinictl gi financiard a activitdlilor spitalului.
(2) Proiectul se realizeazl individual de c6tre candidat gi se dezvoltd int-un volum de maximum 15-

20 pagim, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, m6rimea 12, spaliere la un
rdnd.

Art. 16
(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in gedinld public6, la

data gi locafia indicate in anunlul de concurs.
(2) Sustinerea publicl a proiectului de management de cdtre candidati se, va efectua in ordine

alfabet'ic6. La susfinerea publicd a proiectului de management de cdtre un carr.didat nu au dreptul sd

asiste ceilalli candidali.
(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, procum qi orice persoan6

care pi-a manifestat intenfia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adres;ir mentionatd in anunful

de concurs, ct precizarea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar intenrfa de participare a fost

confirmatd de comisia de concurs cu cel pulin24 de ore inainte de data susfiner:ii publice a proiectului

de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronol,rgic6 a solicit[rilor, in
termen de maximum 24 de ore de ladataprimirii solicitdrii de participare.

(a) in vederea desfdgurlrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de rdministratie va pune la

dispozilie pentru sustinerea public6 a proiectelor de management o sa16 adecvat;ii la nivelul spitalului in
raport cu numarul de candidali qi de persoane participante la susfinerea public6, Sala pus6 la dispozilie

va trebui s6 permitd participarea Ia suilinerea public6 a proiectului de management a persoanelor care qi-

au manifestit intenlia <le participare conform alin. (3), in limita capacitdlii sdlil;r disponibile la nivelul

spitalului, precum gi inregistrarea audiovideo a probei.
(5) in iara e-^ailur.ilor primite, secretarul comisiei de concurs va inlocmi c list6 de participare la

5uriinrr.u public6 a proiectului de managoment. Aocosul in sala undo are loc srrrslinoreava fi limitat la
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persoanele a ceror intenlie de participare a fost confirmat[ de comisia de concurs conform alin. (3) gi iqi
dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susfinerea proiectului de management sunt obJigate sd aibl o purtare
cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate sd decidd indepdrtarea din sal[ de cdtre personalul
de pazd' 9i proteclie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfr$urare a conr,:ursului.

Art.17
(1) In cadrul suslinerii proiectului de managemont, candidatul va prezenta, nrai lntdi, pe durata de

maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit gi apoi va rAspunde intrebarilor din partea
membrilor comisiei de concurs gi intrebdrilor transmise din parteapersoaneior conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intreb6ri pc:ntru fiecare candidat.
Aceast6 durati poate fi suplimentat6 de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebdri sau ldmuriri suplimentare din pafiea candidafilor, cu respectarea principiului tratamentului egal
pi nediscriminatoriu al candidafilor, dar nu mai mult de 15 minute. in misura in care exist6, 3 dintre
intreblri provin din partea oric6rei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (:;), (8) $i (9), iar restul
intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fieclrui candidat pentr,u a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de gril6 generalfl de evaluare, pievlzut in anexa
nr. 1 care face parte integrant6 din prezentul regulament, gi a abilit[]ilor managr,:rialJ conform fiqei de
evaluare a abilitElilor manageriale, prevdzutI in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii rle intrebIri:
a) intreb5ri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informafii de la canrlidat (de exemplu: Ce

puteti si spuneli despre ......?);
b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica trnele fapte, evenimente sau situa[ii (de exemplu: A]i

condus un colectiv de munc6./echipd weodatd?);
c) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rlspunsurile candidatulu.i asupra unor anumite

situalii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in c,are nu avefi personal
suficient pentru trn anurnit compartiment, ce alternative derczolvare a problemei personalului avefi?);

d) intrebdri de prob6 - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de carr.didat prin revenireala
subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior. Spuneafii ce .........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa inhebdri din bibliografia publicatd ir:npreun[ cu anunful de
concurs conlindnd legislafie specific6 activitd|ii spitalului public qi lucrdri de slrecialitate in domeniul
managomentului sau managementului sanitar. Candidalii au dreptul sd delirrd asupra lor sursele
bibliografice gi sE Ie consulte in vederea fundament[rii rlspunsurilor la intrebdri.

(6) Orice persoan6 poate propune intreb6ri pentru candidali, menliondnd candidatul c6ruia ii este
adresat6 intrebarea, cu condilia ca aceste intrebdri sE aib6 leg6turd cu proiectul d,: management gi sd nu
fie o intrebare din categoria celor prevEzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazd candidatului intreb[ri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicali,
religie, etnie, sex, stare material6 gi origine social6.

(8) trntrebdrile prevdz;ute Ia alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa p:r:ev6zutd in anunful de
concurs, cu cel pu\in 24 de ore inainte de data prevdzttd. pentru sustinerea prrblicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebdri de cdtre persoanele aflate in siila unde se desfEgoard
proba de concurs, cu exceplia membrilor comisiei de concurs.

(9) in cazul in care exist6 mai mult de 3 lntreb6ri din partea persoanelor irrteresate pentru acelagi
candidat, cele 3 intrebdri vor fi trase la sorfi dintre intrebdrile transmise prin e-rnail conform alin. (8).
Comisia de concurs va lua in considerare doar intreb5rile din partea persoanelor i,nteresate care respectd
condiliile de Ia alin. (7)"

(10) tn cazul in care nu existd intrebdxi din partea persoanelor interesate, toate intrebirile vor proveni
de la membrii comisiei de concurs.

Art. 18
lntrebirile gi rispunsurile in legdturd cu suslinerea proiectului de managem,rint se consemneazd in

scris prin gija secretarului comisiei de conours gi se semneazd de cdtre membrii comisiei qi de cdtre

candidat. Proba const6nd in susfinerea publicd qi evaluarea proiectului de manal,gement se inregistreaz6
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audiovideo, iar fipierele rezultate se inregistreazd, pe suport DVD, caro se arhiveazd impreund cu
documontele concursului.

Art. 19

fiecare membru al comisiei de concurs predl preg,r:dintelui comisiei flrgapr r manageriale, completatd conform modelului previlizut in anexa w. 2lapr
Art,20
(1) Il urma suslin membrii comisiei de concurs stabilesc nota finalaca media aritmeticd uaxea proiectului de manag,ement gi nota privind

evaluarea abilit6tilor
(2) Nota finalS este media aritmetic6 a notelor acordate de fiecare membru al cc,misiei de concurs.
(3) Nota privind evaluarea proiectului de manag ,nii modelului_cadru algrilei generale de evaluare, prev1nfi in anexa nr. rr privire la conlinutul

,;i generale de evaluare
e comisia de concurs.
e ale candidatului se stabileqrte inbaza completirii

ce dup6 nota acordatd pentnr evaluarea proiectului
6 experienJa manageriald, aga cum rezultd din

Art.2l
(1) Rezultatele in urma desftqurexii probei referitoare la susJinerea public6 gi evaluarea proiectului de

management se afigeazEla sediul spitalului care organizeazd.orr"*rui de ocupare a flrncliii de manager
gi se public6 concomitent pe pagina de internet a spitalului, in terme n de iq do ore de la final izuea
probei.

(2) Candidalii au dreptul sE conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicdrii
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solulioneazd de comisia de solulionare a contestaliilor in tenmen de 48 de ore de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazd,la sediul spitalului gi se prrblicl concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupl finalizarcaperioadei de contestafii sar:, dnpi oaz,dupd solufionarea
contestafiilor.

CAP. V
Dispozifii finale
Art.22
(1) in termen de 48 de ore de la finalizareaconcwsului sau, dupi caz, dela re:i:olvarea contestatiilor,

preqedintele comisiei de concurs inainteazd" consiliului de administralie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cStre toli membriicomisiei de concurs.

(2) Consiliul de administrafie at spitalului public inunteazd,Primariei municipiului paqcani procesul-
verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului administrativ de numire in func1ie pentru
persoana desemnatd c6gtigdtoare.

Art.23
(1) Numirea in funcfia de manager al spitalului public se face prin dispozilie a primarului

municipiului Pagcani, it baza prevederilor Legii m. 9512006 privind reforma 1n domeniul sAnAtafli,
republicatI, cu modificdrile gi completdrile ulterio are,

(2) Managerul numit ih condiliile alin.(l) incheie contract de management cu ,l?rimarul Municipiului
Pascani, potrivit legii, pe o perioad6 de maximum 3 ani, in baza prevederil,rr Lesii fir. 9512006,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art.24
Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidafilor, precum gi toate documentele

intocmite in leg6turd cu organizarea gi desfEgurarea concursului pentru flrncfia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consernnarea intrebdrilor qi rdspunsurilor aferente susJiinerii proiectului de
management, se pdstreaz.d, de citre spitalul public care a organtzat concursul, potri.,zit legii.

7



t. ANEXA nr. 1 la regulament

Model-cadru de grili generalr de evaluare a proiectului de managennent

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdli, ameninlEr i) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ldcute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard i,dentificatS/problemele
prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b)Obiective-Ip

c)Activitfii-Ip

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafrc Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitIfi (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizue - I p

f) Cunoagterea legislaliei relevante - 1 p

8



ANEXA nr, 2 la regulament

Unitatea sanitari: Spitalul Municipal de Urgen{i Paqcani

F'I$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

1. Aptitudini de comunicare

2. Capacitatea de analtzd, sintezi, strategie gi planificare

- Insufi cientd, (4,99 -1,00)

3. Abilitnfi/Experienfil in gestionarea resurselor umane

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor gi a situafiilor de criz[

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

- Excelenti (10-9,50)

- Foarte btx.5 (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00

- Excelent6 (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minirn[ (6,99-5,00)

- InsuficientL (4,9 9 - 1,00)

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)
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Nota obtinutS*):

Evaluator (membrul comisiei de concurs

Semndtura

Data

x) Se trece nota, calculata, cu dou6 zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre

cei 6 indicatori evaluaJi.

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoaqterea gi capacitatea de a pune in practicl legisla(ia relevant[ in do:rneniul sanitar

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte br;ni (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

6. Alte aptitudini pi ahilitflfi manageriale

- Insuficient6 (4,99-1,00)

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)
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ROMANIA
JI]DETUL IA$I

MUNICIPIUL PA$CANI
PRIMAR

privind motlificarea Si completarea Anexei nr.I la Dispoziyia primarului municipiului poscani nr.
1494/18.19.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desJdsurare a concursului

pentru ocuparealitncliei de manager, persoandJlzicd, al Spitalului lr.{uniiipal de urgenld pagcani

Primarul municipiului Pagcani, judelul Iagi ;
AvAnd in vedere adresa spitalului Municipal de urgen!6 Pagcani nr. 3 153110.02.

2020 inregistrat[ la institulia noastrd la num5rul245,/lo.oz.iozo;
AvAnd in vedere Dispozilia primarului municipiului Pascani nr. 1494/18.lg.20lS

aprobarea Regulamentului de organizare gi deffiSurirc a concursului pentru
ocuparea i'funcliei de manager, persoand fizicd, al Spitolului Municipal de Wgen7a
Pascani;

Avand in vedere referatul comun al compartimentelor Management Resurse Umanegi Juridic ai Contencios din primarului
municipiului Pagcani, inregistrat Z0;
Avdnd irr. vedere prevederile i M.S. nr. 1.520/2016 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si des/dsurare a concursului pentru orupori funclieide manager persoand fizicd din spitalele publice din releaia proprie a Ministeruluidv
J:AnAtAIfi;
Avand in vedere modificdrile prevdzute l,a art. 176, alineatul (a) qi prevederile art.

177 din LP.g€a nr. 95/2006 privind reforma tn domentul sanitiyri, republi catd,, cu
modificdrile 9i complet6rile ulterioare, prin care a fost modificatd, perioada pentru
care se poirte incheia contracful de management respectiv 4 ani, in ioc de 3 ani c6t
era prevdzrrl anterior in legislafie;
Av6nd irt vedere prevederile H.G. nr. 529/2010 penh,u aproborea menlinerii

manageme'rytului asistenlei medicale lo autoritdlile administratriii publice loroi" ror"
i unitdlilor sanitare publice cu paturi

asistenlei medicale la autoritdlile
ia Municipiului BucureSti Si a Listei

ntru care se transferd
,.straliei publice locale SiMunicipiul,ai Bucuresti, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;Avdnd in vedere prevederile o.U.G. 162/2008 prrvind transferul ansamblului deotribulii pi competenle exercitate de Ministirut Sdndtdyii cdtre autoritdlileadministrai'iei publice locale, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;Avdnd in vedere prevederile H.C.L.

manqgementului asistenlei medicale al Spi
unitate sant.tard publicd, de cdtre Consitiui L
Avdnd in vedere prevederile H.c.L. nr. 121/3..,10.20t2 privind schimbareadenumirii Sipi.talului Municipal Pascani tn Spital Municipal cle urgenld pascani;
In conforrnitate cu prevederile art. 196, alineatul (i), litera b) din o.U.G. nr.57/2019 prt'vind Codul Administrativ, cumodificdrile gi completirile ulterioare;

i,'",r,'il;',j i- ;r,* i:i rL.i irE u RGENTA
,;;,i S) ; L ('t I

f"r.it I ii:$!ff.[:
i't i" ._

Anut
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DISPT]NE :

Art. 1 Se modificd 9i se complete azd articohtl23, alineatul (2) din Anexa nr. 1 la
Dispozilia primar_ului munic ipiului P as c ani nr. t 4 94/ I 8, t 9. 2 0 i S privind aprob ar ea
Regulametfiului de organizare si des/dsurare a concursulut peniu orupoirofuncliei
de managetr, persoandfizicd, al Spitalului Municipal de Urgentrd pascani,care va
avea ufindtorul cuprins:

,, At,,t. 23

(Z) ):vlanagerul numit in condiliile alin.(l) incheie contract de management cu
Primarul },4unicipiului Pascani, potrivit legii, pe o perioada de maximum- 4 ani, in
baza prevr:derilor Legii nr. 9512006, republicatd, cu modific6rile qi completdrile
ulterioare. "

Art' 2 Restul prevederilor Dispoziliei primarului municipiului pascani nr.
1494/18'I!'t'2018 privind aprobarea Regulamerutului de organizare si des/dsurare aconcursulu'i pentru ocuparea funcliei de mqnager, persoand fizicd, ai ipitalului
Munic ipal de Ur genld p aS c ani rdmdnneschimbatl.

Art' 3 Ps:ezenta dispozilie va f1 $usd la indeplinire de conducerea executivd giconsiliul de Administralie ar spitalului Municipai de Urgen{6 rafcani.

ArL 4 Serviciul Administra{ie publicd va comunica prezentadispozilie :

PRII}IAR,

Ing. Dumitru P

Contrase mmetzd, pentru legalitate,
Secretarul general al municipiutui

Consilier Juridic. Irina JITARU
tr/ ,/'t (

------l

,)


