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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Str.Gridinitei nr.5, jud.Iasi, CP 705200 Tel: 0232763600; Fax: 0232765060 e-mail:spitalulmunicipalpascani@yahoo.com
Acreditare ANMCS nr. 119/ 2015

Nr. {AR2L.. din 07.06.2022
PUBLICATIE DE CONCURS
Spitalul Municipal de Urgenta Pascani organizeaza concurs/examen, in conformitate cu prevederile

HGR nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante perioada nedeterminata in cadrul Serviciului de management al calitatii
serviciilor de sanatate:

- 1 post sef serviciu

- 1 post de medic specialist

- 3 posturi de referenti de specialitate gradul 111

Concursul consta in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si un interviu.
Concursul se va organiza dupd cum urmeaza:

- probascrisa: 11.07.2022 ora 10,00

- interviul: 15.07.2022 ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RUNOS in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 07.06.2022 — 21.06.2022, de luni pana vineri in intervalul orar 09,00 — 15,00.

Verificarea identitétii candidatilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
_interviu pe baza buletinului/cartii de identitate. Intrarea candidatilor in sala pentru proba scrisa este
permisa pana la ora 9,30.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie sa indeplineascid cumulativ urmitoarele conditii:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;




g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarSirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru postul de sef Serviciu:

Studii superioare cu diploma de licentd in specialitatea serviciului
Vechime de minim 2 ani in specialitate

Cunostinte de operare pe calculator

Abilitati de comunicare

Pentru postul de medic specialist:

Absolvent al invatamantului superior cu diploma de licenti in medicina
Stagiul de rezidentiat terminat

Examen de medic specialist

Fara conditie de vechime

Cunostinte de operare pe calculator

Abilitati de comunicare

Pentru posturile de referent de specialitate gradul I1I:

Studii superioare cu diploma de licentd
Vechime in specialitate de minim 6 luni
Cunostinte de operare pe calculator
Abilitati de comunicare

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele

documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd managerului unitatii;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
certificat nastere, certificat casatorie (unde este cazul);

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum Si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma licentd, bacalaureat etc.);

d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie Si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

g. curriculum vitae.

h. Taxa de participare — 80 lei (se achita la casieria spitalului)

Dosar carton cu sina

1. Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau in copii
legalizate si se vor prezenta indosariate intr-un dosar de carton cu gina in ordinea previizuta mai sus;

2. Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.
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3. In cazul documentului prevézut la lit. e) — cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

4. Procedura de desfasurare a concursului este in conformitate cu prevederile HGR nr. 286/2011 cu

modificarile si completirile ulterioare.

5. Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la

interviu, intocmindu-se clasamentul final.
6. Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
€) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serv. RUNOS al unitatii, tel. 0232763600 int. 110/143.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limita pana la care se pot depune dosarele 21.06.2022 ora 15,00
Data selectiei dosarelor 22.06.2022
Data afisirii rezultatului selectiei dosarelor 23.06,2022
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 24.06.2022
dosare
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 27.06.2022
Data desfasuririi probei scrise 11.07.2022, ora 10,00
Data afisdrii rezultatului probei scrise 12.07.2022
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei | 13.07.2022
scrise
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 14.07.2022
Data probei de interviu 15.07.2022, ora 10,00
Data afigrii rezultatului probei de interviu 18.07.2022
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de | 19.07.2022
~interviu
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba de interviu 20.07.2022
Data afisarii rezultatelor finale 21.07.2022

Afisat in data de 07.06.2022 ora 9,00.

Manager interimar

Dr. Bechir Da
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Sef serv. RUNOS
Ec. Puiu Carmenus G.
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