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REGULAMENI'
PRIVIND OCIJPAREA FIRA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA CE

NU POATE DIIPA$I30 DE ZILE DE I,A DATA iNCNTARI S'I'ARII DE
ALERTA A POSTURII,OII VACANTB/TEMPORAR VACANTE

DIN CADRUL SPI'[AI,UI,UI MUNICIPAL D]I URGENTA PA$CANI
PE PERIOADA STARII DE ALERTA

AvAnd in vedere prevederile articolului 27 din I'egea nr. 55/2020 privind mele
mdsu'i pent.ru prevenirea Si combaterea efectelor pandemiei de COVID'19;

in baza prevederilor I{G nr. 856/202() privind prelttngirea stdtii de aLerto pe

teritoriul Romdniei tncepand cu data de l5 octombrie 2020, precum si slabilirea
miisurilor care se aplicd pe durata ocesteia penh"u prevenirea Si combaterea efectelor
pandemi.ei de COVID- I 9;

AvAnd in vedere Ordinul M.S. nr. 90512020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, /drd concurs, a posturilor vdcante sau tentporar vacante din cadruL

Ministeruhti Sdndtdlii Si unitdlilor aJlate in stLbordinea, coordonarea $i sub autoritatea

Ministerului Sdndtdlii, inclusiv func1iile publice de execulie Si conducere, pe perioadd

determinatd, in contextuL instituirii stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei, conform art.

I I din Legea nr. 55/2020 privind unele rndsuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor

pandemiei de COVID- 19, cu modificdrile si contpletdrile ulterioare.

lnilierea procedurii de ocupare. I-ara concurs a posturilol' vacante sau temporar

vacante se aproba de catre managerul unitatii in urma referatului intocmit de

conducatorul structurii in care se regaseste postul vacant/temporar vacant solicitat a fi
ocupat.

Posturile vacante/temporar vacante po1 1l ocupate de persoane care indeplinesc

conditiile generale si spccifice.

A. Condifii generale de ocupare a posturilor:
a) are cetatenia romAni, cetdJenie a altor state membre ale [Jniunii lruropene sau a statelor

aparJinAnd Spa!iului Economic European qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoa$te lirnba romAnd, scris gi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) arc capacitate dcplina de ererciliu:



e) are o stare de sindtate cofespullz6toare postului pentru care candideaza, atestatA pe baza
adeverinlei medicale eliberate de n-redicul de farnilic sau de unitdlile sanitare abilitate;

1) indepline;te condiliile dc studii si. dup5 caz, de vechirne sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fbst condamnatd deflnitiv penlru slvArsirea unei infi:acliuni contra umanitalii. contra
statului ori contra autoritdlii. de serviciu sau in lcgdtr.rrd cu serviciul. care impiedicd
inliptuirca.justiliei. de f-als ori a unor fapte de coruplic sau a unei infracliuni sdvdrqite ou
inten{ie. care al'faoc-o incompatibild cu exercitarea funcfiei. cu cxceplia situaliei in cale a
intervenit reabilitarca.

B. Condifii specifice de ocupare a posturilor: r'or fl prczenlc in Anun{. in lunclic dc
natura postului. conlbrm legisla{ici.

Spitalul Municipal de [Jrgenta Pagcani are obliga{ia de a posta pe pagina
instituliei: qptlalUl4qSlpalpascani(4,)Aitee:qqlq si la avizier anun{ul privind ocuparea
t-ara concurs a posturilor vacante.

Anunpl va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) denumirea poslului pentru carc sc organizeaza procedula de ocupare
b) condiliile generalc si specifice de ocupare a posturilor;
c) actele necesare in vederea ocupdrii, fhrd concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) data-limita pana [a care se pot depune dosarele:
e) data selectiei dosarelor.
f) bibliografia necesara ocuparii posturilor

b.

c.

Actele necesare in vederca ocupdrii. firi concurs a posturilor vacante sau temporar
vacanle sunl:
cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului unitatii. in care se mentioneaza
postul pe care doreste sa concureze Anexa I insotita de declaratia privind
consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter peronal Anexa 2;
copia actului de identitate in termen de valabilitate. certiflcat nasterc. certifrcat casatorie,

dupa caz;
copiile documentelor cale sd ateste nivelul studiilor;i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializ6ri. precum si copiile docun.rentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice ale postului;
carnetul de muncd sau. dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in munc[, in meserie
qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar sau o dcclaralie pe proplia rdspundere cd nu are antecedente penale care

s[-l facd irrcompatibil cu func{ia pentr"u care candideazd Ancxa 3. Candidatul adrnis la
sclcctia dosarelor. care a depus o declaratie pe propria raspunderc ca nll are antcccdente
pcnalc, arc obligatia de a completa documentele cu originalul cazierului judiciar. odatd cu
celelalte acte originale in vcderea angajarii:
adeverintd rnedicald eliberata de caile medicul de farrilie sau certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct dc vedere lizic si neuropsihic pentru exetcitarea activitatii
pentru postul pentru care candideaza (se accepta si documontul primit pe e-mail de la

t.

d.

e.



medicul de familie al candidatului) eliberat cu cel rnult 6 luni anterior deruldrii

concursului de cdtre rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare

abilitate;
g. curriculum vitae" model comull european.

h. certificat membru CMR/OAMGMAMR insotit de avizul anual pentru medici/as istenli

medicali
i. adcverinla parlicipare la concurs eliberata dc OAMGMAMR IaEi - pentru asistenli

mcdicali
j. cur.s infirmicre organizat de OAMGMAMR sau dc lurnizorii autorizali de MMFI)S -

pentru posturile de in llnr-rrere

ln vederea ocupdrii. lird concurs. a posturilor vacante sau temporar vacante.

candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevdzute mai sus.

ln termen de trei zile lucrdtoare de la data publicdrii anunlului, candidalii depun

documentcle de a nga.lare.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa

selectia dosarelor sunt admisi n-rai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru liecare categorie

de personal in parle. in functie de specificul postului

In situatia in care in unna sclectiei dosarelor ramanc un singur candidat pe post.

acesta va fl declarat admis l-ala a mai ti organizata proba de interviu.
Rezultatul va fl publicat in maximum 24 ore de la data selec1iei dosarelor, cu

specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admigi mai mulli
candidaii la selcctia dosarelor.

Interviul se rcalizeaza conforrn Planului de interviu, intoclnit de cdtre comisia de

selcctie. cu o cvaluare de maxim 100 puncte si un punctaj minim dc 50 de puncte pcntru

a fi declarat admis.
Spitalul Municipal de Urgenta Pagcani are obliga{ia sa constituic comisia de

sclccl ie prin act administratir.
Comisia de seleclie este formata dintr-un numdr impar de rnembri. va fi condusa

de un pregedintc si va avea in componenta un secLetar lird drept de vot.
Atribuliile comisiei sunt urm6toarele:

- verifica indeplinirea cerin{elor de ocupare stabilite precum si condiliile legale prevdzute

de actele normative specifice postului;
- reaIiz,eaz.6 un plan de interviu confonn Anexei nr. 4. in cazul in care se depun mai multe

dosarc pentru un post
- inlocmeltc si semneazi procesul verbal flnal care conJine concluziile procedurii parclu'ss.

Comisia inainteazi conducerii unit6lii un exemplar original al proccsului verbal

linal al procedurii de selec{ie cu propuncrca de angajarc a candida{ilor dcclarali admigi in
vederea emiterii deciziei de incadrat'c.

Membrii comisiei de seleclie poafia intreaga rdspundere pentru asigurarea

legalitalii si corectitudinii in ceea ce priveqtc evaluarea candidalilor. asigurarea ganselor



egale pentru acettia, securitatea contrinutului probelor de seleclie si a documentelor
elaborate.

Decizia de incadrare pe durata determinata inceteazd de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetdrii stdrii de alerta, conform prevederilor art. 21 din Legea nr. 5512020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea pandemiei de COVID-19.

Candidalii se vor prezenta la post imediat in condiliile si la data comunicate de
catre unitate.
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ANhxn I

criR.ttRlt
pentru inscriere la selecfia dosarelor, angajare firri concurs pe perioadi determinatl,
personal contractual, in baza art. 27 din Legea nr. 55120211 privind uncle misuri
pentru prevenirca gi combateren el'ectclor pandemiei de COVII)-19

S ubserrt natul(a). cu donliciliul iu

localitatea ... str. ................ l1r. ..... ap. ......ir-Ldclul

1e1elbn ....................... rroIri1 ..... poscsor,/posesoare alia C.l. scrra

........ nr'. ............. eliberat cle

aplobati clepunerea dosar-ului

I.egea nr. 55/2020 privind

pandenriei de COVID- 19. pe

din cadrul Conrpartimentuh"ri

l.

2.

')-

,1.

,5.

6.

7.

8.

9.

10.

lt.

ti
t4.

Dosarul de inscricre la seleclie contilte urntatoarelc docuntente:

.... la dara dc......,.................. vd r-og sd intr

peutnl an!-ra.ialczr pe pelioada cletefl]tinatA. contbrni a . 27 drn

r,Lnclc nlasLlri pelltrLl prevenil'ea qi contbalerea electeiol

postul de

Data Senrnalufa



ANI:Xr\ l

DI'CI,ARATIE

Subsen'rnatul(a). declar c[ an-t luat

cr-rrroqtinld de dreptr,rrile Irrele conlirn'tr legislaliei in l'naterie dc prelucrarc cle date cu

caractcr personal. in conlbrtr.ritalc cu Regttlatttentul (UF.) 20161619 al Parlamenttllui

Liuropcan qi al Consiliului clin 27 aplilie 201(i privind protcctia pcrsoanelor trzice in

ceea ce privegte prelucrarea datelor cu cafacter personal 5i privincl libera circtllalie a

acestol date qi de al'rrogare a [)irectivei 95l46lCL ( Re.eulanterltrrl genelal privirrd

prorectia datelor) 9i inri explirr consimlimdrrtul peutt'u p|clucratea datelo| prevAztlte

in ccrelea de insctiere la selccliar dosarelor. anga.iate lltd coucttt's pe perioadd

detelmir.rat6. personal contractual. in baza art. I I din l-egea nr. 55/2020 privind unele

mdsuri pentru ptevenirea qi conrbaterea efectelor panderniei de COVID-19' iar pentru

cei declara{i admiqi. pe loatA dufata angaih|ii.

Refuzul acordarii consimlAmAtrttrltri atrage imposibilitatca participlfii la seleclie.

I I DA, s l.t nt- dc ;lc i) lr C

| , Ntt sunL ,1c a..or J.

Mcnlionez ci sunt de acotd

publrcata pe intcmct la adresa

cu aligarea numclui in lista cr-r rezulralele selecltei.

Data



ANF,XA 3

DECj,ARAI'lE*)
pe propria rispurrdere privind antecedentele penale

Subsernnatul(a ).

posesor/posesoare alla C.l. seria .......... nr. ............. eliberati dc ........................... la data

de ...................... donriciliat(d) in. . . . . . . . . . . . . . . . . .

curroscdnd

prevederile aft. 326 din Codul penal plivind talsul in cleclaralii. declar pe propria

rispundere ca nu arn antecedente penale 9i rru f'ac obiectul niciunei proceduri de celcetare

. sau de urm6rire penald.

*) Plezenta declaralie este valabjld pdni la momentul depunerii cazierului .judiciar. in
contbrmitate cu prevederile legale in vigoale.



SPITAI, MtJNICtI'AI, DE LJIIGI]N'IA PASCNNI
JUD.IASI

PLAN DT: INTERVII]

Locul desfigurhrii interviuh"ir :

Data si ora desfhguldrii intcrviului:

Criterii de ewrluare

1 .Abililatile de conr unicare

z. cupaCiiaieioJ'iuiiz si iiiiiJii)

3. Abilitdtile inpuse de lirnclie

4. Motivalia candidatului

5. Comporlamentr"rl in situaliile dc criza

'I'otal punctai lraxim: 100 puncte
Promovarea interviului:obiinerea uuui minim de 50 puncte

Comisia de selecjie:

ANlr:XA 4

L

2.

3.

4.

*) Se va analiza couibfnr bibliografiei statrilite


