
SPI'I'AL MUNICIPAt. DE LJRGIlNIA PASCANI

Str. Gradinitei nr. 5

Jud. lasi
N,. l,t,l?.?./I o. I I.2020

ANUN'f
Privindangajarcalsriconcurs,peperioadIdeterminat5,cenupoate<tepIgi30dezi|edelaincetarea

stirii de alertr in conlbrmitaie c; prevederile art. 27 din Legea nr. 55i2O20 privind unele misuri

pentru prevenirea 9i combaterea efectclor pandemiei de COVID - 19

SpitalulMunicipaldeUrgenliPagcaniangajeazlfEr6'concursurmdtoarelecategoriidepersona|:
- un post vacant de asisteni piincipal de laboratol cu Pl' - in Laborator analize medicalc

_ doua posturi vacaltte oe asistenli de laborator debutanii cu PI-, in Labo|ator analize rnedicale

- un post vacant de registrator rnedical .- in (lompartiment primire ulgente

Angajareascvaf.aceprinse|ccliededosaresiinterviu(dupd.caz),corr[bt.mt-cgiinr.5512020.art.21.
- Data lirnita pana la care se po1 depune dosarele: l3 ll'2020ora l0'00

- Data selecliei dosarelor: l6.l 1 2020

- Data aligirii rezultatului selec{iei dosarelor: l6 l 1 2020

A.Documentelenecesareinvedcreaocuplrii,firiconcursaposturilormentionatemaisus:
a.cererea dc inscrier.c la concurs adresatd conducdtorului unitilii- in care se mcnlioneaze postul pe care

doregte sa concureze - Anexa I FORMTJLAR 'l-lP insotita de declaralia privind corrsim{dm6ntul privind

prelucrarea datelol cu caracter personal Anexa 2 FORMULAR'f lPl
''b.' lopiu u.tului de identitate in termen de valabilitate' certificat nagtet'c, certificat cdsatorie' dupd caz;

c.copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care,atestd electuarea unor

,p".iuiirari, pr.ecum ;i copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice alc postului;

d. carnetul de munca sau, dupS caz, adeverinlele care atesta veclrimea in muncd. in meserie 9i/sau in

spccialitatea studiilor, in coPie;
'e.cazierul 

iudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s5-l faca

incornpatibil cu func{ia pentru care candicieazd Anexa 3 I]ORMtjt,AR l'lP. candidatul admis la seleclia

dosarelor. care a depus o oeclaralie pe propria rispundere ca ntl are antecedente penale. are obligalia de a

completa docurnentete cu orrginalul caziemiui judiciar, odata cu celelaltc acte origillale in vederca anga.lariil

f. adeverinld medicald elibeiata de cdtle rnedicul de familie sau cefliflcat medical din care sa rezulte ca este

apt din punci de vedere fizic si neuropsihic pentru cxercitarea activitalii pentru postul pentru care candideazi

1ie accepta si documentul primit pe e-mail de la rnedicul de familie al candidatului) eliberat cu cel mult 6 luni

antcrior derulirii concursului de cAtre medicut de f'amilie al candidatului sau de catre unitdlile sanitare

abilitatc:
g.curriculum vitae. model comun eLlropeanl

i. Certificat membru OAMGMAMII. inso{it de avizul anual - pentru asistenli medicali

i. Adeverinfa participare eliberata de OAMGMAMR laqi - pentru asistenli medicali

B. Condi{ii generale de ocupare a posturilor:
a) are cetatenia r.ornana, ceialenie a alto, state membre ale tJniunii Europcne sau a statelor apa(inand

Spatiului Econonric lluropean 5i domiciliul in RorrAnia;

b) cunoa;te limba romAnd, sct'is gi vorbit:
c) are vArsta minimi reglemetrtati de prevedcrile legale;

d) ale capacitate deplind de exerciliu;
.j ur. o stare de sdndtate corespunzetoare postului pentru care candideazd'

rnedicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitalile sanitare abilitatel

f)indeplincste conditiile dc studii ;i. dupd caz. de vechime sau altc condilii

postului scos la concursl

atestatA pe baza adevcrinlei

specifice potrivit ccfinte lor



g) nu a fbst condamnatd dellnitiv pentrLr sdvArpirea urrei infiac{iuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritetii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd irrfhptuirea justiliei. de lals ori a
unor lapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvarfite cu intenlie, care ar face-o incompati[rild cu

exercitarea funr:{iei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

C. Conditii specilice:
pentru posturile de asistenti de laborator debutanti cu PL:
Diploma dc gcoala postliceala sanitara sau cchivalenta. specializare laborator. Diplorna de

bacalaureat. Certificat memblu OAN4CMAMR. flrd vechime in specialitate;

pentru postul dc asistenl de laboralor principal cu PL:
- Diplorna de gcoala postliceala sanitala sau echivalenta. specializare laborator. Diploma de bacalaureat.

Certificat rrembru OAMGMAMR. nrinirr 6 luni vcchinre in spccialitate;

Pentru postul de registrator medical CPU:
diplona de studii mcdii de specialitate/d iploma de studii medir

6luni veclrime in activitate

.'-Dl. Bitrliografia necesara pentru interviu - asislenti de laborataor:
l. Ordin MS nr. 122612012 pcntru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rczultate

din acrivitAtile mcdicale: Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara a degeurilor rezultate din

activitatile rnedicale:
2. Ordinul MS nr. 1l0l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a

infccqiilor asociate asistentci medicale in unitdtite sanitare: Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a

expunerii accidentale a personalulLri care Iucreazd in sistemul sanitar cLt produse biologice: Anexa 4 .-

Precauliun i un iversale.
3. Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tchnice privind curdtarea, dezinfeclia si

sterilizarea in unitalile sanitarc publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de

evaluare a eficientei procedurii de cur.llenie si dezinf'eclie" procedurilol' recomandate pentru dezinleclia
rndinilor. in f'urrclie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinf'cctantelor chimice in funclie de

suportul care urmeazd sa fle tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului dc

sterilizare: Capitolul I Defini1ii. CapitolLrl Il - Curalarea, CapiLolul III - Dezinf'ec1ia. Capitolul lV
Sterilizalea.

D2. Bibliografia necesara pentru interviu - registrator medical:
l. Ordinul rninistrului sanatdtii publice gi al preqedintelui Casei Na!ionale de Asiguriri de SAnatate

nr.1782157 612006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacienlilor care primesc servicii medicale

in legim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificdrile si completirile ultertoare.

2. Legea nr.4612003. privind drepturile pacientului, cu rnodificdrile si cornpletdrile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind leforrra in domcniul sanatalii. RepLrblicata cu rnodiflcdrile si cornpletdrile

ultcrioare: - l-itlul Vlll - Capitolul ll - Asiguralii;

ln vedelea ocupirii. liri concurs. a posturilor vacante mentiorlate mai sus, candidalii vor depune la

secretariatul unitalii un dosar care va cuprinde documentele prevAzLrte mai sus.

Inlrarea in incinta unitifii se va face pe la intrarea principala prin cort.
In ternren de I zile lucrdtoare de la data publicirii anunlului. candidalii depun documentele de

angaiare indosal'iate in dosar cu qini in ordinea previzuta in anunt.
Dosarul complet se depune la secretariatul unitifii, cu respectarea regulilor de igieni (masca de

proteclie, distanta fizica, igiena mAinilor).
Dosarelc incom plete sc rcsping.

CEREREA DE INSCRIERE SI CELE TREI DECI,AR.ATII SUNT FORMULARE TIP SI SE

cASESC PE SITE-UL UNITATII: www.spitalulmunicipalpascani.ro, secliunea ANLINTURI
C]ONCURS.



In situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupS seleclia dosarelor sunt
admiqi mai mulli candidali, se organizeaz[ proba de interviu.
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 ore de la data selecJiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare
a probei de interviu, in cazul in care sunt admiqi mai mulli candidali la selectia dosarelor.
Relalii suplimentare se pot ob{ine la telefon 0232163600 int. I l0 -serv. RUNOS

Manager interimar
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