SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Str. Gradinitei nr. 5
Jud. lasi

Nl‘EJg.%%.%-F/OQ.I 1.2020

ANUNT
Privind angajarea fird concurs, pe perioada determinati ce nu poate depisi 30 de zile de la incetarea
starii de alerta, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19

Spitalul Municipal de Urgenta Pagcani angajeaza fara concurs urmitoarele categorii de personal
contractual:

- un post vacant de asistent medical principal generalist cu PL. — Sectia medicina interna

- un post vacant de asistent medical debutant generalist cu PL/licentd — Sectia medicina interna

- doua posturi vacante de asistenti medicali generalisti cu PL/licenta — Sectia obstetrica ginecologie

- un post vacant de asistent medical debutant generalist cu PI. —Sectia obstetrica ginecologie

- doua posturi vacante de asistenti medicali debutanti generalisti cu PL - Sectia ATI

- un post temporar vacant de asistent medical generalist cu PL/licenta — Compartiment Primire Urgente

- un post temporar vacant de asistent medical principal generalist cu PL. — Compartiment Primire
Urgente

Angajarea se va face prin selectie de dosare si interviu (dupa caz), conform Legii nr. 55/2020, art. 27.
- Data limita pana la care se pot depune dosarele: 12.11.2020 ora 10,00
- Data selectiei dosarelor: 13.11.2020
- Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor: 13.11.2020 ora 15,00

A. Documentele necesare in vederea ocuparii, fara concurs a posturilor mentionate mai sus:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului unitatii, in care se mentioneaza postul pe care
doreste sa concureze — Anexa | FORMULAR TIP insotita de declaratia privind consimtaméntul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 2 FORMULAR TIP:

b. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat cdsatorie. dupa caz;

c.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnetul de muncd sau. dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd. in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza — Anexa 3 FORMULAR TIP. Candidatul admis la selectia
dosarelor, care a depus o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa documentele cu originalul cazierului judiciar, odata cu celelalte acte originale in vederea angajarii:

f. adeverintd medicala eliberata de cétre medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi
(se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului) eliberat cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate:

g.curriculum vitae, model comun european;

h. Certificat membru OAMGMAMR insotit de avizul anual - pentru asistenti medicali

i. Adeverinta participare la concurs eliberata de OAMGMAMR lasi - pentru asistenti medicali



B. Conditii generale de ocupare a posturilor:
a) are cetalenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsitc cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiel. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
C. Conditii specifice:
e pentru posturile de asistenti medicali debutanti:
- Diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta/licenta, dupa caz, Diploma de bacalaureat.
Certificat membru OAMGMAMR. fara vechime in specialitate;
e pentru posturile de asistenti medicali principali:
- Diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta, grad principal, Diploma de bacalaureat.
Certificat membru OAMGMAMR, minim 5 ani vechime in specialitate.
e pentru posturile de asistenti medicali:
- Diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta/licenta, grad principal, Diploma de
bacalaureat, Certificat membru OAMGMAMR minim 6 luni vechime in specialitate

D. Bibliografia/Tematica necesara pentru interviu:
|. Ordin MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale: Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporard a deseurilor rezultate din
activitatile medicale;
2. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare: Anexa 3 — Metodologia de supraveghere a
expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar cu produse biologice; Anexa 4
Precautiuni universale.
3. Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curagenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare: Capitolul | — Definitii, Capitolul Il - Curatarea, Capitolul Il - Dezinfectia. Capitolul IV -
Sterilizarea

In vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante mentionate mai sus, candidatii vor depune la
secretariatul unitatii un dosar care va cuprinde documentele prevdzute mai sus.

Intrarea in incinta unititii se va face pe la intrarea principala a spitalului prin cort.

In termen de 3 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele de
angajare indosariate in dosar cu sini in ordinea prevazuta in anunf.
Dosarul complet se depune la secretariatul unititii, cu respectarea regulilor de igiena (masca de
protectie, distanta fizica, igiena mainilor).
Dosarele incomplete se resping.



CEREREA DE INSCRIERE SI CELE TREI DECLARATII SUNT FORMULARE TIP SI SE
GASESC PE SITE-UL. UNITATII: spitalulmunicipalpascani(@yahoo.com, sectiunea ANUNTURI
CONCURS.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt
admisi mai mul{i candidati, se organizeaza proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0232763600 int. 110 —serv. RUNOS

Manager interimar
Dr. Bechir Dgniel
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