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ANUNT
Privind angajarea firi concurs, pe perioadi determinati ce nu poate depigi 30 de zile de la incetarea

stirii de alerti, in conformitate cu prevedcrile art.27 tlin Legea nr. 55/2020 privind unele mlsuri
pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID * l9

Spitalul Municipal de tJrgenli Paqcani anga.leazi lird concurs urmattoarele catcgorii de personal
contractual:

- un post vacant de asistent mcdical principal generalist cu Pl..- Seclia rnedicina interna
- un post vacant de asistcnt rncdical debutant gencralist cu P[./liccn{d - Seclia medicina interna
- doua postur; vacante dc asisterrli rnedicali generaligti cu PLiliccnla Seclia obstetrica ginecologie
- un post vacant de asisterrt medical debutant generalist cu P[. Seclia obstetrica ginecologie
- doua posturi vacante de asistenli rnedicali debutanli generaligti cu PI- - Seclia ATI
- un post temporar vacant de asistent rnedical generalist cu Pl-llicenle Compartirnent Primirc Urgente
- un post temporar vacant de asistent medical principal generalist cu PI- Compartiment Primire

Urgente

Anga.jarea se va f'ace prin seleclie de dosale si interviu (dupi caz), conlbrm Legii nr. 5512020, art.27.
- Data linrita pana la care se pot depune dosarele: l2.l1.2020 ora 10.00
- Data selecliei dosarelor: l3.l 1.2020
- Data afigdrii rezultatului selecliei dosarelor: l3.l 1.2020 ora 15,00

A. Documcntele necesare in vederea ocupdrii, firi concurs a posturilor menfionatc mai sus:
a.cerefea de inscriere la corrcut's adrcsatd conducatorului unitalii. in care se menlioneaza postLrl pe care

doregte sa concureze Anexa I F'ORMULAR l-lP insotita de declaralia privind consimldmdntul privind
prelucrarea datelor cu cafacter personal Anexa 2 l-ORMULAR'f lPl

b. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nagtere, certificat cisitorie, dupd caz;
c.copiile documentelol care sa ateste nivelul studiilor' 9i ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum qi copiile documerrlelor care ateste indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
d. carnetul de munci sau. dupd caz. adcverinlele care atestd vcclrimea in nruncd. in mcscrie qi/sau in

specialitatea stud iilor. in copie:
e.cazierul .judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente pcnale care sa-l lacd

incompatibil cu funclia pentru care carrdideazi Anexa 3 f:ORIVIULAR l-lP. Candidatul admis la seleclia
dosarelor. care a depus o declaralie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale. are obligalia de a

completa documentele cu originalul cazierului judiciar. odati cu celelalte acte originale in vederea angajirii;
f. adeverinla medicalI elibefata de cdtre rnedicul de familie sau ccrtitlcat medical din care sa rezulte ca este

apt din punct de vedere fizic si ncuropsihic pentru exercitarea activitalii pentru postul pentru care candidcaza
(se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de lamilie al candidatului) clibefat cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului dc catrc medicul de l-amilie al candidatului sau de cAtre unitdtile sanitare
abilitate:

g.curriculunr vitae. model comun europeanl
h. Certificat membru OAMGMAMR insolit de avizul anual- pcntru asistenfi medicali
i. Adeverinla participare la concurs elibcrata de OAMGMAN{R laqi - pcntru asistenli medicali



B. Condifii generale de ocupare a posturilor:
a) are cetalenia romena, cetalenie a altor state men.rbre ale Uniunii Lu|opene sau a statelor apa4inend
Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba lom6rr[, scris qi vorbit:
c) are vdrsta minimd reglernentata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliul
e) are o stare de senetate corespunzdtoare postului pentru carr: candideazi, atestatA pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
t)indepline;te condiliile de studii Ei" dupd caz. de veclrime sau alte condi!ii specifice potrivit cerinlclor
postului scos la concursl
g) nu a tbst condamnati deflnitiv pentru sivdrsirea unei irrfi'ac;1iuni contra umanititii. contra slatului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, carc irnpicdicd inlhptuirea.justiliei. de lals ori a

unor t'apte de coruptie sau a unei infracliuni sdvdr;itc cu inten.tie, care ar l'ace-o incompatibili cLr

exercitarea f'unc!iei. cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarca.
C. Condi{ii specifice:

. pentru posturile de asisten{i medicali debutan{i:
- Diploma de gcoala postl;ceala sanitara sau ech ivalenta/lir:en1d. dupi caz. Diplomd de bacalaureat.

Certiflcat membru OAMGMAMR. lird vechirne irr specialitate;
. pentru posturile de asislenJi medicali principali:
- Diploma de gcoala postliccala sanitara sau cchivalenta, grad principal, Diploma de bacalaureat.

Certificat membru OAMGMAMR, minirn 5 ani vechime in specialitate.
. pentru posturile de asistenli medicali:
- Diploma de gcoala postliceala sanitara sau echivalenta/licenla. grad principal, Diploma de

bacalaureat. Ce(ificat nrembru OAMGMAMR minim 6luni vechime in specialitate

D. Bibliografia/Tematica necesara pentru interviu:
l. Ordin MS nr. 122612012 pentru aprobarea Norrnelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitatile medicale: Clasificarea. ambalarea qi depozitarea temporarA a deqcurilor rezultate din
activitetile medicale;
2. Ordinul MS nr. ll0l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire gi limitare a

infecliilor asociate asistentei medicale in unitefile sanitare: A.ncxa 3 Metodologia de supraveghere a

expunelii acc;dcntale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar cu produse biologice: Anexa 4
Prccauliuni universale.
3. Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobafea Norrrelor tehnice privind curdtarea, dezinfeclia si

sterilizarea in unitAtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretarc pentru testele de

evaluare a eficientci procedurii de culdlenie si dezinfeclie. procedurilor recomandate pentru dezinf'ec1ia

mAinilor, in funclie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in 1'unclie de

supoftul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului dc

srerilizare: Capitolul I Defini1ii, Capitolul Il - Curilarea, Clapitolul Ill - Dezinl'ec{ia, Capitolul IV -

Sterilizarea

In vederea ocupdrii. IlrI concurs, a posturilor vacante mentionatc rnai sus, candidalii vor depune la

secretariatul unitalii un dosar ca|c va cuprinde documentele prevdz:ute mai sLls.

lntrarea in incinta uniti{ii sc va face pe la intrarea principala a spitalului prin cort.
In termen de 3 zile lucritoare de la data publicirii anunlului. candidalii depun docurr.rcntele de

angajare indosariate in dosar cu Sini in ordinea prevdzuta in anuntr.

Dosarul complet se depune la secretariatul unitiJii, cu reslpectarea regulilor de igiend (masca de

protec{ie, distanta fizica, igiena mAinilor).
Dosarele incomplete se resping.



CEREREA DE INSCRIERE SI CELE TREI DECLARATII SUNT FORMULARE
GASESC PE SITE-UL UNITATII: spitalulmunicipalpascani ahop.com, secliunea

TIP SI SE
ANTINTURi

CONCURS.
ln situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selecJia dosarelor sunt

admigi mai mulli candidali, se organizeazd proba de interviu.
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 ore de la data selecliei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admigi mai mulli candidali la seleclia dosarelor.

Ref alii suplimentare se pot obtine la telefon 02327 63600 int. I l0 -serv. RUNOS

Manager interimar


