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pnvrn
funcliei de manager, persoandfizicd, al Spitalului Municipal de Urgentrd Pascani

Primarul municipiului Pagcani, judelul lagi ;

Avdnd in vedere adresa Spitalului Municipal de Urgenli Paqcani nr. 15579107.09.
201 8 inlegistratd la institufia noastrA 1a numdrul 15104/07 .09 .2018;
AvAnd in vedere referatul comun al compadimentelor Management Resurse Umane

gi Juridic Ai Contencios din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului
municipiului Pagcani, inregistrat sub numarul / 5 690 I /8 ' og . 2018

prin care se propune emiterea actului administrativ privind aprobarea Regulamentului
de organizare qi desfdgurare a concursuiui pentru ocuparea funcliei de manager,
persoand ftzicd, al Spitalului Municipal de Urgen{6 Pagcani;

AvAnd in vedere preve der\Ie Ordinului M.S. nr. L 520/2016 privind aprobarea

Regulamentului de organizare Si desfisurare a concursului pentru ocuparea funcliei
cl"e manager persoand fizicd din spitalele publice din releaua proprie a Ministerului
Sdndtdlii;
Av6nd in vedere prevederile art. 177 din Legea nr. 95/2006 privind re.forma in

domeniul sdndtdlii, republicate, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Av6nd in vedere prevederile 1L G. nr. 529/2010 pentru aprobarea menlinerii

nxanagementului asistenlei medicale la autoritd\ile administraliei publice locale care

au deffiqurat faze-pilot, precum si a Listei unitdsilor sanitare publice cu paturi

pentru care se meniiie managementul asistenlei medicale la autoritd{ile
'administrafiei 

publice locale si la Primdria Municipiului Buatresti si a Listei

unitdlilor 
'roritor" 

publice cu paturi pentru care se transferd managementul

asistintrei medicale idtre autoritdtrile administraliei publice locale Ei cdtre Primdria

Municipiului Bucureqti, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare ;

Avdnd in vedere prevederile o.u.G. 162/2008 privind transferul .ansamblului 
de

atribulii $i competenle exercitate de Ministerut sdndtdlii c,itre autoritd[ile

admiiistriliet pubtir" locale, cumodifi cdrile 9i compiet6riie ulteri oare;

AvdndinvedereprevederlleH.C.L.nr.65/06.07.2010privi'ndpreluarect
nxanagementului asisten|ei medicale al Spitalului Municiprll de Urgen|d Pascani,

unitule sanitard publicd, de cdtre Consiliul Local al municipiului Pascani;

AvAnd in vedere preve derlle H'C'L' nr' 121/3 1'10'2012 privind schimbarea

denumirii Spitalului Municipal Pascani tn Spital Municipal de urgenld P aS.c.ani '

in .orrror_itate cu prevede rile ar1.63,, alineatul (5), litera d si -ale 
art. 1 1 5 alineatul

(1 ), litera a), din Legea nr' 2 I 5 /2 0 0 t privind administralia publicd locald'

republicat6, modificat6 9i completatd;- 
in ,.L.irri prevederiloi art. 6'8, alineatui (l) ' {n Legea nr' 2l 5/2001 privind

od*infrtrolio pu'blicd locald, republicat6, modificatd 9i completatb ;



DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare qi desfdgurare a concursului penku
ocuparea funcliei de manager, persoand frzicl,, aI Spitalului Municipal de Urgenli
Pagcani, conform anexei nr. I care face parte integranti din prezenta dispozilie.

{g!_2 Prezenta dispozilie va fi dusi la indeplinire de conducerea executiv6 9i
Consiliui de Administralie al Spitalului Municipal de Urgen!6 Paqcani.

Art. 3 Serviciul Administralie publici va comunica prezenta dispozilie :

) Instituliei Prefectuluijudejului Iagi ;

) Primarului municipiuiui Pagcani;

) Spitalului Municipal de Urgen!6 Pagcani;

F Compartimentului Juridic ai Contencios;
) Compartimentului ement Resurse Umane.

PRIMAR. Avizeazd pentru legalitate'

Consilier Juridic JITARU lrinaIng. Dumitru PANTAZI
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ANEXA nr. I la Dispozitir nr. 201u

RI]CI}LAMONT
de organizare gi dcsflqurarc:r concursului

pentru ocupal'€a I'uncliei de manager pcrsoan)i fizici
in cartrul Spitalului Municipal dc firgenta Pasc*ni

CAl. I Dispozilii generale

Art. 1

(1) Ocuparea l'uncliei de mtulager din spitalele pubiice aflate in subordinea autoritatilor pnblice localc

se l'ircc prin cclnours" la cirre au acccs pl1'soane fizice carc intnuresc cumulativ urmi'ltoatele condilii:
a) cunosc limba rominir. scris gi vorbit;
ir) sLrnr absolvcnli ai uuci institulii de invf,Flnant superiol uredicaL, cconomico-ilnanc iar saujLrridic:

c) sglt absolvenli ai unor cursrri dc perl'eciionare in mainagcmcnt sau tnanagemenl suiilu. agretrte dc

\'linistc|ui Sinatilii $i stabilite prin ordin al lr'iinishuiui sinitatiii, ori sunl absolvenli ai unui mastc.rat situ

(iocrorat in nlanagcment sanitar, economic ori adminislrativ organizat intr-o institulic dq invAfrmanl
s.rl.)cri.'r' :,crcJitatl'r. potrir it Iugii:

<1) au oel pulin 2 aui vcchime in posturi pfe\idzute cu studii univcrsilare tlc lungii du.ttar. conlirrm
leg ii:

c) nu au lbst condamna tc pcntlu sitvdrqirea unei iniiacliuni corttise cu intenlic, ctt exccplia silualici in
earc a ir']te rvcnit rcabilitarca:

1) sunt apLc din punct cle vedere medical (lizic 9i neuropsihic):
g) nu aLr iurplinit.o-Arsta standatd de pensionare, conlbrm lcgii.
(2) Coltcursul pentru ocuparea luncliei de nanager din cadntl spitalelor publice se otganizeazl dc

ciirr.e consiliu] de administralie al sllitalului public respectiv q;i sc destigoara la nivelul acrsttrru" cir

fcspectarcar prezentuiui regulan]enl.
(3) \u pot candida la concursr:l de ocupare a funcliei de manager membrii consiliului de adnrinistrrrliL'

ai s1:italului public care orgutizeazd concut sul.

Art. 2
Ci.rnsiliul clc aclministraiie al spitalului public adopti o decizie privind contponetlla comisiej de

concurs;ii a comisici de solulirnare a contestaliilor cu cel pulin i0 dc zile inainte dc dataJimiti de

il!:punele a dosarelot de inscriere la coneurs.

Art" 3
( l 1 C oncursul sc desgitoard in doul etape, dupi cun urmearir:
a) etapa de velilicarc a indeplinirii de citre candidali a condrliilor stabilrte in auunJui dc concttts,

e tapi climinatorie;
b r ctapa dc susiincre publicti qi cle evaluars a proieclului de managemcnt.
(l) ln urna verificirii indeplinirii de cdire canditlali a condiliilor stabrlilc irl anunlul de coneurs.

crnLiidalii sulr declarali zrdrni;i sau respinqi. put6ncl paflicipa la erapa dc suslinere publica;i dc svaluarc

a pnriectrrlui de ma:ragernent doar candidalii declarali acimigi.

Art. ;l

ll) Punctajul maxim aicrent probei dc suslinere publicli;si de er.aiuzLre a proiectului de mirnitgcnrent

cste clc l0 punctc, corespunzitor' notei 10.00.
(l) Nota llnald minimii de prornovare a conoursului este 7,(l',.
(.1) Dup?i Ilnrlizarea etapelor de concLrrs se inlocmette, in orciine descrcscatoarc. clasiticarea

cunJiLlatilul calc au Dror:'loval concursrtl.
(:1) Se deckui aclnris candidatLil carc s-a ciasal pc prirnul ioc in urnra susiincrii concursului pcntru

oeuparcil nurcliei tle managcr al spitalului public penrru care a cotlcLlrat.
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Art. 5
(1) Consiliul de administralie al spitalului public afi$eazd la sediul spitalului qi public6 pe pagina de

intemet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum gi pe pagina de internet a Ministeruiui Sanatatii,
la secliunea "concurs mamgeri" si pe pagina de internet a unitatii administrativ teritoriale anunlul de
concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limit6 de depunere a dosarelor de i:rscriere la concurs.

(2) Anunlul de concus cuprinde:
a) denumirea funcliei scoase la concurs;
b) locul gi perioada cle deslEgurare a concursului, inclusiv ziua qi ora la care se va desfigura proba

oonstand in suslinerea publicd a proiectului de management;
c) Iocul qi perioada de inscriere;
d) conlinutul dosarului de inscriere;
e) data gi ora la care candidalii interesali pot vizita spitalul;
f) adresa de e-mail la care orice persoand poate sA igi manifeste inteniia de a participa la suslinerea

publicd a proiectului de management gi poate adresa intrebdri carididatilor in k giturd cu proiectul de
management gi termenul-limitd pdnd la care pot fl transmise solicitArile de p lticipare qi eventuale
intrebdri.

(3) Bibliografia conlinAnd legislatia speciflca activitSlii spitalului public qi luqdrile de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cdreia pot fi adresate intrebdri cu
ocazia suslinerii publice a proiectului de management se stabilegte de cdtre co:nisia de concurs gi se
publicd impreuni cu anuniul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia
candidalilor a bibliografrei const6nd in lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar in format eiectronic pentru a permite accesul tuturor candida{ilor la aceste
materiale bibliografice.

CAP. II
Organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoani fizici

Art. 6
(1) Comisia de concurs este formatd din pregedinte,2 membri qi un secretar, nrmili de cdtre consiliul

de administralie al spitalului. Secretanrl este numit din cadrul membrilor consilir"rlui de administralie qi

nu are drept de vot qi notare a candidalilor.
(2) Preqedintele comisiei de concrus este pregedintele consiliului de administrat ie al spitalului. Ceilalli

2 membri cu drept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numir i de c6tre consiliul de
administralie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, avend
experienld de minimurn 3 ani ca manager de spital sau avdnd ca"litatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sdndtate publicd qi management.

(3) Reprezentantul ales al asocialiilor de pacienli din cadrul consiliului de eti,:d al spitalului unde se

orgwtizeazd concursul are calitatea de observator ftri drept de vot gi notaxe in cadrul comisiei de
concurs, insd are dreptul de a adresa intrebdri candidalilor.

(4) Comisia de solufionare a contestaliilor este formata din pregedinte, 2 rnembri $i un secretar.

Secretarul nu are drept Je vot.
(5) Preqedintele comisiei de soluiionare a contestaliilor este un membru al con:;iliului de administralie

al spitalului. Cella\1i 2 membri sunt persoane avand experienld de minimum 3 a;ri ca manager de spital
sau avdnd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau sendtate publici gi

management.
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs qi din comisia de soluiionare a contestaliilor persoanele

care au soysolie, rude sau afini pdn[ la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul candidaJilor sau aflate in
rapofirlri cu caracter pauimonial cu odcare dintre candidati

(7) in termen de 3 zile de 1a finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs qi ai comisiei de solulionare a contestaliilor va da o declarafie de imparlialitate din
care sd rezulte ca nu se afld in niciuna dintre situaliile prevAzute la a1in. (6) raportat la candidalii inscrigi

la concurs, precum $i o declaralie de confidenJialitate.



Art. 7
(1) Consiliul de administralie a1 spitalului public pune 1a dispozilia comisiei de concurs mijloaceie

birotice necesare desfd.qurnrii concursului, ia mdsurile ne""sar" asigurdrii securitdlii informaliilor pe
toatd perioada acestuia qi asigwi buna desftSurare a probei constdndln suslinere a publicd a proiectului
de management, prin intermediul personalului de pazi 9i proteclie al spitarului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere' pentru asigurarea legalitdlii $icorectitudinii in ceea ce priveqte evaluarea candidaiilor, isigurarea panselor igale penrru acegna,
securitatea conlinutului probelor de evaluare qi a documentelor elaborate de comiriel

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabile$te atribulii suplimentare pentru membrii comisiei de
concum, d,ac6' apreciazl, ca fiind necesare pentru o mai bun6 desfEsurare a concursului.

Art. 8
Comisia de concurs are in principal urmdtoarele atribu{ii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b) analizarea qi verificarea dosarelor de inscriere a candidalilor;
c) intocmirea listei candidatilor admiqi pentru a participa 1a concurs;
d) instruirea candidalilor inainte de inceperea probei de evaluare privincL regulile desfigur5rii

concursului;
e) organizarea probei de evaluare const6nd in suslinerea public6 gi evrluarea proiectului de

management;
f,) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei Je evaluaxe gi pentru

finalizarea concursului, inclusiv planul intrebdrilor urmAnd a fi adresate; 
-

g) publicarea proiectelor de management ale candidajilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
putin 5 zile inainte de data susiinerii publice conform art. 13 aiin. (6), cu asigurar aa protecliei datelor cu
caracter personal ale candidalilor, conform legii;

h) evaluarea gi notarea candidalilor;
i) stabilirea clasificdrii candidatilor in funclie de notele obJinute;
j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitaiului, prin i:rtermediul secretarului

comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afiqate la sediul spitalului gi irublicate pe pagina de
intemet a spitalului;

_ k) inregistrarea contestaliilor candidatilor gi predarea acestora, pe baz6 de g,r6ges-y..6.1, comisiei
deserffiate pentru solulionarea contestatiilor;

l) dacd este cazul, punerea la dispoziJia comisiei de solulionare a contesta1iilor a tutuor documentelor
necesare in vederea analizdrii qi soluJion5rii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului c6tre consiliul de administrafie.
Art, 9
(1) Comisia de solutionare a contestaliilor are in principal urmdtoarele atributii
a) solu{ioneaz6 contestaliile depuse de candidali cu privire la rezultatu I verificdrii dosarelor

candidajilor;
b) solulioneazi contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probei constdnd in sus{inerea

publicd gi evaluarea proiectului de management;
c) transmite rezultatele contestaliilor, prin intermediul secretarului comis iei de concurs, cdtre

departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidalilor.
(2) Deciziile comisiei de solulionare a contestaliilor sunt definitive gi su:tt aduse la cunogtinla

contestatarului prin afiqare la sediui spitalului public ai prin publicare pe pagina Ce intemet a spitalului,
in termen de maximum 24 de ore de la solulionarea contestaliilor.

(3) Candidatul nemuilumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanlei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10
Secretarul frecirei comisii are, in principal, urmAtoarele atribulii:
a) urmdregte respectarea normelor cu privire 1a organizarea gi desfEgurarea con:ursului;
b) redacteazd gi semneazd intreaga documentalie privind activitatea specifici rL comislei din care face

parte, inclusiv proceselc-verbale ale fiecdrei $edinle de lucru a comisiei;
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o) intoomeDtc lista cle participare a persoanelor interesate la susfinerea pu)lica a proiectului de
management;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare brurei desfdqudri a concursului.

CAP. IU
inscrierea candida{ilor
Art. ll

. inscrierea candidalilor se face la sediul spitalului public unde se orgwizeazd <,oncursul p6nd la data-
limitA stabilita in anunlul de concurs.

Lrt.12
Dosarul de inscriere trebuie sd conlind in principal urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd firnctia pentru care doregte sd

candideze;
b) copia certificata pentru conformitate a achrlui de identitate, aflat in termen dt: valabilitate;
c) copia certificati pentru conformitate a diplomei de licenld sau echivalente;
d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti ab:rolvirea cursurilor de

perfeclionare in management sau management sanitar prevdzute la art. 1 a1in. (1) .it. c) ori a diplomei de
masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institulie de
invalamant superior acreditatS, potrivit legii;

e) curriculum vitae;
f) adeverinla c e atestA vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie

certificate pentru conformitate a cametului de munc6;
g) cazierul judiciar sau declaralia candidatului prin care acesta iqi exprimd <:onsimldmdntul pentru

oblinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Leeii ff. 29012004
privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

h) adeverinla din care rezultd cd este apt medical, fizic Ai neuropsihic;
i) declaralia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
j) copie certifrcatd pentru conformitate a actelor (certificat de cdsitorie etc.) plin care candidatul qi.a

schimbat numele, dupd caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;
1) declaralie pe propria rEspundere a cardidatului cd proiechrl de management este conceput gi realizat

integral de cdhe candidat;
m) declaralie pe propda rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constalatA de cdtre institulia

competente existenla conflictului de interese ori starea de incompatibiiitate cu pri'rire la candidat;
n) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele

depuse la dosarul de inscriere.
Art. 13
(1) in termen de 3 zile de Ia data finaliziirii inscrierilor, comisia de concurs ver ficd dosarele depuse qi

stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" gi face public: rezultatele verifrclrii
dosarelor.

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se a{iFeazA la sediul spitalului public care orgarizeazd
concursul de ocupare a funcliei de manager qi concomitent se publicd pe pagfura d: intemet a acestuia.

(3) Candidalii pot sA conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicdrii rezultatelor.
(4) Contestaliile se solulioneazd de comisia de soiulionare a contestaliilor, in termen de 48 de ore de

la data expirdrii termenului de depunere a acostora.
(5) Concursul este continuat numai de candida{ii declarali "admis", dupd solutionarea contesta}iilor in

condiiiile alin. (4).
(6) Cu cel pulin 5 zile inainte de data desfi4urdrii probei constAnd in susJinerera publicd a proiectului

de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de intemet a spitalului proiectele
de management depuse de to{i candidatii declarali admiqi in urma finalizdrii probei de verificare a

dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform
lesii.
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CAP. IV
DesfZgurarea concursului
Art. 14
(1) Suslinerea publicd a proiecnrlui de management de cdtre candidali va avea loc Ia data prevdzura in

anunlul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la datalimitd de depunere a d,rsarelor de inscriere 1a
concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidentieze modul in carc gandidatui analizeeu;l, $i propune
solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideazd gi problemele concrete ale acestuia. Informaliile necesa.re pentnr realizarea proiectului
trebuie sE fie accesibile candidaliior qi oblinute in conformitate cu prevederile legrrle in vigoare.

(4) La cererea candidaiilor, spitalul public carc orgarizeazd concursul de ocupare a funcliei de
manager are obligatia sd pund la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la drrta solicitdrii, copii ale
bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat, structua organizatoic| aprobatd $i st,:uctura de personal ale
unitatii sanitare, aflate in vigoare 1a data solicitdrii, precum $i orice a.1te documente sau informalii
necesate in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informalii sau documente
care nu pot face obiectul divulg5rii in temeiul 1egii.

(5) La data pi ora prevdzute in anunful de concurs, caadidaiii interesali vor prltea efectua o vizitd in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire ia
problemele de la fala locului. Cu ocazia vizitei se va asigura ffatamentul egal gi nediscriminatoriu al
tuturor candidafilor.

Art. 15
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoa ea listd de 5 teme, care

va fi adaptatdla problomele spitalului care orgarizeazd concursul:
a) planifrcarea gi organizarea serviciilor de sdnetate la nivelul spitalului;
b) siguranla qi satisfaclia pacientului;
c) managementul calit4ii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanla clinicf, 9i financiarA a activitAfllor spitalului.
(2) Proiectul se rcalizeazd hdividual de citre candidat qi se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-

20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spaliere la un
rAnd.

Art. 16
(1) Suslinerea proiechrlui de management se face in plenul comisiei de concurs, in gedinla publicd, 1a

data qi localia indicate in anunlul de concrus.
(2) Suslinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidati s( va efectua in ordine

alfabeticd. La suslinerea publicl a proiectului de management de c6tre un car.didat nu au dreptul sd

asiste ceilalli candidali.
(3) La suslinerea proiectului de management poate participa mass-media, pr rcum $i orice persoand

care $ia manifestat intentia de a participa prin transmiterea wrui e-mail la adresrr menlionatd in anunlul
de concurs, cu precizarea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar inten.ia de participare a fost
confirmati de comisia de concurs cu cel pulin 24 de ore inainte de data susline::ii pubiice a proiectului
de management. Confirmarea de participare se va efectua tn ordinea cronolrgicd a solicitirilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4) in vederea des{bgurdrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de administra{ie va pune la

dispozilie pentru suslinerea public6 a proiectelor de management o sald adecvati 1a nivelul spitalului in
raport cu numdrul de candidali $i de persoane participante 1a sustinerea publicd Sala pus6 la dispozilie
va trebui sd permitd pa.rliciparea la susiinerea pubiicd a proiectului de management a persoaneior care qi-

au manifestat intenlia de participare conform alin. (3), in limita capacititii sdli1,>r disponibile la nivelul
spitalului, precum gi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) in baza e-mailulilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi ,c listd de participare la

suslinerea publicA a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc srslinerea va fi limitat la
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pgrsoanele a caror intentie de participare a fost eonfirmati de comisia de concurs conform alin. (3) qi igidovedesc identitatea.
(6) Persoaaele care iau paf,te la suslinerea proiectului de management sunt obJigate sd aibi o purtarecuviincioasd' Preqedintele comisiei ds concuri poate sd decidb indepdrtarea din sala de cdtre personalul

de pazd 9i proteclie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desdgurare a conr:ursului.
Art. 17
(1) in cad^ruI suslinerii proiech.rlui de management, candidatul va prezenla, r rai intai, pe duata demaximum 20 de minute, proiechrl de managerient intocmit qi apoi va rdspunde intrebdriior din partea

membrilor comisiei de concurs qi intrebdrilor traasmise din partea persoanelor corrrform alin. (6).(2) Vor fi alocate maximum 60 d_e minute pentru rdspunsul la intrebdri pontru fiecare candidat.
Acea$d. durata poate fi suplimentaE de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebdri sau ldmuriri suplimentaxe din partea candidalilor, cu respectarea principiului batamentului egal
gi nediscriminatoriu al candidafilor, dar nu mai muli de 15 minute. i" -a.*" ir "*" existd, 3 dintre
intrelari provin din parrea oricdrei pgrfoan€, cu respectarea prevederilor alin. (r;), (g) g (9), iar restul
intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente inkebdri fiecIrui candidat penhu a permite evaluareaproiectului de management conlorm modelului-cadru de grild generala de evaluare, iievazut in anexa
nr. I care face parte integrantd.din prezennrl regulament, 9i u ubilitalilor manag,:riaie' conform figei de
evaluare a abilitdlilor manageriale, prevlznts, in anexa w.2 care face parte integraatd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidahrlui urmdtoarele categorii rle intrebdri:
a) intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informalii de li canrlidat (de exemplu: Ce

puteli sd spuneji despre ......?);
b) intreb6ri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situalii (de exemplu: A1i

condus un colectiv de munci./echipd vreodatd?);
c) intrebdri tip studiu de caz' cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatulrj asupra unor anumlre

situalii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in t,are nu aveli personal
suficient pentru un anunit compartiment, ce altemative de rezolvare a problemei personalului avefi?);

d) intrebiri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de car.didat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori s[ revenim 1a subiectul anterior. Spuneali ca .........1.

(5) Comisia de concrus va putea adresa inhebdri din bibliografia publicata ir:opreuna cu anunlul de
concurs conlinAnd legisialie specifici activiElii spitalului public qi lucrdri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sd defi.rd asupra lor sursele
bibliografice qi sd le consulte in vederea fundamentirii rdspunsurilor la intrebdri.

(6) Orice persoanb poate propune intrebdri pentru candidati, menlionAnd candidatr:l cdruia ii este
adresatl intrebarea, cu condilia ca aceste intrebdri si aib[ legiturd cu proiectul d: management gi s6 nu
fie o inhebare din categoda celor prevdzute la aiin. (7).

(7) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politico, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, staxe materiald qi origine sociali.

(8) Intrebdrile prevez.ute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, 1a adresa p:evdzut6. in anuntul de
concurs, cu cel pulin 2.4 de ore inainte de data prcvdz:utA pentru susiinerea prrblicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebdri de cdtre persoanele aflate in srla unde se desfbqoari
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) In cazul in care existi mai mult de 3 intrebdri din partea persoanelor ir,teresate pentru acelagi
candidat, cele 3 intrebdri vor fi trase la so4i dintre intrebarile Eansmise prin e-rnail 

"onior- 
alin. (8).

Comisia de concurs va iua in considerare doar intrebirile din partea persoanelor nteresate care respecte
condiliile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu existe intreberi din partea persoanelor interesate, toate intrebdrile vor proveni
de la membrii comisiei de concrrrs.

Art. 18
intreblrile gi rdspunsurile in legdturd cu susiinerea proiechrlui de managern:nt se consemneazA in

scris pdn grija secretarului comisiei de concurs $i se semneazd de cStre membrii comisiei Ei de cdtre
candidat. Proba constdnd in suslinerea publicd gi evaluarea proiectului de marallement se inregisteazd
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audiovidoo, iar fisierele rezultate se inregistreaz6 pe suport DVD, care se arhiveaz[ impreund cudocumentele concursului.
Art. 19
Dupd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs_ predd preq,:dintelui comisiei figaprivind evaluarea abilitalilor manageriale, completata conrarm modelului prevrizut in anexa nr. 2 laprezentul regulament.
Art.20
(1) in urma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concu:s stabilesc nota finaldca media aritmetici intre nota acordaE paot.u auaourru proiectului de management qi nota privindevaluarea abilitdtilor manageriale ale candidatului.
(2) Nota finald este media axitneticb a notelor acordate de fiecare membru al ccmisiei de concurs.(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acorda in baza aplic?rii modelului-cadru algrilei generale de evaluare, pteviazrt in anexa nri 1 la prezentul regulament, c'r privire la conlinurulproiectului de.maaagement gi susJinerea publica a acestuila. Modeiul-c"adru J ili l !"rr*a" de evaluarea nlgiggtului de management poate fi adaptat de cltre comisia de concurs.(4) Nota privind evaluarea abilitdlilor-manugetia" al" 

"*oidatului 
se stabile;,te in baza completdriifigei privind evaluarea abilitdlilor manageriale. "

(5) La medii egale, denartajarea canaia31ir91 se. face dupd nota acordatr pentnL evaluarea proiectuluide managemenr ' iN rtr menlinerea egaiiapi, dupd experienla -*ugdJ4 
- 

";a irm rezultd dincurriculum vitae.
Art.2l
(1) Rezultatele in urma deslEgurdrii probei referitoare la suslinerea pubiici gi e.,.,aluarea proiectului demanagement se afigeazd la sediul spitalului care orgarizeazdconcwsul de ocupme a funcfei de managerqi se publicd concomitent pe pagina de intemet a- spitalului, in termen de 24 dr> ore de la frnalizareaprobei.
(2) candidalii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 d,e ore de la data publicdriirezultatelor.

. (3) Contesraliile se solulioneazd de comisia de solutionare a contestaliilor in ternen de 48 de ore de ladata expirdrii termenului de depunere a aceslora.
(4) Rezultatele finale aie colcursului se afigeazi la sediul spitalului qi se prLblicd concomltent pepagina de-intemet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestaJii sarl dupa ,:az, dllpit solutionareacontestaiilor.
CAP. V
Dispozifii finale
Art.22
(1) in termen de 48 de ore de la finaiizarea concursului sau, dupd caz, de la re;:olvaxea contestalii1or,pre$edintele comisiei de concurs inainteazl, consiliului de adminiitralie al spitalului fiocesul-verbal curezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cdtle toli membrii'comisiei a. .ori*r.
(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazd Primdriei municipi ului paEcani procesul-

verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului administrativ de numire in funclie pentru
persoana desemnatA caqtigdtoare.

Art.23
( 1) Numirea in firnclia de manager al spitalului public se face prin dispozilie a primarului

mirnicipiului Paqcani' in baza prevederilor Lesii ft. 9t/2006 privind rJforma :ih domeniui sandtefli,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulte.io-a

(2) Managerul numit in condiliile alin.(l) incheie contract de management cu Jrimarul Municipiului
Pascani, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza'prevederil ,r, L€&_*,2stzogf,republicatd, cu modificdr.ils qi completdrile ulterioare.

Art.24
Dosarele de inscriere Ia concuts, lucrdrile scrise a1e candidalilor, precum gi toate documentele

intocmite in legdturd cu organizarea gi desflaigurarea concursului pentru- firnclia da -*ug"r, inclusiv
inregistrarea sau consernnarea intrebdrilor qi rdspunsurilor aferente suspnerii proiectului de
management, se pdstrcaz.d de cdtre spitalul public care a organtzat concursul, potri,'it legii.



A.NEXA nr. 1 la regulament

Model-cadru de grili generalii de evaluare a proiectului de managenrent

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitaluiui (puncte tari, puncte slabe, oportuniteli, ameninleri) _ 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4, Seleclionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fbcute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru probiema prioritarA ldentificatd,/problemele
prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b)Obiective-1p

c)Activitali-lp

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitdJi (0,25 p)

d) Rezultate afteptate - I p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - I p

f) Cunoagterea legislafiei relevante - I p
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ANEXA nr. 2 la regulament

Unitatea sanitaril Spitalul Municipal de Urgenti pa;cani

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenirme

l. Aptitudini de conunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,0A)

- Acceptabile (8,99 -7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizl, sintezi, strategie gi pta"in.a."

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8 ,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00

- Insuficientd (4,99- 1,00)

3. Abilitnti/Experienf[ in gestionarea resurselor umane

- ExcelentA (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99- 1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor gi a situa{iilor de crizE

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)



- Minime (5,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

5. Cunoagterea gi capacitatea de a pune in practici legislaJia relevanti in dorneniul sanitar

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini pi abilitili manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

Nota oblinuti*):

Evaluator (membrul comisiei de concurs)

Semndtura

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimalo, ca medie aritrneticd a notelor acordate la fiecare dintre

cei 6 indicatori evduati.

Dala
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ROMANIA
JUDETUL IASI

MUNICIPIUL PA$CANI
PRIMAR

DISPOZITIA N,. 6.7/
din ,t+. |P.2020

privind mo'lificarea si completarea Anexei nr.I la Dispozilia primantlui municipiului PaScam nr.
1494/18.19.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurire a concursului

pentru ocuF area funcliei de manageL persoandfizicd, al Spitalului lvlunicipal de Urgenyd pascani

Primarul municipiului Pagcani, judeful Iaqi ;
AvAnd in vedere adresa spitalului Municipal de urgen{d pagcani w.3153110.02.

2020 inregistratd la institutia noastrb 1a numirul 2455110.02.i020;
AvAnd in vedere Dispozilia primarului municipiului pasc:ani nr. 1494/lB.lg.20jg

aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurirn o concursului pentru
ocupare.a iltncliei de manager, persoand fizicd, al spitatului Municipal de L/rgengd
fascant:

Avdnd in vedere referatul comun al compartimentelor Management Resurse Umaneqi Juridic gi contencios din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pagcani, inregistrat sub numdrul t g AA j tt+. 0L.2020;
_AvAnd ir vedere prevederile ordinurui M-s. 

"rlJ20/1076 priuird aprobarea
Regulamertului de organizare si desfisurare a concursului pentr) ocuparea funclieide mana.ger persoand fizicd din spitalele publice din releaua proprie Z Ministerului
J:AnAtAtn:

Ava"i in vedere modificdrile prevdzute la art. 176, alineatul (4) gi prevederile an.
177 din Legea nr- 95/2006 privind reforma in domeniur ta"itiigit, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, prin care a fost modificaie-perioada pentru
care se poirte incheia contractul de management respectiv 4 ari, in ioc de 3 ani c6t
era prevdarl anterior in legislatie;
Avdnd irL vedere prevederile rtG. nr. 529/2010 pentru aprobarea menlinerii

managementului asistenlei medicale la autoritdlile administratriii publice locale care
au desJdqurat faze-pilot, precum si a Listei unitdriror saniiari pubrice cu paturipentru care se menrine managementur asistenrei medicari ra autoritdr e
administra,:iei publice locale si la primdria Municipiului Bucureqti sti a Lrsteiunitdlilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementur
asistenlei tqedicale cdtre autor,itdlile administraliei publice locile gr cdtre primdria
Municipiulai Bucure{ti, cu modificdrile qi completdrile ulterioare ;Av6nd in vedere prevederile o. u.G. 162/200g privind transferur ansambrurui deatribulii $i competente exercitate de Ministerut Sdntitdyii cdtre autoritdlile
administra;iei publice rocare, at modificdrile gi completirile ulierioare;
Av6nd tr vedere prevederile H.c.L. ir. oitoo.oz.zolo priv'ind preruareamqnagemetltului asisten{e.i medicare ar spitalurui Municipar di urgenti pascani,

unita.te santtard pubricd, de cdtre consiriui Locar ar municipiurui p;{il;;;'
,Avdnd in vedere prevederile H.c.L. nr. r2r/3r.r0.i0rz prrvrnd schimbareadenumirii stpi.talurui Municipar pascani tn spitar Municipar de uig*ra rosrori;
-11^::if*ri,ate_cu prevederile arr. t96j atineatul (1), titera b) din O.{LG. nr.57/2019 prttvind codut Administrativ, cu modificarile gi'compretdrili uti.rio*"'



DISPLTT.{E:

+ Se modificd Ei se comprete azd articorur 23, arineatur (2) din Anexa nr. 1 la
Disp ozilia primarului municipiurui p as c ani nr. I 4 g 4 / I g. I g. 

"? 0 i g privind aprob are a
Regulamentului de organizare si desjtiqurare a concursurui pentiu ocuparea/uncliei
de manage'r, persoand fizicd, ar spiiarutui Municipar de (Jrgenyd pasc)ni,care va
avea urmf .orul cuprins:

,,, Alt. 23

(2) Jvlanagerul numit in.condiliile arin.(1) incheie contract de management cuPrimarul lt4unicipiurui pascani, potrivit legii,'pe o perioadd de maximum' 4 ani, inbaza. prevr:derilor Legii *. 95/2006, ."piuli"uta, cu mo,lificdrile qi completdrile
ulterioare. "

,At'\t' ? Restul prevederiior_ Dispoziriei primarurui municipiurui paEcani nr.1494/18'ltt'2018 privind aprobarei Reguraienturui de orSlani)re qi i;ksuror" o
1o-ncyrsu\i nentru ocuparea.funcliei de, manager, persoand fizicd, at SpitalutuiMuni c ipal d e Ur g enyd p aS c ani rdmdnneschimbat!.

Art' 3 P:ezenta dispozilie 
;a. ! fu.sa la indeplinire de conducerea executivd qiConsiliul de Administralie al Spitalului Municipai de Urgen!6 paqcani,

Art' 4 Serviciul AdministraJie pubricd va comunica ptezentadispozilie :,> Instituliei prefectului judepiui Iaqi ;) Primarului municipiului pagcani;
) Spitalului Municipal de Urgenld pagcani;
) Compartimentului Juridic Ai Contencios;
) Compartimentului Management Resurse Umane.

PRI!IAR,

lng. Dumitru PANTi

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretarul general al municipiului

Consilier Juridic. Irina-JITARU
/l 2/

\// ./'l// ./
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/l-..
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