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IIPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

utj
ANT]NT CONCURSi

SPITALUL MUNICIPAL DE URGEN'TA PASCANI
Scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederille OMSF nr. 140612006 corotrcrat cu prevederile art. 184 din Legea
nr. 95/2006, urmdtoarele posturi vacante:

- Sef Secpie medicina intenta
- Sef sec,tie gastroenterologie
- Snf Seclie neurologie
- Sef Secyie boli infeclioase
- Sef Secpie obstetrica ginecologie
- Sef Secpie pediatrie
- Sef Secpie ATI
- Set Secpe pneumologie
- Sef sec,tie tngrijiri paliative
- Sef Laborator radiologie si imagistica medicala

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:
- cerere in care se menlioneazl funclia pe care doregte sa candlideze;
- copie xerox de pe diploma de studii,
- adeverinla din care sa reiasl confirmarea in gradul profi:sion,a1;
- acte doveditoare pentru cialcularea punctajului prev[zut in Anexa nr. 2 la normele menlionate;
- declaralia pe propria rdspundere a candidatului, din care sia rezulte ca nu a fost condamnat

penal pentru fapte care il fac incompatibil cu funqia pentru rmre doreqte sa concureze;
- declaralie pe propria rbspundere a candidatului, din care sia rezulte ca nu se afla in stare de

incompatibilitate;
- eertificat privind starea &: sdn[tate;
- dovada/adeverinla din care sa rezulte ca in ultimii 2 ruri nu a fost sanclionat de conducerea

unitililor in care si-a desflgurat activitatea sau de Coleg;iul Itdedicilor din Romdnia;
- copie xerox a autorizaliei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului

Medicilor din Romdnia;
- copia carnetului de muncia sau, dup[ caz, o adeverinla care sa ateste confirmarea in specialitate

si vechimea in specialitatrl;
- un proiect de managemenLt privind evolulia viitoare a secliel/laboratorului,
- chitanla de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 150lei si se achita la casieria unit{li.
Candidalii vor prezenta pentru actele depuse in xerocopie si originalele actelor, pentru
verificare.

La concurs se pot prezenta candidalii care indeplinesc cumrrlatirr, urm[toarele cond{ii:
- sunt medici cu o vechirne de cel pulin 5 ani in specialitatea funcliei scoase la concurs,

specialitate pe care o practica in mod cwent si in care sunt confirmali prin Ordin al ministnrlui
sdndt{ii publice (vechimr:a in specialitate decurge de ler data confirmdrii si incadr[rii ca medic
specialist).



Fersoanele sanclionate in ultimii 2 ani de c[tre unitelile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul medicilor din Rrcmdnia, precum si cele c[roraile-a incetat contractul de administrare
in condiliile stabilite la art. 5 lit. b), c), sau d) din OlyfSP nr. 140612006 nu pot participa la
concurs.

Concursul sau examenul va consta in urm[toarele prolbe: irrterviu - suslinerea proiectului de
rnanagement, proba scrisa, proba clinica sau practica.
Proba scrisa a concursuluri se susline dupl subiecte dirr Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul senetetii, cu mordificdrile si completlrile ulterioarer si legislafa secundara aferenta .

Proba clinica sau proba practica pentru medici se suslime pe baza metodologiei stabilite pentru
oblinerea titlului de rnedir: specialist.
Inscrierile se fac la sediul Spitalului Municipal de Urgenta Paqcani in termen de 15 zile de la
aparilia anunplui in ,,Viarta medicala" iar concursul va avea loc in termen de minimum 30 de
zile si maximum 90 de zile de la publicarea in,,Viata medicala".
P.elalii suplimentare se pot obline la tel. 02327$6A0 int. I10, la avizierul unit[1ii sau pe site-
url www. spitalulmunicipallpascani.ro.

SEF SERV. RUNOS
lBc. Puiu Carmenuq Gabriela
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internationala, care diaqnosticheaza cu mare certitudine gi idenlificd tratamentul eficient
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TEMA. CADRU
PITOIECT DE MANAGEIVIENI

Pentru concursul de ocupare a func{iilonyacante de
gef de sec{ie, gef de laborator

I" Plan de imbunatatfu'e a managementului sectiei/laboratorului/structurii pentra
care concuraaza, cu incadrarew in bugdul alocal

Candidatii vor dezvolta un proiect care yrzeaza evolutia viitoare a
sectiei/lrrboratoruluilstructtrrii pentru care concweaza, intr-rrn 'volum de maxim 8 - 10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonttri de 14, conform sfucturii propuse mai jos si
trebuie sa fie depus la inscriere.

Str arctur a Pr oiectului de manap ement

a) Descrierea situatiei actuale a. sectieiAaboratoruluilstructurii plentru care concureaza.
b) Analiza SWOT a sectiei/ laboratorului /stucturii, purrctele forte, punctele slabe,
oportunitati si arnenintari.
c) Identificarea problemelor critice
d) Selectlionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
e) Dezvoltarea proiectuluide management:
1. Scop
2. Obiective - indicatori
3. ActivrLtati:
- definire
- incadrare io ti-p grafic Gantt
- resurse,necesare - umane. materiale. financiare
- responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monil.oizarc - indicatori
6. Evaluare - indicatori
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BIBLIOGRAF'IE
ptnfru concursul de ocupare a func{iilor de mediic sef secfie/sef laborator din

Spilalul Municipal de Urgenta Pagcani

Lep;ea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
conrpletarile ulterioare - Titlul VII - Spitalele, Titlul Vm - Asigurarile sociale de sanatate, Titlul
IX-- Cardul european si cardul national de sanatate;
Legea nr.46 din 2l ianuarie i!003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordtinul MS nr.l410/2016 pmvind aprobarea Normelor de aplicar,e a Legii drepturilor pacientului
w.46l2OO3;
Ordlinul MS nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si compiotentelor consiliului medical aI
spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordlinul MS nr.870/20M pentru aprobarea Regulamentului privind tirnpul de munc4 organizarea
si r:fectuarea garzilor in urnitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
conrpletarile ulterioare;
Ordiin nr. 600/2018 privind ap,robarea Codului controlului intem managerial al entitafllor publice;
Ordlinul MS nr. 44612017 prilind aprobarea Standardelor, procedurrii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;
Ordlinul nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in veclerea obtinerii autorizatiei sanitare dre functionare. cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr.ll0l/2016 privinLd aprobarea Normelor de supraverghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordinul MSP nr.109ll20}6 privind aprobarea protocoalelor de b'ansler interclinic al pacientului
critilc, cu modificarile si compiletarile ulterioare;
Ordlinul MSP nr.l782l2006 s;i CNAS nr.576/2OA6 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servrLcii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu
modificarile si completarile uJlterioare;
Ordinul MSP nr.96T/2016 p,entru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitar,q cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP nr.32O/2AA7 privind aprobmea continutului Contractului de administrare a
sectieillaboratorului sau seni'iciului medical din cadrul spitalurlui public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
OrdLinul ministnrlui sanatatii publice nr.1043/2010 privind apnrbarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugettrlui de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordiinul nt.l229l20ll privind aprobarea criteriilor de evanuare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, cu
modificarile si completarile ul.terioare;
Ordinul nrJ226 din 3 dlecenrbie 2ol2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activ:itati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
H.Ci. nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de senicii si a Contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistenrului de asigurari sociale de
saft$ate pentru anii 2018 * 2019;
Ordin M.S. nr.397l836/2018 privind aprobareaNormelor metodolrogice de aplicare in anul2018 a
Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor der servicii si a Contractului cadru



care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicalg a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 -ZAl9;
Ordinul CNAS nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud qi de zi, precum gi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice gi medicale pentru care se solicit[ reconfumarea.

MANAGER INTERIMA&
DRPANZARU COSTICA



SPITAL MLINICIPAL DE URGENTA PASCANI
ruD. IASI

ANEXA LA DECIZIA NR. 423104.07.2019

REGAL.AMENT

PRI W N D O RGAN IZA REA S I D E S FAS U RA REA CON CU RSUL (I Y
EruMENULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF DE SECTIE, SEF

DE LABORATOR

Funclia de gef de secgie, gef de laborator gi qef de serviciu din unitalile sanitare publice se
ocupl pe bazd de concurs sau de examen, dupi caz.

Concursul sau examenul se organizeazdde c6tre spital.
La concursurile sau examenele pentru ocuparea frrncfiilor de gef de secfig gef de laborator gi

de gef de serviciu se pot prezenta medici cu o vechime de cel pulin 5 ani in specialitatea respectiva"
specialitate pe care o practic6 in mod curent qi in care sunt confirmafi prin ordin al ministrului
sinit[lii publice (vechimea in specialitate decurge de la data conf,[rmarii qi incadrdrii ca medic
specialist).

Persoanele sancfionate in ultimii 2 ani de cAre unitafile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul medicilor din Romdni4 precum si cele cdrora le-a incetat contractul de administrare in
condifile stabilite la art. 5 lit. b), c), sau d) din OMSP nr. 14a6l2|fi6 nu pot participa la concurs.

Medicii care au implinit vdrsta de 67 ani nu pot participa la concurs, conform Legii nr.
95/2046 privind reforma in domeniul sanatatii - republicata.

Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd
dreptul de practica medicala si pot participa la concursul sau examenul de ocupare a funcfiei de sef
secfie, sef laborator sau sef serviciu numai dupi redob6ndirea dreptulur de exercitare a profesiei,
obf;nut in condiliile legii.

Vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii qi incadririi ca specialist.
Pentru firncfiile de gef de secfie, qef de laborator sau qef de serviciu, publicate la concws gi

rf,mase neocupate, managerul spitalului nume$te pe o perioadd de pdnl la 6 luni o altf, persoan6 care
indeplinegte condifiile stabilite prin prezentele norrne pentru ocuparea funcfilor de gefde secfie, gef
de laborator gi gef de serviciu.

Contractul de administrare inceteazi in urmdtoarele cazuri:
a) la incetarea termenului penru care a fost incheiat contractlil de adrninistrare;
b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanfi o perioad[ de minimum un an din motive
imputabile acestui4
c) prestalia in funcfa de gef de sec$e, gef de laborator sau gef de sen'iciu nu este conformi cu
normele metodologice sau dmntologice, ca uflnare a sesiz*rii autorita$ii de slnf,tate public5, a
Colegiului Medicilor din RomAnia sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Senntftii
Publice;
d) ndndeplinirea obliga,tiilor asumate prin contractul de administrare;
e) acordul de voinfi al pdr,tilor semnatare a contrachrlui de administrile;
f) apanlia unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese, prev6zut6 de lege;
g) decesul sau punerea sub interdicfiejudecitoreascd;
h) implinirea vdrstei de pensionare prevEzute de lege.

Persoanele sanc$onate in ultimii 2 ani de citre unitiifile la care au fost angajate sau de c6tre
Colegiul Medicilor din Romdni4 precum qi cele cfuora le- a incetat contractul de administrare in
condiliile stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d) din OMSP nr. 1406/2006 nu pot participa la concursurile
sau la examenele pentru ocuparea funcfrei de gef de secfg qef de laborator gi gef de serviciu.



OrEanizarea concursului
Concursul sau examenul pentru ocuparea func$ei de gef de secfie, gef de laborator se

orgwizenzd de citre managerul unit[fii la nivelul spitalului.
Solicitarea spitalului de organizare a concursurilor szu examenelor pentru ocuparea

frrncfiilor de gef de secfie, qef de laborator se aizeazade cf,tre Primaria Municipiului pascani.

Concursul sau examenul pentru ocuparea func$ilor de qef de seclie, gef de laborator se
public[in sIptimdnalul 'Viala Medical[", cu minimum 30 de zile inainte de data organizirii.

Amrntul de concurs va cuprinde:
a) unitatea sanitari publici gi frrncfia care urmeazl s6 fie scoasEla concurs;
b) condi$ile de inscriere; nu se admite ingrddirea participarii la concurs in funcgie de domiciliu,
vdrstS, sex, religie sau de locul de munc6 al candidaf;lor,
c) la concursul pentru ocuparea func{iilor de sef de secfe, gef de larborator sau qef de serviciu se
prezinl5 candida.tii care au ob;inut atestatul in managementul servlciilor de sindtate qi cei care
depun declaralie pe propria risprndere ci yor obpne acest atestat in maximum ur-t an de la numirea
in funcfie;
d) condigiile pe care le ofer[ unitatea sanitari public[;
e) confinutul dosarului de inscriere gi locul de inscriere, conform prezentelor norme;
f) tematica de concurs;
g) termenul de inscriere, care nu fiebuie sI fie mai apropiat sau sl dep6geasc6 15 zile de la data
publicirii;
h) cuantumul taxei de concurs.

Inscrierea la concurs pentru fun{iile publicue se face la srediul Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani.

Dosarul de concurs se depune la sediul spitalului si trebuie sa r:uprinda:
a) cererea in care se menfioneezd func,tia pentru care doresc s6 concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinfa din care si reiasl confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctqiului prevrzut in anexa la norme;
e) declaraf;a pe propria rispundere a candidatului, din care s[ rezulte cE nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incomparibil cu funcSa pentru ocuparea cireia doregte s6 concureze,
f) declaralia pe propria rispundere a candidatului, din care sd rearlte cf, nu se afl6 in stare de
incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sdnitate;
h) dovada/adeverinla din care sI rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanclionat de conducerea
unitnflor in care gi-a desfuurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Rom&ria;
i) copia xerox a autoiza[rei de liberi practici sau certificatul de membru al Colegrului Medicilor
din Rom6nia;
j) copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinfi care sl ateste confinnirea in specialitate gi
rachimea in specialitate;
k) un proiect de management privind evolufla viitoare a secfiei, laboratorului sau serviciului
medical;
l) chitanla de plata a tarei de concurs.
Taxa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unitatii.

Continutul dosarelor de inscriere la concurs sau la exarnen se verifica impreuna cu
originalele actelor depuse in copie gi se semneaza pentru conformitate exemplarele xerocopiate
depuse la dosar, de catre serv. RIJNOS.

Rezultatele analizarii dosarelor se afigeazi la sediul unftAFi sanitare publice in termen de
doud zile lucrdtoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabilegte un termen de 5 zile lucrf,toare pentru completarea lor.
Dupd expirareatermenului, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestaliile privind respingerea dosarelor de concurs se dlepun la Primaria Pascani in
termen de24 de ore de la data afig6rii.



Rlspunsul la contestaf;e se comunici in termen de 3 zile lucrEroare de la data depunerii
acesteia.

Lista cuprinz6nd candidafii inscrigi la concurs, precum gi dosarele depuse de aceqtia se
preant6 prEedintelui comisiei de examinare de cdte managerul unitafii sau de cdtre reprezentantul
legal.

Probele concursuluilexamenului pentru ocuparea funcfiilor vacante de gef de seclie, gef de
laborator consta in:
- interviu - susfinerea proiectului de management;
- probd scrisd;
- probf, clinicf, sau practicd-

Interviul
- suslinerea proiecnrlui de management permite evaluarea capacitafi manageriale a candidatului gi
are unnf,toarele caracteristici :

a) este obligatoriu;
b) se susfine la nivelul spitalului:
c) este eliminatoriu;
d) in cadrul probei se pot acorda marimum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Pnoba scrisl :

Constd in alegerea prin tragere la sor,ti a l0 titluri din tematica anunlatd prin publicalia de concurs,
din cale comisia va formula l0 subiecte din legislafia saniar[ gi are urmatoarele caracteristici:
a) este obligatorie;
b) este secretii;
c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda marimum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectArii, fiind
necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din
concurs chiar in lipsa unui contracandidat.
Proba scrisl a concursului sau examenului pentru ocuparea funcfiei de gef de secfig gef de
laborator se susfine dupi intrebiri cu subiecte din Legea nr. 95/200ri privind reforma in domeniul
s6nStifii, cu modificf,rile gi completarile ulterioare, gi legislafia secundari aferentiL

Proba clinici sau prnba practicl pentru medici se susline in fafa comrsiei de examinare pe bnza
metodologiei stabilite pentru obfinerea titlului de medic specialist. ln cadrul probei se pof acorda
maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea
probei, punct4iul minim de promovare frind de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prev.uute mai sus se va adauga un
punct{ rezultat din analiza si evaluarea aaivitatii profesionale si stiintifice, pe baza documnitelor
depuise de candidati la dosar, conform prevederilor anexei la norme.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un
punctaj minim de 200 puncte.

Comisia de concurs
Concursurile sau exztmenele se suslin in fala comisiilor de examinare constituite ponivit

dispozifiilor prezentelor norrne.
Pentru proba interviu:

- susfinerea proiectului de management care sn permit6 evaluarea capacitilii manageriale a
candidatului, comisia de examinare va fi formati din comitetul director al spitalului.



Pentru proba scris5, clinici sau practicl pentru medici, din cornisie facpme:
- preqedintele comisiei va fi directorul medical al spitalului;
- membri vor fi:

- un medic primar in specialitatea respectivi" pentru sectiile neclinice;
- un medic primar/specialist din spital;
- un medic primar din specialitatea respectivd, desemnat de colegiul medicilor lasi;
- reprezentantul Primariei Pascani;
- secretar va fi un medic.

Componenla comisiilor de examinare se aprob5 de Primaria Pascani, la propunerea spitalului.

Desfasu rarea co ncu rsului
Concursul sau examenul pentru ocuparea fun4iei de gef de secfie, gef de laborator se

organizeazdin termen de maximum 90 de zile de la publicarea anun{urlui.
Probele concursului sau examenului pentru ocuparea funcfiltor de de gef de seclig gef de

laborator se susfin in ordinea prevlzuti, fiecare probi fiind etiminatorie dacd nu se obline puncteiul
minim de promovare

In urma susfinerii tuturor probelor vor fi declarafi promovagi candidafii cire au realizat un
punctd minim de 200 de puncte.

Candida$ care nu au obfnut punctajul minim de promovarer vor fi declarafi respinqi gi nu
vor continua concursul.

La punctajele ob$nute in urma pronnvirii probelor se va adiuga un punct4i rezultat din
wtaliza qi evaluarea activitagii profesionale qi gtiinSfice, pe baza documentelor depuse de candida!
la dosar, conform prevederilor anexei la prezentele norrne.

La concursul de gef de seclie cu profil chirurgical proba chnici este proba operatorie pe
bolnav. Responsabilitatea actului chirurgical revine medicului primar desemnat de colegiul
medicilor Iasi.

Dup[ desfaqurarea tuturor probelor vor fi declaraf promova{i candida,tii care au obf;nut
minimum 200 de puncte.

Dupi intocmirea clasifica{iei, conform inscrierii candidalilor pe func{ii, se stabilesc
candidafii care vor ocupa funcliile pentru care au fost declarali reugifi, in ordinea descrescatoare a
punctajului obfinut.
Clasificarea candida$lor promovafi se intocmegte pentru fiecare funclie publicata gi pentru care s-a
candidat, ocuparea funcfiei respective fhcdndu-se strict in ordinea descrescatoare a ptmctajului
realuat.

Rezultatul concursului se conseilrneazi intr-un proces-verbal gi se aduce la cunogtinli
candidaflor prin afigare la sediul comisiei de concurs sau de examerL in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

Dupi afigarea rezultatelor candida$i pot depune contestafii in scris la sediul comisiei de
extminare, in termen de 24 de ore, iar rdspunsul se va afiga de cifie aceasta in t€rmen de 24 de ore
de la depunerea contesta$ei.

Ocuparea functiei
Candidafli declarali reugili la concursul sau la examenul de ocupare a funcfiei de qef de

secfie, gef de laborator sunt numifi in funcfie prin decizie emis[ de managenrl spitalului, pe bnza
validarii rezultatelor concursului sau examenului de cltre autoritatea in a c[rei subordine se afll
unilatea sanitarA public6, respectiv de Primaria Pascani.

CandidaSi reuqigr la concurs, care nu ocupi funcfia in termen de 15 zilg pierd dreptul
cagtigal prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreazl unor situa$i obiective (problime
de sdnState, cursuri-stagii in strf,initate, deces in familie etc.), unitatea poate prelungi termenul de
prezentare cu 15 zile.

In cazul neocupirii fimcfiei, va fi declarat admis urmatonrl candidat din lista de clasificare a
candidali lor promovafi.



La numirea in fincfia de gef de sec$e, gef de laborator candidalii declarafi reu$ifi vor incheia
cu spitalul public, reprezentat de manager, un contract de adminisrare cu o durati de 3 ani, in
cuprinsul ciruia sunt previzu$ indicdori specifici de performanp Contractul de administrare poate
fi prelungit gi poate inceta inainte de termor, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor
specifici de performant5. Pe perioada oristenlei contractului de administrare eventualul contract
individual de munc6 incheiat cu o alti institulie publica din domeniul sanitar se suspenda.

Conlinutul contractului de administrare qi rnetodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite
prin ordin al ministrului s5nnta{ii publice. DacS geful de secfie selectat prin concurs se afla in stare
de incompatibilitate sau conflict de interesg acesta este obligat si le inliture in termen de maiimum
30 de zile, sub sancfiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare.

Prniect managcnrcnt si Bibliografia

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a
sectiei/laboratorului/structurii pentru care concurrrnz1 intr-un volum de rnaxim 8 - l0 pagni
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse mai jos si trebuie sa fie
depus la inscriere.

Structura Prniectului de managemcnt

a) Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratonrluilstructurii pentru care concur@za
b) Analiza SWOT a sectieil laboratorului /structurii, punctele forte, punctele slabe, oportunitati si
amenintari.
c) Identifi carea problemelor critice
d) seleaionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
e) Dezvoltarea proiectuluide management:
l. Scop
2. Obiective - indicatori
3. Activitati:
- definire
- incadrare in timp grafic Gantt
- resurse necesare - urnane. materiale. financiare
- responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare - indicatori
6. Evaluare - indicatori

Bibliogafia pentru proba scrisa se va afiga la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

Dr. Panzaru
Director medical interimar

dr. Be{ir Daniel
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SPITALUI, MIJNICIPAL DE I]RGENTA PASCAI\N
CONCURS pentru ocuparea func{iei de sef secfie/sef laborator

GRILA DE EVALUARE
A PROIECTULU I'E MANAGEMENT',

la concursul organizat pentru ocuparea func{iei de
sef sec{ie/sef laborator

Criterii de evaluare Grila de
Punctare

l. Forma de prezentare a proiectului :

- respectarea indicaliilor de fonnrri de 14 la un
- respectarea numarului de pagini : 8-10 pagini

rand
10 punct
5 puncte
5 puncte

2. Descrierea situafiei actuale a spitalului 20 puncte

3. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitifi $i
amenintdri

15 puncte

4. Ide'ntificarea problemelor critice 5 puncte

5. Selecfonarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii frcute 5 puncte

6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritari
identificatii:

- smp
- obiective - indicatori
- Activitafi:
a. det&nire
b. incadrare intimp - grafic Gantt
c. resurse necesare - runane, materiale, financiare
d. responsabilitlli

- Rezultate aSteptate

- Mo:nitorizare - indicatori

- Evaluare indicatori

5 puncte
5 puncte

5 puncte
705 puncte
7r5 puncte
5 puncte

5 puncte

2,5 puncte

2r5 puncte


