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Avdnd in vedere prevederile Ordinului li.S.'rr. I.
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administraliei publice locale si la primdria Mu,nici
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managementuLtti asistenlei medicale al Spitalului
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Avdnd in vedere prevederile H.C.L. nr. l2I/,3L1
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administralia p'ublicd locald, republicad, modificatd Si letatd;
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AltiIiXA nr. I la llixpozil

II"H{;T]LA[.INNT
de orgnnizare qi rlc.sffrqurnre a concu

penru ocuparea funr:fiei de manager per
in cadrul lipitalului Municipnl de. Urgen

CAP. I ltlispozitrii generale

Art. I
iJ i ocuparea fu.nctriei cre nr;uager erin spiralere p*blice af rate i

se lace prin uoncurs, la carc u, u*ies p*rsonne fizi
a] $uneisc lirnba romin[, scris 5i vrirblt:
b) sirnr absolventri ai unei i'stitulii de irrvf,!&rnfu* s*perior m*dicar,
c j sunt ahsr:lvenli :ri unor cu.suri rie perleclionare i

\'r ini s t*ru I s n''a'aii i ii' -i-i'ir ri- p'i' -'ai,i,iiilfi ffi ffi nK1il l':ill
*:,.'l* ]: .yj]:S-menr ,sanirir, ec{:*omic ori n,t*ioirili;'";,;;;;
srpeil{}r acrediratl. potr"ivir lugii:

cl) au cel pLrlin 3 ani i,er:hime
legiil

in pasturi prer:ftuute cr"r str"rclji uni

eJ nu *u fbst c*ndamnaie pentru silr'6r;ire* unei infiacli.ni comise
care fi intervenit r*abiiitarea:

1) s*r:t apre din prnncr cle verlere 
'redi*ar 

(tizic Ei neuropsihicJ;
g) nu au irnplinir vilrsrr standsrd d* pensi*n*re, ci:n|"r:rm legii"
i3) tlo*cursul prprlvu ocupare$ iiuriliei de manager din Jcirul

carre consiriul de administrntrie al spitalulu.i publiJ respecliv qi se
respectilrca prezi:ntulu i regul ancnt.

{3,t NLr peil c*ndirja la cuncurs*r de ucupare a f*ncliei r{e ma'ager r:
al spitalului p*blic carc organizeazd concursul.

Art. ?
cLrnsiliul dc *dr'inistragier *l spitarul*i public arl'pt[ *

cr)ncrfs ;i ;r c*rnisiei de sr:ruli.'s:e a cont*staliil*r r,* c*r
rir:punere a dosalelor cte inscriere la conculs.

ilrt.3
(l) Concursul sc dcsfX6i:ar.d i'cloufi e&pe, dupii cunr urmeaz{:
a) etapa de 

'eriliuare a indeplini'ii cre r:atre- candidagi a condiliir
rtapa climir:afurie;

l]:i::rl.*: suslilyre pubtica 6i ct* evatuare a proiecrutui cje manage(r.) rr urrra 
'c'ificsrii indepli*idi de cirtre caricliclali a c,oncliliil<c*ndiilalii srnil ciecli*i4i arJmiqi s** rcspingi, putAncl p*rii";p" fu **pnr proiccrului tie miulager:*enr cJoirr c*n,ti,ioiii ie.tar*1i *J;ri.4fi.4

ll tl'}uncrai*l m*:xim atbrent probei de susliner* p,blicli ;ii rre evai
uste de l0 punctc. corespunzbtoi notei 10,00.

1!) N*ta li*alfr n:ri'rirrrii cre p'omovare a conr,ursurui este ?,00.tl) D*pir finalir:alea utoperr:r ii* cn*cur.s se intocme$te. in or*;rilid a1i I o r" ra r'$ iln pr{}llo vat celncnrsu l.
(4j se decla:-6 aclniis car:tiiciatul ca'e s-, crasat p* prir:rLrr r.r i' u.crp,reil riurcliei cie managcr al spiralului public pcntru e.lre a 
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u
nr.rn: ico-financi *r sau .i uriclic ;

Inaragernenl sanil*r. agrcate rle
absolvenli ai unui masreral sau
intrro institufic cle invirliiminr
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:fsttafe dc lunga dr"rratA_ ceurfi:rm

ri intenfie, cr"r exccp{ia siruatrici in

talelcr publice se organizeaz6 de

custbgoard la nii'elui tccstuja.

:mhrii eonsiliului ile adr:ninisralii:

pnvlnd c{}mp0nenla comisiei dc
de zile inainre de claia-iinritd rle

r stabilitr in anunfuI clc concr"u.s.

stabilite in anunlLri
susfrnere publir[ qi

a prniectului de managcmcnr

descrescitoar*, clasiticarea

de con*urs.
ele evaluarc
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Art.5
(1) consiliul de administratie al spitalului public aftqeazlta sed{ul spitalului qi public6 pe pagina deinternet a spitalului, pe portalul posturi.gou..ro, prr.o* gi pe paginapde internet a Ministerului Sanatatii,la secfiunea "concurs- rnanageri'; si pe pagina de internlt a unitatiii administrativ teritoriale anunful decon-curs, cu cel pulin 30 de zile inainte de data-limitd de depurrcre a $osarelor de irrscriere la concurs.(2) Anuntul de concu::s cuprinde:
a) denumirea funcfiei scoase la concurs;
b) locul gi perioada cle desfrgurare a concursului, inclusiv :ziua pi ora la care se va desfiqura proba

constdnd in susfinerea publici a proiectului de managemont;
c) locul gi perioaria de inscriere;
d) continutul dosarului de inscriere;
e) data gi ora la care candidalii interesati pot vizitaspitalul;
f) adresa de e-mrnil la care orice persoand poate s6-igi manifeste intenfia de a participa la susfinereapublicd a proiectului de management gi poate adresa intrebali can,$idaliior in le:gaturd cu proiectul de

management qi tenmenul-limit6 pAnE la care pot fi transmis,: solfcitdrile de p;lrticipare qi eventuale
intreblri.

(3) Bibliogtafra c;onfin6'nd legislalia specificd activitafli spitalulu.iipublic ai lucr:drile de specialitate ?n
domeniul managementului sau managementului sanitar din-cu;prinsli careia pot fi a6resate intrebdri cu
ocazia suslinerii publice a proiectului de management se stat,ile$t.i ae catre comisia de concurs qi sepublica impreund cu anunlul de concurs. Comisia de corLcurs va asigura punerea la dispozilia
candidalilor a bibliografiei constdnd in lucreri de specialitate in dom-eniul memagementului sau
managementului sanitar in format electronic pentru a permite aogesui tuturor candidalilor la aceste
materiale bibliografice.

CAP.II
Organizatea concursului pentru ocuparea func{iei de manage4. persoani fizicd

Art.6
(1) Comisia de concurs este formati din preqedinte,2membrri qi rlrrr secretar, nirmili de cdtre consiliul

de administraJie al spitalului. Secretanrl este numit din cadrul rmemprilor consiiir:lui de administraJie gi
nu are drept de vot gi notare a candidatilor.

(2) Preqedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului dle administrarie al spitalului. Ceilalli
2 membri cu drept de vot qi notare din cadrul comisiei de concuris sunt numir,i a" 

"att" 
consiliul de

administratie dintre persoane din caclrul consiliului de admi.nistrafie sau din afai.a acestuia, avdnd
experienfd de minimum 3 ani ca manager de spital sau av6nd calitqrtea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sdndtate publicd qi management.

(3) Reprezentantil ales al asocialiilor de pacienti din cadrul consiliului de eti;;I al spitalului unde se
organtzaazd concursul are calitatea de observator fhrd drept de vot qi notare in cadrul comisiei de
concurs, insd are dreptul de a adresa intrebdri candidalilor.

(4) Comisia de siolufionare a contestafiilor este formatd clin prpgedinte, 2 membri gi un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Preqedinteie comisiei de solulionare a contestaliilor este un meimbru al conr,;iliului de administraJie
al spitalului. Ceilal!:i 2 rnembri sunt persoane av6nd experientfl de rltinimum 3 a11i ca manager de spiial
sau avAnd caLitatea de cadru didactic universitar in specialitatrea nlanagement sau sdn6tati pub[ia qi
managemgnt.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs li din comisia <le so[utionare a contestatiilor persoanele
care au so1/so1ie, ruLde sau afini pdni la gradul al iVJea inclusiv':!n rAndul candidaliio, ,ug uflut. irt
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali.

(7) In termen de 3 zile de la finalizwea perioadei de inscr:iere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs gi ai comisiei de soluiionare a contestaliilor va,[a o declarafie de imparfialitate din
care sd rezulte cd nu se afl6 in niciuna dintre situaliile prev6zute la allin. (6) raportat la candidalii inscriqi
la concurs, precum qri o declaratie de confidenJialitate.
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Art.7
(1) consiliul de adminisrralie ar spitalului pubric pune la isiei de concurs mijloacele

securitdfii informafiilor pe
birotice nece sare ctesfEqurdrii 

- 

concursutui, ia'mar*ii;;#
de 

rmana'^emen1, 
prlin tnl.l"e diut pe.ronalului d, pu;i ;i ;;o'',iffi ffi ;d;il

l"^"3:":::9 1es!ui.a si asigurd buna desfr$urare u proU.i in suslinere,a publicd a proiectuiui

(2) Membrii c.misiei de ,orr.*, poarta i"t1.-.!. ,arffirt;Hfi' asigurarea legalitdlii 9i
:::l::l:.'11-'j^.:l:?1, :: ,11i}$1r 

evaluarea candidajilor,.u'eur*ea qanselor egare pentru acestia.::::*ljlT-'l :l:?1, 
ce privesre evaluarea ;;Jid;il.;, ;fr;securitatea continutului probelor d. .rrulrar" i ; ;;;;;"ri"; $anselor egale pentru acegtia,

( 3 ) pre 
e e dintere *,"ffi "# li""#'JT:f i :,f "ffii,? Hfljffi#'r.",ff ?embrii,o,ni, i,i a.

itjtt; 
dacd apreciazd' ca fiind necesare pentru o mai buna desfb$urfaxe a concursului.

concurs, dacd apreciazd cafiind necesare pentru l, *"iU".ia
Art.8
comisia de concr*s a1e in principal urmdtoarere atribufii:
a) stabilirea bibiiografiei de concurs conform prevederilo t art. 5 alin. (3);b) analizarea qi vr:rifi careadosarelor de inscriere a candidalilor;
c) intocmirea listei candidatilor admiqi pentru u purtiripu ia concurs;d) instruirea ca'didatilor inainte de'incepd t;;;i d" ;;are privinrl regulile desfbgurdriiconcursului;
e) organizarea probei de evaluare constdnd in sustinelea elblica qi evaluarea proiectului demanagement;
f) elaborarea do,;umentelor necesare pentru deruiarea o_peratirfd a probei ,Je evaluare gi pentrufinalizarcaconcursului, inclusiv planul intiebdrilor urmdnd a fi adrespte;g) publicarea proiectelor de managem€nt ale-candidafilor pe papina de internet a spitalului cu celpu{in 5 zile inainte de data sus}inerii publir. ronrot* urt.'13 al^in. ?4;; uJf**,ru protectiei datelor cucaracter personal aler candidatilor, conform legii;
h) evaluarea qi notarea candidafilor;
i) stabiiirea clasificdr:ii candidalilor in funcfie de notele obJinute;j) transmiterea in scris citre departamentui de resurse umane a spitalului, prin intennediul secretaruluicomisiei, a tezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediui -jbt,"l;ff ;i trrublicate pe pagina deintemet a spitalului;
k) inregistrarea crf,ntestafiilor candidaJilor gi predarea acestora, pe bazd, de 

'roces-verbal, 
comisieidesemnate pentru so.luJionarea contestatiiior;

l) dacd este cazul, punerea la dispoziiia comisiei de solufionare a contesta{iilor a tuturor documenteiornecesare in vederea anar.izdrii qi solufionErii acestora;
m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului c6tre consiliul de af,ministratie,Art.9
(1) Comisia de soluJionare a contestaliilor are in principal urm6toa:;ele atributii;a) solutioneazd contestatiile depusl de candidali cu privire la rezultatut verificdrii dosarelorcandidalilor;
b) solutioneazd cctntestatiile depuse de candidali cu privire la notrarea probei constdnd in suslinereapublic[ qi evaluarea proiectului de managomenr;
c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, c6tredepartamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candida{ilor.(2) Deciziile conaisiei de solutionare a contestaJiilor sunt defulitive gi sur:rt aduse la cunogtinfacontestatarului prin dry9 la sediul spitalului public gi prin publicaro p. pulinu ce intemet a spitalului,in termen de maximum 24 de ore de la soiulionarea contestafiilor.
(3) candidatul nemuUumit de modul de solutionare a contestaltiei se poate adresa instanlei decontencios administrativ, in condiliile legii.
Art. 10
secretarul fiec5rei comisii are, in principal, urmStoarele atribufii:
a) urmaregte respectarea normelor cu privire Ia organizwea gi desfdrpurarea conoursului;
b) redacteazd qi semneazdintreaga documentalie lrivind u"iiuitut.a specific6 * comisiei din care faceparte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei gedinfe de lucru a comisiei;
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c) intocmegte lista de participarc a persoanelor interesate la sustinerea puolic6 a proiectului demanagement;
d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desfdguriri a concursului.

CAP.III
inscrierea candidafilor
Art. 11

ttJffiffi;ffi3t**fii;: [::*Jediul 
spitalului public unde se orsatizeaza c,,onsurs'r pdnn ta data-

Art.12
Dosarul de inscriere.trebuie sd conJind in principal urmdtoarele documente:a) cererea de inscriere la concuri in .*. .unaiauiui menJionerazd fi.rnc1ia pentru care doregte sdcandideze1,

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflatt in termen dt: valabilitate;c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenfd. sau echivalente;d) copia certificatS pentru conformitate a document"io. caoe atestd abrolvirea cursurilor deperfecfionare in management sau managelnent sanitar previzute la art.l alin. (1) l.it. c) ori a diplomei demasterat sau doctorat in management sanitax, .rorrorni. sau administrativ, org anizatintr-o institulie deinvaf6mdnt superior acreditatd, potrivit legii;
e) curriculum vitae;
f) adeverinla eate atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durat' sau copiecertificatd pentru conformitate a carnetului de muncd;
g) cazierul judiciar sau declaralia candidatului prin care. acesta tgi exprimd consimfim6ntul penrruoblinerea extrasului de pe cazierttl'judiciar ae cat e ,o*iriu de concurs'rorrro,* Legii w. 290/20a4privind- cazierul judiciar, republicatS, cu modificdrile qi completdriie rulterioare;
h) adeverinla din care rezult[ c6 este apt medical, frzicgi neuropsihic;
i) declaralia pe pr-opria rdspundere privind n".otuuor*.u ,u s..*itatea inainte de anul l9g9;j) copie certificatd pentru conformltate a actelor (certificat de casiitorie etc.; prin cere candidatul qi-aschimbat numele, dupd *az;
k) proiectul de management realizatde candidat;
l) declara{ie pe propria rispundere a candidatului cd proiectul de management e,ste conceput gi realizatintegral de cdtre candidat;
m) declaralie pe propria rEspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constalati de cdtre institutiacompetentd existenla conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu pri.irire la candidat;n) declarafie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documenteledepuse la dosarul de inscriere.
Art. 13
(1) in termen de 3 zirede la data finalizdiriinscrierilor, comisia de concurs ver.ificd closarele depuse qistabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" qi face public; rezultatele verificdriidosarelor.
(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediu.ll spitalului public care organi zeazd,conc'rsui de ocupare a :fluncfiei de manager gi concomitent se publicd pe pagina dr: intemet a acestuia.(3) Candidalii pot si conteste acest reiultat in terme n de 24 deor" d" li iatapuiblicdrii rezultatelor.

- (4) contestaliile se soluiioneazd, de comisia de solufionar. ;;;";;"tiiLr; lerrnen de 4g de ore dela data expirdrii termenului de depunere a acestora.
(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarali "anlmis", dup6 solutionarea contestatiilor incondiliile alin. (4).
(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfrqurdrii probei constand in susfiner<,a public6 a proiectului

de management, comisia de concurs va publica .onrroit.nt pe pagina de intemet a spitalului proiectelede management depuse de toli candidalii declarafi aamifi in 
-urta 

finalizdrii probei de verificare adosarelor de inscriere, cu asigurarea protecliei daietor cu- caracter personal ale candidafilor, conformleeii.
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CAP.IV
Desfiqurarea concur"sului
Art.14
(1) Susfinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidafi va avealoc .la dataprevdzutd inanunlul de concurs, dar nu mai tdrziu de 15 zile de la data-limitd de a.p""* a d,rsarelor de inscriere Iaconcufs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidenfieze modul in care candidatul analizeazd"gi propunesolulii de rezolvare a temei de concurs.
(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management firce referire la spitalul public pentrucare candideazd qi problemele concrete ale acestuia. Informafiile necesare pentnr realizareaproiectului

trebuie sd fie accesibiie candidalilor gi obtinute in conformitate cu prrevederile legr,rle in vigoare.() La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazd. concursul dJ ocupare-a funcliei demanager are obligalia f puna la dispozifia acestora, in maximum 3 zile de la d1rta solicitdrii, copii alebugetului de venituri 9i cheltuieli apiobat, structura organiza,rclrtca raprobati gi str:uctura de personal aleunit[lii sanitare' aflate in vigoare la data solicitdrii, 
-pr.ru- 

gi orice alte documente sau informatii
necesare in vederea intocmirii proiectului de managemint, cu excetrllia acelor in{ormatii sau documente
care nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.

(5) La data gi ota prevdzute in anunful de concurs, candidalii interesali vor prrtea efectua o vizit6 incadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitaluluiL pentru a se informa cu privire laproblemele de la fala locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamontul egal gi nediscriminatoriu al
tuturor candidafilor.

Art. 15
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urm6toatea listd de 5 teme, carevafr adaptat6 la problemele spitalurui care organizeazd concursul:
a) planificarea qi organizarca serviciilor de sdndtate la nivelul spitrelului;
b) siguranla qi satisfaclia pacientului;
c) managementul calitdlii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanfa clinicF qi financiard, a activitFtlilor spitaiului.
(2) Proiectul se realizeazd individual de citre cattdidat qi se dezvolt6 intr-un volum de maximum 15-

20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New lloman, mdrimea 12, spaliere la un
rdnd.

Art. 16

- (1) Suslinerea proiectului de management se face in plenul comis.iei de concurs, in gedint6 publici, la
data qi localia indicate in anunlul de concurs.

(2) Su4inerea publicd a proiectului de management de cdtre candidati se va efectua in ordine
alfabeticd' La susfinerea publicd a proiectului de management de cdtre un carr.didat nu au dreptul s6
asiste ceilalli candidali.

(3) La suslinerea proiectului de management poate participa marss-media, prrlcum qi orice persoand
care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-rnail la adres;r mentionat6 in anunlul
de concurs, cu precizafea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar intenpia de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs cu cel pulin 24 de ore inainte de data susline:iii publice a proiectului
de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronolr:gicd a solicitdrilor, in
termen de maximum 24 de ore de ladataprimirii solicitdrii de partici.pare.

(a) in vederea desfrgur6rii in condilii optime a probei de concurs, r;onsiliul de administralie va pune la
dispozilie pentru sustinerea public5 a proiectelor de management o sali adecvatri la nivelui spitaiului in
raport cu numdrul de candidafi qi de persoane participante la sustinorea publicd Sala pus6 la dispozilie
va trebui s5 permitlpafiiciparea la susfinerea publicd a proiectului do management a persoanelor iare pi-
au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacititii sdlii1:r disponibile la nivelul
spitalului, precum qi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mallurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi c list[ de participare la
suslinerea publica a proiectului de management. Accesul in sala unrje are loc siirstiner.u ui fi limitat la
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::T.tr$ncaror 
intentie de participare a fost confirmati de comiriia de concurs co'form alin. (3) qi iqi

(6) Persoanele care iau parte la susfinerea proiectului de rrranagement sunt objigate sd aibi o purrarecuviincioasi' Pregedintele 
"omisieia"ronru.!;;;;;;decidd r"d.ffi;l oin sata de cdtre personalurde pazdqi protecfie al spitaluluiu prrrouo.lor care tuiu*a buna deslb$urare a conr:ursurui.Art.17

(1) in cadrul suslineiii proiectului 
*-::t:T.^+ canlictatul rra prezent a, rnaiinrai, pe durata demaximum 20 deminute' pioiectul Jt **ug"ment intocml]_lianoi va raspunde intrebdrilor din parreamembrilor comisiei de concurs gi intrebdrilor"transmi*iir partea perroaneior coriform alin. (6).(2) vor fi alocate maximum 60 de -iil;;;;;; rdspunsur rra intrebdri pcntru fiecare candidat.Aceastd duratd poate fi suplimentatS. de preqeciniere clmisiei a" .,rr"*r-irr" ,*ut in care sunt necesareintrebdri sau ldmuriri supliment*" Jin paftea;;"filr, cu respectarea principiului tratamentului egarei nediscriminatoriu al candidalitot, oa, nu -ui ;rft; it*il";;:l;;;*, in care existi, 3 dintreilffi{i'3iilli*ffifffi[f::ff#,T*;:;;;*'a prevecrer'or arin (:,),ltt$;'a;;ar restul

(3) comisia de conc'rs va adresa suficiente intreuari fiecdrui r;rmdidat pentru a permite evaluareaproiectului de management conform modelurrri-"uaru oe grila g"rr,r,*ra il.rrau*", prev'zut in anexanr' I care face parte integrant6.din prezentul regulam.rrt, gi.u uuililililor manag.,,riale conform fiqei deevaluare a abilitdfilor manageri ale,'prevdzutd in anexa w. 2 carc,nur" purt. integrzurtd din prezentulregulament.
(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoar:ede categorii rle intrebiri:

,#,i:f:ifl:iT:$:: - :1):**ide 
a atrage ;;;i,' t;;iltt ;; r"ican,ridat (de exempru: ce

.":lr':ffi0#r'"llffijf,"ffit#i#joffi1 *nele rapte, eveni:'ente sau situalii (de exempru: Ari
c) intrebdri tip studiu de caz - 

'., ,.op,rl de a evalua rdspunsurile candidatulur.i asupra unor anumitesituafii sau evenimente posibile la nivetul r@;i;;-A; ;r.*pl; i" *J'io oare nu aveti personalsuficient pentru un anumit compartiment, ce alternative be ,ezorrrar" u, probi.*ei llersonalului avefi?);d) intrebdri de probr - cu scopui de a clarifica unele a.pecte prezerrtatede carr.didat prin reveni realasubiectul anterior (de exemplu, At dori sd revenim ru *ui.rtrr antei:ior. Spuneatir c6 .........).(5) comisia de concurs va putea adresa intrebari din uiutiogrunu putri*a ir:npreund cu anunful deconcurs conlinand legisiafie specificd activitdlii rpitui"r"i pubiic al il;r5 i l" specialitate in domeniulmanagementului sau managementului sanitar. i*oia"rii uu orqptJla 
*aeli,ra 

asupra lor surselebibliografice 5i sd le consultJin vederea fu"d;r"r5 iiffi*rurilor l* intrebdri.(6) orice persoand poatg propune intrebari p;;tt" .*oia4i, mention6nd candidaflrl cdruia ii esteadresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intrebiri sd aib6 tegatua .,, pi"i*irr dr, rnsn&gement gi sd nufie o intrebare din categoria celor prevdzute la alin. (7),
(7) Nu se adreseazd candidatuiui intrebari referito are laopiniile riale politicc, activitatea sindical',t.ligl.l etnie, s.9x, stare :nateriatl gi origine social6.
1r; rntrebd'rile prevd::ute la alin' (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa p::evdzutdin anunlul deconcurs' cu cel pu[in 24 de ore inainte de data priuaiita pentru surstinerea prrblicd a proiectului demanagement' Nu pot fi adresate direct intrebdri de cdtre persoaneie aflate in snla unde se desfbgoardpr:13 de concurs, cu exceptia membriior comisiei de concurs.(9) In cazui in care existd mai mult de 3 intrebari Ai; partea pe*soanelor iriteresate pentru acelagicandidat' cele 3 intrebiri vor fi trase la sorfi dintre intrebarile transnnise-prin e-mail conform alin. (s).

:""#,Ti,irt"t"#fr I;*t 
in considerare doar intreb5rile din parrea pn"*io"ior j.nteresate care respectd

,r!l0}:ffif,1:*ifr? il;#:*::*bdri 
din partea persoanelor intere sate, toate intrebdrile vor proveni

Art. 18
tntrebdrile..qi rdspunsurile in legdturd cu sus{inerea proiectului der managemilnt se cons emneazd inscris prin grija secretarului comisiei de concurs qi se simn eazd de ceitre mlmbrii comisiei qi de cdtrecandidat' Proba constdnd in susfinerea publicd qi evatuarea proiectul*i. de manal;ement se iruegistreazd
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f;;lllJli?3.';;"1#;;?l:.rezultate se inregistreazd" pe suporr DVD, care se arhiveazd impreund cuArt. 19
DupE finalizwea.qlgbei, fiecare membru ar comisiei de concurs pred6

rufi{fl:fffi*r*at*' **ir^#"., ro*prr,# roiro* moderurui
Art.20

pre$rDdintelui comisiei fisa
previizut in anexa nr. 2 la

1t; in urma su$inerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finaldf"ill*:#jlilrdilfi'#,f,ru:igr1;;;;, t'il'.u proiecturui d. -*ug,.ment si nota privind
(2) Nota final' este med[ *ii..ti.a l;;i;;;ordare de fiecare membru ar ccmisiei de concurs.
(3) Nota nrivr,nd evaluarea ptoJtttorui at **"g.,n.* se acordd inbazaaplici,nii moderurui-cadru al

grilei generale de eva^'rare' ;t";^ in *r*u-*]-'i'iu.nrir-.ntul regurame{rt, cu privire la confinurur
proiectului de mraproiecturu'0"ffi!T,111'L}iitT*ifl:*:*x#if 

:Ti.";ttrLgri,.,i;ilil;eva,uare
tt51#tf.t"UilH*t"f;#t*Hi:i##A.;" candidaturui se stabileqte in baza compretdrii

(5) La medii eglle' o"pun4*tu i*aia4ilor se ** 
*11,1 ta acordatd"penrnr evaluarea proiectuluide management' iar r*'ttirinoel egatiiagi,-o"pl-experienla manageiial[o 4g4 cum re2u1t6 4in

curriculum vitae.
Art.2l
(1) Rezuitatelein urrna desftgurdrii p1olei referitoare ra suslinerea pubrica qi e.,,,aluarea proiecturui de

management se afigeazd la sediul spitalului ;;;';;;^;r;"^ra concurs'i ;; "*p*. a fi:ncliei de manager
gi se public' concomitt"t pt pugilu a" in,"*.i"-rptiarrui, in ,.*r""-ol.- 24 dt,:ore de ra frnarizarcaprobei.

(2) candida{ii au dreptul sd conteste rezultatele in rermen de 24 de ore de ia data pubriciriirezultatelor.

r"fii:#trli',1f;,i,:ili:ti:ffi,$!;"ffi,:: solurionare a contesralilor in tennen cre 48 de ore de ra
(4) Rezultatele finale urt 

"on"*Jului. se afrieaza t" ,r.^o:1t-:pitalurui qi se pr.rbricd concomitent pepagina de internet a spitalului aupa nnai zareap.ri*i.iie contestalii sar:, dupd. t:azdupd solufionareacontestatiilor.
CAP. V
Dispozifii finale
Art.22
(1) in termen de 48 de ore de la finalizarea conc'rsului say,.dupa caz, dela re:,:olvarea contestafi'or,preqedintele comisiei de concurs iniinteazeconsiliului de adminis tra[ite arspitalului procesul-verbal curezultatele concursului,.se-mnat ptn""*" paginS de c6tre ioli membrii r;omisiei de concurs.(2) consitiul de admi'istrafie.al tpltaui"i"p"bli; i;";6 primdrir:i municipiurui paqcani procesul-;:*#;'J#::l'ffiHJ*i, in?0",.u!.iG,ii-u,*rui 

"a*i'i,ti"ti" oi numire in tunc1ie pentru
Art.23
(1) Nurnirea in funcJia de managel al-spitalului pyljg se. facp prin dir,po zigie aprimarurui

ry;"il;H::Jffi ffi .#r:Kifi?;1;1';;;;1i"i"#j,n#*p,iui,,cr-,Jro',na:ihdomeniursanatalii,
(2) Managerul numit rh condiliiie arin'rr) inchei,c contract de manag;ement cu ,rJrimarul Municipiului

:"Tifr:^",f:l'*"t?:Jt;,ffi?:tkf: *n'#H"j"'u1,,, 
in u*u"p,"#er',rr reeii ".Jeas6,Art.24

Dosarele de inscriere la concurs, iucrdrile scrise ale candiclafilor, precum qi toate documenteleintocmite in legdturd cu organiz;.; ui orraw*.u ,il.urrutui pentru- functia de manager, inclusivm'eglstrarea sau consemnarea intrebdrilor' ;4G;urilor 'rr.ri,rt.-r"s{iinerii 
proiecturui demanagement' se pdstrew:d'decdtre spitalul public care Tori*t utconcursul, potri,,rit legii.
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ANEXA nr. I la regulam

Model-cadru de grili generali de evaluare a proiectulu

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului _ 1 p

2. AnalizaSWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportuni
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4' selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motiv
5. Dezvoltarea proiectului de ma

prioritare identificate - 6 p 
nagement penku problema

a)Scop-1p

b)Obiective-1p

c)Activitdfi-tp

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare _ umane, materiale, financiare (0

- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate aqteptate - I p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoaqterea legislafiei relevante _ 1 p
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ANEXA nr. 2 laregulamenr
Unitatea sanitari; Spitalul Municipal de Urgenfd papcani

F'I$A PRIVIND EVALUAREA ABILITAITT,ON MAN.4iGERIALE
Canclidat: nume, prenume

1. Aptifudini Oe comuruica"e

2. Capacitate

- Insufi cisntA (4,t+ 1 r0Gj

3. Abilit5trlE

4. Aptitudini de gestion

- Excelente 1TG9,-J

- Foarre bune (%494^00)

- Acceprabite iSpe-Z,OCJ

- Minime (6,9%5p0

- Insufic:lent. (489- 1 p0)

- Exceienti (10-9J0)

- Foarre buna @39-X@

- Acceptabile (8,99-7pO

- Minimd (6,99J,00

- Excelentd (10-9J0)

- Foarte buna (9,+9-qp0)

- Acceptabil5 (S,99-7,00)

- Minirnd (6,99-5,00)

- InsuficientA (4,99- I ptlj

- Excelente (10,9,50

- Foarte bune (9,49-990)

- Acceptatrile (8,99-7,00)



- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (a,99-1 g0)

- Excelentd (10-9J0)

- Foarte bun6 (9,49-9,00)

- AcceptabilA (8,99-7,00)

6. Alte aptitudini qi anitit-1i mailgerm

- Minimd (6,99-5,00)

- Insufi cienta (4,99-1,0q

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9$0)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

5. Cunoagterea qi .unr. 
"r*ti in dorneniul sanilar

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota oblinutd*):

Evaluator (membrul comisiei de concurs)

Semndtura

Data

*) Se trece nota, calculat5, cu doui zecimale, camedie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre
cei 6 indicatori evaluati.
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