SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. IASI
ANEXA LA DECIZIA NR. 447/10.07.2018

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZARIEA SI DESFASURAREA CONCURSULUI/

EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF DE SECTIE, SEF
' DE LABORATOR

Functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu din unitatile sanitare publice se
ocupa pe baza de concurs sau de examen, dupa caz.

Concursul sau examenul se organizeaza de cétre spital.

La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie. sef de laborator si
de sef de serviciu se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivi,
specialitate pe care o practicid in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sandtatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic
specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de catre
Colegiul medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in
conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢), sau d) din OMSP nr. 1406/2006 nu pot participa la concurs.

Medicii care au implinit vérsta de 65 ani nu pot participa la concurs, conform Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — republicata. .

Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd
dreptul de practica medicala si pot participa la concursul sau examenul de ocupare a functiei de sef
sectie, sef laborator sau sef serviciu numai dupd redobandirea dreptului de exercitare a profesiei,
obtinut in conditiile legii.

Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.

Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu, publicate la concurs si
ramase neocupate, managerul spitalului numeste pe o perioada de pana la 6 luni o altd persoana care
indeplineste conditiile stabilite prin prezentele norme pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de serviciu.

Contractul de administrare inceteaza in urméitoarele cazuri:

a) la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare;

b) nerealizarea indicatorilor specifici de performantd o perioada de minimum un an din motive
imputabile acestuia;

¢) prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu nu este conforma cu
normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizarii autoritdtii de sinatate publici. a
Colegiului Medicilor din Roménia sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii
Publice;

d) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare:

¢) acordul de vointd al partilor semnatare a contractului de administrare;

f) aparitia unei situaii de incompatibilitate sau conflict de interese, previzuta de lege;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca;

h) implinirea varstei de pensionare prevazute de lege.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul Medicilor din Romania. precum si cele cdrora le- a incetat contractul de administrare in
conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) din OMSP nr. 1406/2006 nu pot participa la concursurile
sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.



Raspunsul la contestatie se comunici in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii
acesteia.

Lista cuprinzand candidatii inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia se
prezintd presedintelui comisiei de examinare de catre managerul unitatii sau de catre reprezentantul
legal.

Probele concursului/examenuluj pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie, sef de
laborator consta in:

- Interviu - sustinerea proiectului de management;
- proba scrisa:
- proba clinica sau practica.

Interviul

- sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale a candidatului si
are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul spitalului;

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de purcte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unuj
contracandidat.

Proba scrisi :

Consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs.
din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitard, i are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie:

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectdrii, fiind
necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din
concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba scrisa a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator se sustine dupé intrebéri cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist. In cadrul probei se pot acorda
maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea
probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute mai sus se va adauga un
punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale s stiintifice, pe baza documnetelor
depuise de candidati la dosar, conform prevederilor anexej |a norme.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un
punctaj minim de 200 puncte.

Comisia de concurs

Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit
dispozitiilor prezentelor norme.

Pentru proba interviu:
- sustinerea proiectului de Mmanagement care sa permiti evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului, comisia de examinare va fi formata din comitetul director al spitalului.

Lo



L.a numirea n functia de sef de sectie. sef de laborator candidatii declarati reusiti vor incheia
cu spitalul public, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o duratad de 3 ani. in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta. Contractul de administrare poate
fi prelungit si poate inceta inainte de termen. in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor
specifici de performantd. Pe perioada existentei contractului de administrare eventualul contract
individual de munci incheiat cu o alti institutie publicd din domeniul sanitar se suspenda.

Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daca seful de sectie selectat prin concurs se afla in stare
de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inlature in termen de maximum
- 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractulur de administrare.

Proiect management si Bibliografia

Candidatii ~ vor  dezvolta un proiect  care  vizeaza evolutia  viitoare a
sectiei/laboratorului/structurii pentru care concureaza. intr-un volum de maxim 8 ~ 10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse mai jos si trebuie sa fie
depus la inscriere.

Structura Proiectului de management

a) Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/structurii pentru care concureaza.
b) Analiza SWOT a sectiei/ laboratorului /structurii, punctele forte, punctele slabe, oportunitati si
amenintari.

¢) Identificarea problemelor critice

d) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute

¢) Dezvoltarea proiectuluide management:

1. Scop

2. Obiective — indicatori

3. Activitati:

- definire

- incadrare in timp grafic Gantt

- resurse necesare — umane, materiale. financiare

- responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare - indicatori

6. Evaluare - indicatori

Bibliogafia pentru proba scrisa se va afisa la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

Manager / Director medical interimar
Dr. Panzaru Costica = / dr. Bugioeanu Dana Camelia
Intocmit

Sef serv. RUNOS
Ec. Puiu Catmenus Gabriela



SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
CONCURS pentru ocuparea functiei de sef sectie/sef laborator

GRILA DE EVALUARE
A PROIECTULUI DE MANAGEMENT,

la concursul organizat pentru ocuparea functiei de

sef sectie/sef laborator

Criterii de evaluare

Grila de
B Punctare
1. Forma de prezentare a proiectului 10 punct
- respectarea indicatiilor de fonturi de 14 la un rand 3 puncte
- respectarea numarului de pagini : 8-10 pagini 5 puncte

2. Descrierea situatiei actuale a spitalului

20 puncte

- Evaluare indicatori

3. Analiza SWOT a spitalului; puncte forte, puncte slabe. oportunitati si 1S puncte
amenintari
4. Identificarea problemelor critice 5 puncte
5. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute S puncte
6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara
identificata:
- Scop 5 puncte
- obiective — indicatori S puncte
- Activitati:
a. definire S puncte
b. incadrare in timp — grafic Gantt 7,5 puncte
C. resurse necesare — umane, materiale, financiare 7,5 puncte
d. responsabilitati 5 puncte
- Rezultate asteptate S puncte
- Monitorizare — indicatori 2,5 puncte

2,5 puncte




