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Funcfia de gel'de seclie,
ocupA peba'zA de concurs sau de e

Concursul sau examenul
La concursulile sau exalne

de gefde serviciu se pot prezenta
specialitate pe care o practicf, in
sAnetAtii publice (vechirnea in s

specialist).
Persoanele sanctionate in r

Colegiul medicilor din RomAnia,
condiliile stabilite la art. 5 lit. b),

Medicii care au iniplinit
9512006 privind reforma in dome

Medicii care nll au exerci
de practica medicala si po
sef laborator sau sef servi

sau deont
din Romd

clreptr.rl

secIie,

oblirrut in condiliile legii.
Vechimea in specialitate
Pentru funcfiile de gef de

rdnrase neocupate. managerr,rl spi
indeplinegte condiliile stabilite pri
de laborator gi qef de serviciu.

Contractul de administrare
a) la incetarea termenului pentru c

b) nerealizarea indicatorilor spec
imputabile acestuia;
c) prestalia in funclia
normele rnetodologice
Colegiului Medicilor
Publice;

de gef de

d) neindeplinirea obligaliilor asun
e) acordr-rl de voinla al plrlilor sen
f) aparilia unei situalii de inc<tnrpa
g) decesul sau punerea sub interdi
h) implinirea vArstei de pensiona

Persoanele sanctionate in
Colegiul Medicilor dir"r Iton-rAnia.
condiliile stabilite la art. 5 lit. b).
sau la exantenele pentrll ocuparea uncliei de ge

'de sec{ie, Eef de laborator gi Eef de serviciu.
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RT:A SI E S F-AS T] NAREA C O NC U RS U L U I/
UTPAR I?UNC'trIEI DE SI'F DE SECTIE. ,S,EF
DE LA ORATOR

f de laborat i gef de serviciu din unitalile sanitare pLrblice se

cdtre spital.
en, dupd

ele perntru uparea funr:liilor de gel de seclie. ge1'de laborator gi

lcl cu o hime de cel pufin 5 ani in specialitatea respectivd.
mocl curent i in care sunt confirmafi prin ordin al ministrului

ialitate urge de la data confimrdrii si incadrdrii ca medic

cdtre r"rnitilile la care ar-r fbst angajate sau de ciitre
precurn si c Ie cdrora le-a incetat contractul de administrare, in

sau d) din
Arsta de 65
ul sanatatii
t profbsi

participa la

iu numai d

organtz.ea7,a

recLlrn $l

pd redobdndirea dreptr"rlui de exercitare a prof'esiei.

:urge cle la ta confirmdrii qi incadrdrii ca specialist.
ie, qef de aborator sau gef de servicir-r, publicate la concurs gi

ului nun pe o perioadd de pAnd la 6 luni o alta persoani care
prez.entele r rme pentru ocuparea funcliilor de gef de secfie, gef

nceteazd in rmitoarele cazuri:
re a fcrst i iat contractul de administrare;
fici de perf [6 o perioada de minimum un an din motive

!ie, ;ef de
logice, ca
ia sau a isiilor de specialitate ale Ministerului Sandtatii

te prin cont tr-rl de administrare;
llatare a cont :tulrri de administrare:
ibilitate sau nflict de interese, prevdzutd de lege;
ie.iudecat
prevd;zute ,

Itimii 2 ani
lege.

MSP nr. 140612006 nu pot participa la concurs.
ni nu pot participa la concurs, conform Legii nr.
republicata.

o perioada mai mare cle 5 ani consecutivi pierd
ncursul sau examenul de ocupare a funcliei de sef

laborator sau qef de serviciu nu este conformd cu
mare a sesizdrii autoritatii de sdndtate publicZ:" a

cltre unitdlile la care au fost angajate sau de ciitre
cdrora le- a incetat contractul de adniinistrare in

) saLr cl) din MSP nr. 1406/?-006 nu pot participa la concursurile



Rdspunsul la coutestafie se comunicd in termen cle 3 zile lucrdtoare de laacesteia.

Lista cuprinz'6nd candid4lii inscris;i la concurs, precu' gi dosarele depuseprezinta pregedintelui comisiei cl1 examinare de cdtre n*,iug..,,t ,'ritalii sau de catreiegal.

,ro"r.,"1ti""ile 
concu'sului/exarlenurui penrru ocuparea lunc1iilor vacante de gef de

- interviu - sustinerea proiectr-rlr_ri de management;
- probd scr:isd;

,- probd clinicd sau practicd.

data depurrerii

<Je acegtia se
reprezentantul

sectie. gef de

Interviul

;Tiffiir:i:'ff#ji:.[:,ll"t*Pment permite eva]uarea capacitalii manageriare a candidarurui ei
a) este obligatorir-r;
b) se susfine la nivelr-rl spitalului:
c) este eliminatorir"r;
d) i, cadrul probei se pot acorcla maximuin 100 de puncte, fiinLd necesare minimurn 50 de puncrepentru promovare ' in caz contrPr canclidatul fiind eliminal din .on.urc chiar in lipsa unuicontracandidat.

Proba scrisl :

consti in alegerea prin tragere la $o11i a l0 titl'ri din ten'ratica.aLnuntard prin publica!ia de concLrrs.

:jT,:'ffiilTjlJl 
formr-rli 10 subiiecte din legislaliu sunitu',a, ei are urmatoarele caracteristi.;,

b) este secretd;
c) este elirlinatorie;
d) i'cadrr-rl probei se pot acorda maxir-tt.''' 100 de purlctr3. fiecare sr-rbiect fii'd.otat intre 0-10puncte' c.nfbrm baremulr-ri intoc'-rit de comisia de examinerre inainte <ie i.ceperea corectdrii. fii'dnecesare minimurn 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar ca'ditiatul fiind eliminat clir-rconcurs chiar in lipsa unui contracalndidat.
Proba scrisd a concursul^ui s1u 

.ef<amenului pentru ocuparea funcfiei cle s;ef de secgie. qef delaborator se susfine dupa intrebdri cu sr-rbiecte din Legea nr. g51,2006 privind reforrna in domeniulsanatitii' cr"r modificarile gi complelarile ulterioare, gi rlgislalia secundard aferenr.a.

Proba clinici tuu 
l:'olu -nrac,tila 

pentru medici se sustine in firfa comisiei de examinare pe bazametodologiei stabilite pentru oblin{iea rirlurui ;; ;.di;' .;p,-.loilri. i, 
""J.rr'probei se por acorrlamaximurn 100 de

probei, punctaiur ,''i,Tillth;::3:'l{.HT}'i: ,'|":|l'j..!;,iomisi, 'r' '";';;'' inainte o.'i,,".i.,,,u

La pLrnctaiele obti'ute in qrtrra promovarii probelor prevazllte mai sus se va adauga unpunctai rezultat din.analiza si evalLr]area activitatii profesionare si stii'tifice. pe baza clocumnetelordepuise de candidati la dosar. confolm pre.vederiror anexei ra norme.

In urma sustinerii tllturor prpbelor vor fi declarati promo.,rati candidatii care au .ealizat u.punctaj minim de 200 puncte.

Comisia de concurs

airunripli#il::lt,:::":;1':t*le se suslin in rafa co'risriilor cle exa'inare constituire p.trivit
Pentru proba interviu:

- susfinerea proiectuh'ri de n"tunugf,t,.nt care sd permitd 
.evaluarea capacitalii manageriale acandidatului, conisia de examinarela fi fiormatd din comitetur dire:ctor ar spitarul,i.



I-a rrunrirea in firnctia
cLr spitalul public, reprezentat
cr-rprinsul cdruia sunt prevdzr-r{i
fi prelungit gi poate inceta i
specilici de performanfd. pe

individual de muncS incheiat cu
Continutul contractului

prin ordin al rninistrului sdndtaf
de incompatibilitate sau conflict
30 de zile, sub sancfiunea rezili

Proiect management si

Candidatii vor dez.
sectiei/laboratorul ui/structuri i
tehnoredactate pe calculator cu
depus la inscriere.

Structura Proiectului de mana

a) Descrierea situratiei actuale a
b) Analiza SWOT a sectieii la
amenintari.
c) Identifi carea problenrelor criti
d) Selectionarea unei probleme
e) Dezvoltarea proiectr.rluide ma
l. Scop
2. Obiective - indicatori
3. Activitati:
- definire
- incadrare in timp grafic Gantt
- resurse necesare - Ltmane. ma
^ responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitoriz.are - indicatori
6. llvaluare - indicatori

Bibliogafia pentru p

Manager
Dr. Panzaru

gel- de sectie gef cle laborator ca.didalii declarati reusiti vor incheia
e rnarlager, n contract de administrare cu o dr.rratd de 3 ani. in

rcatoil s

inte de ter
ioada exis n{ei contractului de administrare eventualul contract

ifici de perfbmranld. Corrtractul de administrare poate
)', i' pri'cipal. in cazul nei'depli'irii i.dicatorilor

i publice. d geful de seclie selectat prin concurs se afld in stare
lnterese, este obligat sd le inldture in termen de maximunr

ii unilateral a contractului de adrninistrare.

ibliografia

Ita un

altd institul
administra

ntrLl care
turi de 14

oritare cu
gement:

financi

scrisa se v

public[ din domeniul sanitar se suspendd.
qi metodologia de incheiere a acestuia sunt starbilire

prorect care vizeaza evolutia viitoare a
ncllreaza. intr-un volum de rnaxim g _ l0 pagini
confbrm strr-rcturii propLlse mai .jos si trebuie sil.re

ivarea alegerii f'acute

afiga la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

Director medical interimar.
ctr. Bugioean tr, f)ana Camelia

i-..1:i

', it

Intocmit
Sef serv. RUNOS

iei/labb ruf ui/structurii pentrr"r care concureaza.
ratoruh"ri / turii, punctele forte, punctele slabe, oportLrnitati si

Ec. Puiu Calmenus Gabriela
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SPITALUI, MUNICIPAL DE
CONCURS pentru ocuparea fu

RGEN'TA SCANI
tiei dle sef ie/sef laborator

sef sec ie/sef laborator

Criterii de evaluare

l. Forma de prezentare a proi ului
- respectarea indicaliilor de fi uri de 14 la n rand
- respectarea numarului de irri : U,- 10 nt

2. Descrierea situatiei actuale spitalului

3. Analiza SWOT a

amenintd.ri

rsul organ t pentru ocuparea func{iei de

e slabc. oportunit6ti $i

motivarea alcgerii ficute

A
la conc

spitalu

GRII,A
ROIECl'UL

E EVAI,UARE
I DE MANAGEMENT.

problema prioritari

4. Identificarea problemelor

,5. Seleclionarea unei probl

6 Dezvoltarea planului de ement pen
identificatd:

- scop
- obicctive - indicatod
- Activitali.
a. definire
b incadrarc in tin,p - graiic
c. resurse necesaro - urnane.
d. responsabilitati

- Rezultate a$teptate

- Monitorizare - indicatori

- [valuare indrcatori

ale- finar

punctr:'forte.

pnontare cu

Grila de
Punctare

l0 punct
5 puncte
.-5 puncte

20 puncte

15 puncte

5 puncte

5 puncte

5 puncte
5 puncte

5 puncte
7,5 puncte
7,5 puncte
5 puncte

5 puncte

2,5 puncte

2,5 puncte


