
ANE)L\ nr. 1

la Dispozifia nr. 'f 2P Z I il3 07 2018

Metodologia
de organizare si desfigurare a concursuluii/examenului pentru
ocuparea funcfiilor specifice comitetului director dirr cadrul

Spitalul Municipal de Urgentar Pagcani

Art. 1 In cadrul spitalelor publice funclioneazd,uncomitet director format din:

a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 2100 de paturi.

Art. 2 (1) Ocuparea posturilor specifice com:itetului director, se face prin

concurs/examen organizat de managerul spitalului, pentru fiecare post in patte.

(2) Comisia de concurs/examen respectiv comisia de solulionare a contestaliilor

se constituie prin act administrativ al managerului unitd1ii, cu al'izul autoritetii de

coordonare - respectiv Primiria Municipiului Paqrcani, pana cel tdrziu la data

publicdrii anunlului de concurs.
(3) Din comisia de concurs/examen, respectirr comisia de solulionare a

contestaliilor fac parte gi un reprezentant desemnat de cdtre Di.reclia de S5n6tate

Publica Iagi, un reprezentant al administraliei publice locale, precum qi

reprezentugi at organizaliilor profesionale qi de sindicat. Reprezentanlii

oiganizaTiilor profesionale gi de sindicat au rolul de observatori in comisia de

concurs/examen, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor,
(4) Fiecare comisie este condusd de un preqedinte qi are un ser:retar care verifici

buna orgarizare qi desft$urare a concursului.
(5) Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidalilor;
b) stabileqte subiectele pentru proba scris6;

c) stabiieqte planul interviului gi realizeazd interviul;
d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi 9i irrterviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului penlru a fi comunicate

candidalilor;
f) semneazd procesele-verbale intocmite de sesretarul conLisiei dupS fiecare

etapdde concurs, precum gi raportul final al concursului.
(6) Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii principale:

a) solulioneazd contestaliile depuse de candidali cr.r privire la seleclia dosarelor 9i
cu privire lanotarca probei scrise qi a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele conte:staliilor pentru a fi comunicate

candidalilor.
(7) Secretarul comisiilor de

urmdtoarele atribulii principale :

concurs qi de solulionare a contestaliilor are

a) primeqte dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv conlestaliile;



b) convoaca membrii comisiei de concurs' rer;pectiv mernbrii comisiei de

soluli onare a contestali ilor, la solicitarea preqedintelui comisiei ;

c) intocmeqte, redacteazd gi semneazi aiatuti de comisia de concurs, respectiv

comisia de sorulionare a contestaliilor ?ntreaga documenta{ie privind activitatea

specificd a acesteia, respectiv procesur-verbal al rserecliei dorsarelor gi raportul

concursului;
d) asiguri afigarea rezultatelor ob{inute cle candidali la probele concursuiui,

eventualelor contestalii ;re sp ectiv a r ez:,iltatelot

; indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna orgarfizare 91

desfbgurare a concursului'
Art. 3 (1) La concurs/examen se pot inscrie candidalii care indeplinesc'

cumulativ, criteriile generale si specifice'

(2) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romdnia;

b) nu au fost condamnali definitiv pentn; sSvdrqirea unei infracliuni contra

umanitdlii, contra statului ori contra autoritalii, de serviciu sau in legdturd cu

serviciul, cur" imfiedicd infbptuirea justiliei, de fals ori a unor frryte de coruplie sau

a unei infracliuni savdrqite cu intenlie, care i-ar face incompatibili cu exercitarear

funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdnatate corespunzhtoarc postului Pentru care candideazd' atestatzr

pe baza uaeu.rirrl.i medicale eliberat. d. medicul de familie sau de unit61ile

sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionate,conform prevederilor legale in viE;oare'

(3) Criterii sPecifice:
a) pentru directorul medical:
1. sunt absolven{i de inv6!6m6nt universitar de lungd duratd, cu diplomd de

licen!6 sau echivalentS in domeniul medicina, speci alizatea medicina;

2. sunt confirmali cel pulin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivf;

b) pentru directorul financiar-contabil:
1. sunt absolvenli de invaldmant universitar de lungd dut'atd, cu diploma de

licen!6 sau echivalentd in profil economic;

2.'aucel pufin 2 anivechime in special\tatea studiilor;

3. delin ,.riinrutul de atestare a cunoqtin{elor dobdndite in domeniul Sistemului

.rrrop.un de conturi, precum qi de cunoaqtere a reglemenLtdrilor europene in

domeniu*);
*) Cu excepyia unitdlilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul afost transferat

cdtre autoritdlile admi'nistraliei pubiice locale 6i ,ani Primdria Municiplului Bucuregti, conform

prevederilor ugri nr. 500/20b2 privind fi.nantrele publice, cu modilicdrile si completdrile

ulterioare.

c) pentru directorul de ingrijiri:
1. sunt asistenli medicali generaliqti principali;
2. aucel pulin 2 anivechime ca asistenli rnedicali generaligti principali;

3. sunt absolvenli de invdldm6nt universitar de lungd sau scurtd dutatd, cu

diplomd de licen!5/absolvire.



Art. 4 (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie s6 conlind urmatoarele

documente:
1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;
b) copie de Pe actul de identitate;

,j .opi. de pe diploma de licen!6 sau de abs'lvire, dup6 caz;

d-) copie de pe certificatul de medic Specialist;

e) curriculum vitae;
f) adeverinla care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea

studiilor, duPd caz;
g) cazierul judiciar;

h) declaralia pe propria rdspunLclere cd nu a <lesf69urat activitdyi de polilie politicS'

a$a cum este definitb Prin lege;

i) adeverin!6 mediCald carc sd ateste starea de sdniitate corespullzdtoxe' eliberatd

cu cel mult 6 tuni anterior deruldrii concursului de cdtre me<licul de familie al

candidatului sau de cdtre unitaflle sanitare abilitate;

j) proiectul de sPecialitate;

2. pentru directorul financiarr-contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de Pe actul de identitate;

,j ,opi" de pe diploma de 1icer45 sau de absolvire, dupd caz;

d) curriculum vitae;
ej adeverinla care atestd vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor, duper

caz;
f) caz\erul judiciar;
g) declara[ta pe propria rSspundere c6 nu a desfdqurat activitSl;i de polilie po1itic6,

a$a cum este definitd Prin lege;

h) adeve rinl|medicalS c?r€ s;a ateste starea de s6n6tate co(espunzdtoate, eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unit61ile sanitare abt.htate;

i) copie de pe certificatul de atestarc a cunoqtinlelor dobAndite in domeniul

Sistemului european de conturi, precum 9i de cunoaqtere a reglementdrilor

europene ?n domeniu;
j) proiectul de sPecialitate;

3. pentru directorul de ingrijiri:
a) cererea de ?nscriere;

b) copie de Pe actul de identitate;

"j 
.opi. de pe diploma de licenla sau de absolvire, dup6 caz;

a-) copia certificatul de absol'vire a examenului de grad principal;

e) curriculum vitae;
f; adeverinla care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea

studiilor, dupd caz;

g) cazierul judiciar;



h) declaralia pe propria rbspundere cE nu a desfrgurx activitd|i de polilie politicd,

a$a cum este definitd prin lege;

i) adeverinli medic ald care sd a.teste starea cle sdnltate corespu nzdtoare, eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior denrldrii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitdliler sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitate.

(2) Copiile de pe actele previi:zute mai sus se prerzintb insoliite de documentele

originale, care se certificd pentru conformiteite cu originalul cle cdtre secretarul

comisiei de concurs.
Art. 5 inscrierea candidalilor se face la secliul Spitalului Municipal de Urgenta

Pagcani din strada Gr6dinilei ru:. 5, intr-un interval care se incheie cu 5 zile
lucritoare inaintea datei stabilite pentru suslinerea concursului. D,osarele de concurs

se depun la secretarul comisiei de concurs.
Art. 6 (1) Concursul/examenurl pentru ocuparea funcliilor spr:cifice comitetului

director din cadrul Spitalul Mun,icipal de Urgenta Paqcani, se ortganizeazd la sediul

spitalului.
(2) Comisia de concurs, in te,rmen de doua zile lucritoare de la ftnalizarea

inscrierilor, studiazd dosarele delpuse si stabileqte pentru fiecare r;andidat rczultatul,
prin inscrierea menliunii ,,ADMIli" sau ,,RESI?INIS".

(3) Rezultatul studierii dosarelcx se afiqeazd Ia sediul spitalului.
(4) Candidalii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestalie in

cel mult 24 de ore de la data rcomunicdrii reniltatului verificiirii. Contestalia se

solulioneazd in termen de 24 de ore de la data depunerii de: cdtre comisia de

solufionare a contestaliilor.
(5) Concursul este continuat nurnai de cdtre <;andidafii declarali ,,ADMIS".
Art. 7 (1) Anunful de concurs este intocmit de cdtre Spitalul Municipal de

Urgenta Pascani, care are obligalia si publice, cu cel pulin 15 zile lucrdtoare

?nainte de data stabilitd pentru prima prob6 a concursului pentru ocuparea postului

vacant, anunlul privind concursul ?n Monitonrl Oficial al Rom6niei, Partea a III-a,
pe portalul posturi.gov.ro, intr-unr cotidian de largd circulalie, pe, pagina de internet

a unitatii :www.spitalulmunicipa[pascani.ro precum gi la sediul acesteia.

(2) Anunlul afigat la sediul $i pe pagina de iinternet a unitAlii ',ra cuprinde in mod

obligatoriu urmdtoarele elemente :

a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate carrrlidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

locul de depunere a dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care

asigurd secretariatul cornisiei de concurs;
c) condiliile generale gi specifice;
d) tipul probelor de concurs, lrocul, data qi ora desfbgurdrii acestora;

e) bibliografra gi, dupd caz,tentatica;
f) temele de proiect;
g) calendarul de desfbgurare a concursuluiL, respectiv data-lirnitd gi ora pdnd la

care se pot depune dosarele de concurs, datele de deslfbgurare a probelor de concurs,

termenele in care se afiqeazd rezultatele pentru fiecare prob6, termenele in care se



pot depune gi in care se afiqeaz| rezultatele r;ontestaliilor, precum qi termenul in
care se afiqeazdrentltatele finale.

(3) Informaliile referitoare la orE;anizareagi diesfSgurareaconcursului prezentatela
alin. (2) se menlin la iocul de afigare qi pe F,agina de internet a unitdlii pAnd la
finalizar ea c oncurs ului .

(4) Anunlul publicat in presa sr;:risd gi in Monitorul Oficial al l{omAniei, Partea a

III-a, va conline: denumirea poslrrlui, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocup6rii postullui pentru care se organizeazd crlncursul, data, ora
gi locul de desfrgurare a acestuira, data-limitii pane la care se pot depune actele

pentru dosarul de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente conc;ursului, resllectiv anunlul cuprrinzdnd condiliile
generale qi specifice, calendarul cle desfdgurare a concursului, bibliografia gi, dupd
caz, tematica, se transmit spt€ publicare c[tre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posfuri@gov.ro, in terrnenele previizute la alin. (1).

(6) Publi<>itatea in cazul modilficdrii unor aspecte referitoare .[a organizarea sau

desfbgurarea concursului se reitlizeazd, in cel mai scurt timp prin mijioacele
prevdntte la alin. (1).
Art. 8 (1) ConcursullExamenul cuprinde urnndtoarele probe de evaluare:
a) test-grildllucrare scrisd de .rerificare a cunogtinlelor din legislalia specificd

postuiui;
b) suslinerea proiectului de specialitate pe o tem6 din domeniul de activitate al

postului;
c) interviul de seieclie.

(2) Probetre de evaluare se notea:z[ cu note de la 1 la 10.

Art. 9 (1) Testul-grildllucrarea scrisd de verificare a cunoqtinlelor se desfbqoard

pe durata a cel mult 3 ore.
(2) Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisd sie elaboreazd de cdtre comisia

de concur s, pe baza bibliografi ei pentru concurs, in ziua probei.
(3) Persr:anele care au participat la elaborarea tr:stului-gril5/subiectelor pentru

lucrarea scrisd nu pdrdsesc incdperea pdn6la inceperea probei.
Art. 10 (1) Candidalii igi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele

stabilite de comisia de concurs, prin publicalia de concurs, gi ?l depun odatd cu.

inscrierea la concurs.
(2) Proiectul de specialitate trebruie sd fie reitlizat individual de cdtre candidat, sd

rezohe problemele solicitate lintr-un voluLm de maximum 8 - 10 pagini
tehnoredac'Late pe calculator cu firnturi de 14 qi trebuie sd fie deptrs la ?nscriere.

(3) Evaluarea gi sus{inerea pro,iectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen conform Anexei. nr. 1.

(a) in urma sus{inerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii conlinutului gi

a rdspunsurilor date la ?ntrebdril,o comisiei de concurs, fiecare rnembru al comisiei
acordd cate o notd. Nota fina16, cu dou[ zecirrnale, este media rLotelor acordate de

fiecare mernbru al comisiei de concurs.
Art. 11 (1) Interviul de selec{ie are scopul de a permite menrbrilor comisiei de

concurs/examen sd constate, ana.Iizdnd qi rezuJttatele oblinute la testul-grildllucrarea
scris6 de verificare a cunoqtinlelor qi proiectul de specialitate,, dacd respectiwl



candidat iqi va putea ?ndeplini obligaliile inr noua funclie gi dacd este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experienlei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor qi cunogtinlelor manageriale gi ambi{iilor
profesionale - Anexa nr.2.

(2) Interviul de seleclie se desftlq;oard in plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseazd candidatu,iui intrebiri referitoare la opiniile sale politice, la

activitatea r;indicald, religie, etnier, sex, starea nnateriald gi la origi:nea sociald.
(4) intrebdrile qi rdspunsurile se consemn(>azd, in scris prin grija secretarului

comisiei de concurs qi sunt semnille de c6tre membrii comisiei gi de candidat.
Art. 12 (1) Pentru a fi declanr{i admiqi, candidafii trebuie sd oblind in cadrul

concursului/examenului media firrald cel pulin 7,00, iar la fiecar:e probd minimum
nota 6,00. Media fina16 a fiecdrui candidat se cal<;uleazd cu rloud zecimale, ca
medie aritmeticd a notelor oblinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale:, comisia de concurs stabilegte, in ordinea
descrescdtoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La nredii finale egale,
departajarea candidalilor se facr: pe baza mediei oblinute la tr:stul- grildlluuarea
scrisd de verificare a cunogtinlelor, iar la menfinerea egalitifii, pe baza notei
oblinute la interviul de seleclie.

(3) Candidalii au dreptul sd c,onteste rezultatul firral al concursului/examenului,
cu exceplia interviului de seleo{ie, in termen de 24 de ore de la data afiqdrii.
Contestalia se solulioneazd de comisia de sohrlionare a contestafiilor in termen de
24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Art. 13 (1) Candidatul declilrat admis in urma concursuluii/examenului este
numit pe postul pentru care a concurat prin act administratjv al managerului
spitalului $i incheie cu acestar contract de administrare, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

(2) ln cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post specific
comitetului director nu s-au prezx>ntat cel pulin 2 candidali, incadrarea postului se

face prin examen.
Art. 14 t(1) In cazul in care, cle la data anunlbrii concursului gi pdn6 la afigarea

rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se

orgawzeazil concursul este sesiz:at cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea gi desfbgurarea concursului, se va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate. in cazul ?n care se constat6 cd nu au fost respectate
prevederile legale sau cAnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevdzute cLe 1ege, desfE.qurarea concursulu.i va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de c[tre managerul spitalului publio organizator, dupd
o verificare prealabilS, in regim de urgenld, a situaliei in fapt sesizate, dacd se
constatd. existenla unor deficienle in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizareapoate fi fbcutd de r;6tre membriii comisiei de concurs ori ai comisiei
de solulionate a contestaliilor, de, cdtre oricare dintre candidali sau de cdtre orice
persoand interesatS.

(a) In situalia in care, in urma.'rerificdriirealtzate potrivit alin. (1), se constatd cd
sunt respectate prevederile legale privind organizarea gi desfbquuarea concursului,
acesta se desfbqo ard in continuare,



Art. 15 (1) In canil in careo dlin motive objlestive, nu se pot respecta data gi ora
desfrgurdri i concursului :

a) concu:rsul se amdnd.pentru o perioadd de:rnaximum 15 zile lucrdtoare;
b) se reia procedura de organizare qi desfiigurare a acestuia dacd amdnarea nu

poate fi dispusd conform lit. a).
(2) In situalia constatbrii ner;esiti1ii am6iiniirii concursUlui: unitatea sanitard

organizatoare a concursului are cbliga{ia:
a) anun!6rii, prin aceleagi mijloace de inforntare, a modificSrilor intervenite in

desfbqurarea concursului ;

b) inforrndrii candidalilor ale r:dror dosare au fost inregistrate, dacd" este cazui,
prin orice nnijloc de informare care poate fi do'redit.

Art. 16 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost
suspendatd sau amdnatd se consid.erd valide dacd persoanele care au depus dosarele
de concurs igi exprimb in scris irrtenlia de a participa din nou lla concurs la noile
date.

(2) in situalia in care, la reluarea procedurii de concurs previuute la art. 14, in
dosare existS documente a cdror valabilitate a incetat, candidalii au posibilitatea de

a le inlocui pdnd la data emiterii iactului administrativ de numire.



Anexa nr. I

GIIILA DE EVALUARE
A PROMCTULUI DE SPECIALITATE

Criterii de evaluare Grila de
Punctare

1. Forma de prezentare a proiectului :

- respectarea indicaliilor de fonturi de 14 la un rand
- respectarca numarului de pagini : 8-10 pagini

I punct
0,5 puncte
0,5 puncte

2. Descrierea situatiei actuale a spitlalului 2 puncte

3. Analiza SWOT a spitalului: punrlte forte, puncte slabe, oportunitdli gi

amenintdri
115 puncte

4. Identificarea problemelor critice 0,5 puncte

5. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fdcute 0r5 puncte

6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard
identificati:

- scop
- obiective - indicatori
- Activitdli:
a. definire
b. incadrare in timp - grafic Gantt
c. resurse necesare - umane, mater.iale, financiare
d. responsabilitlti

- Rezurltate agteptate

- Monitorizare - indicatori

- Evatuare indicatori

0,5 puncte
0,5 puncte

0r5 puncte
0175 puncte
0175 puncte
0r5 puncte

0r5 puncte

0,25 puncte

0025 puncte



Anexa nr.2

FISA INTE:RVIULUI DE SEI,ECTIE

Candidat: nume, prenume

1. Experienta profesionala

- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Acceptabila (8,99 - 7,00)

- Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficiefia.(4,99 - 1,00)

4. Ambitii profesionale

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime ((;,99 - 5,00)

- Insuficient:e (4,99 - 1,00)

2. Aptitudirni de comunicare

- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Acceptabila (8,99 - 7,00\

- Minima (6,,99 - 5,00)

- Insuficienta (4,99 - 1,00)

3. Aptitudimi si cunostinte manag€ri.rh

- Excelenta (i0 - 9,50)

- Excelente ( 10 - 9.50



- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiefie (4,99 - 1,00)

_ *.
Nota obtinuta ):

Evaluator (membrul

Semnatura

de concurs)

Data

*) Se trece nota, calctlata, doua z.eeimale, ca medie aritmenticil a notelor
acordate la fiecare dintre 4 indicatori evaluati.


