
Spitalul lr4unicipal de Urgenta Pagcani

Jud. laqi
Str. Grddinitei nr. 5
Tel./fax : t)2321 63600 I 02327 65060

PUBLICATIE DE CONCURS

Managerul Spitalului Municipal de Urgenld Paqcani, cu sediul in Pagcani str. Grddini{ei nr. 5,
jud. Iagi, in conformitate cu prrevederile Legii nr. 9512006 privind reformer in domeniul sanatatii si a
Ordinului ministrului sanatatii nr. 28412007 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
desldgurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcliilor specifir;e comitetului director din
spitalele publice, cu modificdrile si cornpletarile ulterioare, organizea;zd concurs/exarnen pentru
ocuparea func{iei de director de ingrijiri, specifica comltetului director.

Concursul se va deslbgura la sediul unitatii din Municipiul Pagcani, strada Gradiinitei nr. 5,
judelul lagi in data de 18.12.2017 ora 9,00.

CrDncursul cuprinde urmitoarele probe de evaLluare:
a) test-grild/lucrare scrisi de verificare a cunogtinJelor din legislalia specilicd postului;
b) suslinerea proiectului de specialitate pe o temd din clomeniul de activiteLte al postului;
c) interviul de seleclie.

Dosarele se depun la secretariatul comisiei de concurs p6nd la data de 08.12.2017 inclusiv, ora
15,00.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criterii generale si specifice:

1. Criteriii generale:
a) au domiciliul stabil in RornAnia;
b) nu au fbst condamnali definitiv pentru sivArqirea unei infrac{iuni contra umanitdlii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infbptuirea justriliei, de fals
ori a unon fapte de corupJie sau a unei infracliuni sdvArgite cu intenlie, car(3 i-ar face incornpatibili cu
exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, alestaldpebaza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
d) nu au vdrsta de pensionare, confbrm prevederilor legale in vigoare.

2. Criteriiispecifice:
l. sunt ar;isten{i medicali generaligti principali;
2. au cel pu{in 2 ani vechime ca asistenli medicali generaligti principali;
3.sunt absolvenli de inv6ldm0nt universitar de lung[ sau scurtd durati, cu diplomd de licentii/absolvire.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa con{ini urmitoarele documente:
a) cererea" de inscriere;
b) copie cle pe actul de identitate;
c) copie dle pe diploma de licen{d sau de absolvire, dupd caz;
d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;
e) curriculum vitae;
f) adeverinla care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd,caz;



g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria rispundere cd nu a desfrgurat activitali de polilie politic6, a$a cum este definitd
prin lege:;

i) adeveninld medicall care sb ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberat5 cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare

abilitate;
j) proiectul de specialitate.
k) chitanla de plata a taxei de concurs de 100 lei

Prentru documentele solicitate in copie, in momentul inscrierii candidaJii vor prezenta si

documentele originale in vederea certificdrii conformit6!ii cu originalul.

Relalii suplimentare, bibliografia, Temele cadru precum si alte menliuni referitoare

organizarea concursului vor fi puse la dispozilie la sediul unitalii - serv. RUNOS, la telefon
0232176:i600 int.l l0 sau int. 143 precum si pe site-ulwww.spitalulmunicipalpascani.ro.

Calendarul de desfiqurare a concursului:

la

nr.

Data lim ita pana la care se pot depune dosarele de inscriere 08.12.20 7 ora 15,00

Data selerctiei dosarelor t1.12.20 7

Data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor t2.12.20 -
Data lirnita de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecliei de

dosare

t3.12.2017

Data afis6rii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 14.12.2017

Data desfrsuririi probei scrise 18.12.2017 ora 9.00
Data sust ner proiectu lui de specialitate 18.12.2017 ora 13.00

Data sust ner interviului de selectie 18.12.2017 ora 14.00

Data afisarii rezultatelor finale 18.12.2017 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul final 19.12.2011

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind rezultatul final 20.12.2017

p. Manager
dr. Acsinte Diana

lDirector medi

Sef serv. RUNOS
ec. Puiu Carmenus G.ntl

I /k
[u/'
I'
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SPITAL IVIUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

BIBLIOGRAtr'IE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE

DIRECTOR DE INGRIJIRI

l. Lesea spitalelor nr.9512006, TITLUL VII -SPITALII;
z. HSi1rianE Nr. 161/2016 penrru aprobarea pachetelor de servicii 9i a contractului-cadru care

reglementr:azd condiliile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor rnedicale in

cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinltate pentru anii 2016 *2017

3. ORDIII nr. 196/l lgtZOlT privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017 a

Hotararii r3uvernului nr. l6ll20l6 pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i a Contractului-cadru care

reglementeaz6 condiliile acordirii asistenlei medicale, a medicamentelor 9i a dispozitivelor medicale,

in-cadrul s;istemului de asiguriri sociale de sanatate pentru anii 2016 -2017;
4. OUG nr. 14412008 privlnd exercitarea profesiei de asistent medical genenalist, a profesiei de moaqa

si a prof'e:;iei de asistent medical, precum si organizarea si funclionarea Ordinului asisten{ilcr medicali

generaligti, Moagelor si Asistenlilor Medicali din RomAnia, cu modificdrile si complet6rile ullterioare;

i. L.g"u tl6l2003,privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.ORDIN Nr. 141 012016 din l2 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a l,egii

drepturilor pacientului nr. 4612003;

l.Legeani. s:lzoo: Codul Muncii cu modificdrile si completdrile ulterjioare: Titlul III Timpul de

munca si timpul de odihna;
g. Ordinuf %412006 privind aprobarea Normelor privind obtinerea aul.orizatiei de functionare a

spitalelor;
g. ordin MS nr. I l0l/30.09.2016 privind aprobareaNormelor de supraveglnere, prevenire si limitare a

infecliilor: asociate asistentei medicale in unitalile sanitare;

10. ordirn MS nr. 96112016 pentru aprobaiea Normelor tehnice privind curllarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitalile sanitare publice gi private, tehrricii de lucru gi interpretare pentru testele de

evaluare a eficienlei procedurii de curdlenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinf'ec1ia

m6inilor, in func{ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de

suportul care urmeaz|r s6 he tratat gi a metodelor de evaluare a derullrii 9i eficienlei procesului de

sterilizarrl;
ll. OMIS nr. 1226103.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice prirrind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de date

privind degeurile rezultate din activitati medicale

12. ordin nr.g21l2006pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din r;adrul spitalului public;

l3.ordinul nr. lzg4l2iJl2 privind reglementarea programului de vizite erl apar{indtorilor: pacienlilor

internati in unitilile sanitare publice;



SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. IASI

TEME PROIECT DE SPECIALITATE
DIRECTOR DE INGRIJIRI

r. CON:|ROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICI\LE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

2. IMBT]NATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- focalizarea pe necesitatile I asteptarile pacientului
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

3.COMIJNICAREA ASISTENT_PACIENT: PERCEPTIE, PROFESIONALISM.
DEONTOLOGIE MEDICALA
- esenta oontinutului activitatii medicale, relatia asistent, pacient
- propun,:ri de imbunatatire a procesului de comunicare

4. PROCESUL DE ANALIZA A NEVOII DE FORMARE IN SANATI\TE
- evaf uare comparativa a rezultatelor cursurilor de formare
- propun{rre scrisa a planului de analiza a nevoii de formare

5. MA]\AGEMENTUL CALITATII ELEMENT PRIORITAR DE CRESTERE A
PERFO]RMANTEI SPITALULUI
- manualul de management al calitatii
- eficientizarea activitatii prin implementarea procedurilor de lucru
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p''ivind aprobarea Regulamentului de orilti*i-arrqosrro* a concursului/exctmenului pentruoctrpareafunc{iei de director de ingriiiri, di',t cadrul ipitalutui aztunicipal de (Jrgen{d pascani

Primarul municipiului pagcani, judelul lagi ;l'vAnd in vedere adresa spitatuiui Municipal de urgenld paqcani nr. r-/gg0l07 .11.2017 inregistratd la institutia noastrd la numdrul 171Og/dg. lr'.2017 prin caretransmite spre aprobare Regulamentul de: organi zare qidesfbgurare a concursului /examenului pentru ocuparea funcliei de clirector de ingrijiri din cadrul u:nitdlii;A'vdnd in vedere referatul comun al cornpartimentelor Management Resurse l;mane9i Juridic qi contencios din cadrul aparatului de rspecialitate *l primarului
mu,nicipiului pagcani, inregistrat sub numdrut JZ6 ff I _lLIi:*26'nprin care se propune emiterea actului administrativ privind aprobarea Regulamentuluide organizare qi desfbgurare a concursului/examenului prrrt ,, ocuparea func{iei dedirr:ctor de ingrijiri din cadrul Spitarului M:**i;;r de urierya pus.urri;
Avdnd in vedere prevederile art. 15 din Anexa nr. 1 la or,linul M.s. nr. 284/20a7prtvind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si de,sfdgurere a c()ncLffst#itor /exatmenelor pentru ocupareafuncliilorcpr"ifi", comitetulut.i director din spitalelepultlice;
A'vdnd in vedere prevederile art. 1g1_din Legea nr. 9!i/2006 privind reforma tndon'teniul sdndtdfii, republicatd, cu modificarile q"i compl.tlrile ulterioare;
A'vAnd in vedere prevederile H.G. nr. szgtzoto pentru aprobaren menlineriimatxagementului asistenlei medicale la autoritdlile administrayiii publice locale careau deffigurat .faze-pilot, precum gi a L,istei unitdlilor s,anitare publi'ce cu paturipentru care se menline managementul asistenlei tnedicale la autoritdlileadruinistraliei publice locale gi to Prr*r:ria Municipiului Bucuresti si a Listeiunitdlilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd mqnagementulasistenlei medicale cdtre autoriti1ile administra{iei public,e locale si cdtre primdri(l

Municipiului Bucuresti, cu modificdrile gi completarile ulterrioare ;Avdnd in vedere prevederile o.U.G. 152/200s privind tiransferul an;yamblului deatri'bulii rri competenle exercitate de Ministerut sdrdtdtrii cdtre autoritdlileadrninistraliei publice locale, cu modificdrile gi completdril: ulterioare;Ar'6nd in vedere prevederile H.c.L. nr.65/06.07..2010 privind preluareamanagementului asistenlet medicale al ,spitalului Municioal di (Jrgenld pascani,
unit'cte sanitard publicd, de cdtre Consiliu:i Local al municiltiului pascani;
AvAnd in vedere prevederile H.c.L. nr. I2l/3l.to.iotz prnrra schimbareadenumirii Spitalului Municipal Pascani in Spital Municipal de urgenld pascanii
In r;onformitate cu prevederile art.63,alineatul 1sj, titera d Ei ale art.115 alineatul(1)' litera a), din Legea nr. 2I5/2001 privind ad)inistralia ltublicd localii,republicatd, modifi catd gi completatd;
In lemeiul prevederilor art. 6g, alineatul (1) , din Legea nr. 2 r 5/2001 privindadmtnistra{ia publicd locald, republicata, inodin.uta qi comple tatd,;



DISPUI.{E :

1\rt. I Se aprobd Reguiamentul deconcursului/examett'lui pentru "o.upur.u 
funcliei oxt-;ffiffi o.u;r*r1;;f;H":h";

l1::?lllTi i[Ti:f"1,"T*$?,in1d 
Fascani, .onro* anexei nr 1 care race parte

!^rt' 2 Ptezenta dispozilie uu I 9ty,lu indeplinire de conducerea executivd giccnslliul de Administialie ar Spitalurui Municipaid. urg*n1d pascani.

Art' 3 Serviciul a$11nislrafie pubricd va comunica preze:ntadispozilie

: Spitalului Municipal de Urgenld paqcani;

: Compartimentului Juridic qT C."i.*i.r,'

TPRIMAR.

Ing. Dumitru pANT
Av izeazd pen tru legalitate,

Consilier Juridic JITARU frina
r /f ,,-*,vl '/{,//
/=-

--t:'



ANEXA nr. I
la Dispozifia nr. ZZ/B / Z_0, lN 2017

Regulament
de organizare si desfigura.. u .on.ursului/ex:lmenului pemtru

ocuparea funcfiei de dir:ector de ingrijiri din cadrul
Spitalul Municipal de Urgenta paqcani

Art' 1 In cadru.l spitalelor publice funclioneazd un comitet direcrtor format din:a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil I

d) directorul de ingrijiri - pentru spitarele cu peste 400 de paturi.Art' 2 (1) ocuparea posturiior specifice comitetului director., se face prin concurs/examenorganizat de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte,
(2) comisia de concurs/examen iespectiv comiiiia de solulionare a contestafiilor se constituie prin actadministrativ al managerului unitalii, cu avizu,l autoritdtii de coordonare - respectiv primdriaMunicipiului Paqcani, pana cel tdrziula datapublicbrii anunfului de concurs.(3) Din comisia de concurs/examen' respeitiv comisia de solufionar.e a contestaliilor fac parte gi unrepr'ezentant desemnat de cdtre Direclia de Sdndtate Pubiica^ Iagi, un r.prezlntant al administralieipublice locale' precum 9i reprezentanli ai orgutrirugiton profesilnale gi de sindicat. Reprezentanliiotganizaliilor profesionale gi de sindicat au-rc,lul 

'de 
observatori iln comisia de concurs/examenrespectiv comisia de solulionare a contestaliilor. 

rrr vvrrrrJro Lrs uulruurs/exam0,,,

a[?!r|t""?':::ilT[r:ste 
condusd de un preeedi'te ei are un secretar care verificd br-rna organizare ei

(5) comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale:
a) selecteaz[ dosarele de concurs ale candidalilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd;
c) stabilegte planul interviului gi realizeaza interviul;
d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd ri inie*iut;
e) transmite secretaruluicomisiei rezultatele.coit.u.ruruifentru a fi comunicate candidatilor;f) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dlupd fiecare eteLpa de concurs,precum gi raportul final al concursului.
(6) Comisia de solufionare a contestaliilor are urmatoarele atribulii principale:a) solulioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la sel,:c1ia dosarelor qi cu privire lanotarea probei scrise gi a interviului:
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidalilor.(7) Secretarul comisiilor de concurs gi de solulionare a contestatriilor are urmdtoarele atribuliiprincipale:
a) primegte dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestaliile;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a contestaliilor,la solicitarea pregedintelui comisiei;
c) intocmegte, redacteazd 9i semne azd, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solulionarea contestaliilor intreaga documentalie privind activitatea splcifica a at.steia, respectiv procesul-verbalal selecliei dosarelor gi raportul concuriului. ! -'

d) asigurd afigarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, respectiv a rezultateloreventualelor contestalii ;
e) indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna organ izare gidesfEgurare a concursului.Art' 3 (1) La concurs/examen se pot insirie candidalii care indeplinesc, cumulativ, criteriilegenerale si specifice.



(2) Criterii generale:
a) au domiciliul stabilin Rom6nia:
b) nu au fost condamnali de.finitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statuluiori contra autoritSlii, de serviciu sauin legdtura cu serviciul,.ur. ?mp,iedic6 iniaptui.ru.lustiliei, de falsori a unor fapte de corupfie sau a unei iniactriuni ra"a.iit. cu intenjie, car" i-urf-ace incompatibili cuexercitarea funcfiei,.cu excepfia situafiei in caie a rnt"*.nit reabilitarea;c) ilu o stare de s5nitate corespunzitoare postuliui pentru care candid eazd, atestatd pe bazaadeverinleimedicale eliberate de medicul de familie sau de unriagt. .*itare abilirate;d)'u au varsta de pensionar., confo.m prevederiror legare in vigoare.(;i) Criterii specifi ce:
a) ;rentru directorul de ingrijiri:
L sunt asistenfi medicali generaligti principali;
2' au celpulin 2 ani vechim. .u urirt.nli.medicali generarigti principali;3' sunt absolvenli de invdlamant universitar de trnia ,u, ,Jurtd duratd. cu diplomd de licenfi/absolvire.t\rt' 4 (1) Dosarul de inscriere la concurs tretruie si conlind urmdtoarele documente:P'entru directorul de ingrijiri:

a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate:
c) copie de pe diploTu q. licenla sau de absolvire, dupd. caz;
d) copia certificatul de absolvir. u ."ur.nurui de g.ai principut;
e.)curriculum vitae;

3,:ff.trjilff;::t"u 
vechimea in gradul profesional sau in speciarliratea studiilor, dup6,caz;

hlt declarafia pe propria rdspundere cd nu a clesfdgurat activiteli dle polifie politic6, aga cum estedefinitd prin lege;
i) adeverinfd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 lunianterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitdlile sanitareabilitate;
j) proiectul de specialitate.
(2) copiile de pe actele ptevdzute mai sus se prezintd insolite de documentele originale, care secertificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.Art' 5 inscrierea candidalilo. ,."ru.. la sediul spiturriui Municipal de Urgenta pagcani din stradaGrddlinilei nr' 5' ?ntr-un interval care se incheie cu 5 zile lucrdtoare inaintZa datei stabilite pentrususlinerea concursului' Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs.Art' 6 (l) concursul/examenul pentru ocuparea postului de director de ingrijiri, se organi zeazE lasediul spitaiului.

(2) comisia de concurs, in termen de doua zile lucrdtoare de la linal izarcainscrierilor, studiaz6dosarele depuse si stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul,prin insr;rierea menliunii ,,ADMIS,, sau,,REIJPINS''.
(3) Rezultatul studierii dosareror se afigeazd Ia sediul spitalului.(4) candidafii al cdror dosar de inscriere a fost respinr'por-o.pune contestalie in cel murt 24de ore dela data comunicdrii rezultatului verificdrii. contestaliu r.'Ju1io neazdi. termeno e24 deore de la datadepunerii de c6tre comisia de solufionare a contestafiilor.
(5) concursul este continuat numai de cdtre candidalii declarali ,,AD\.IIS,,.Art' 7 (1) Anun{ul de concurs este ?ntocmit de catre sfitaiul Municipral de urgenta pascani, care areobligralia sd publice, cu cel pulin 15 zile lucrdtou.. i*int..de data stabilitd pentru prima probd aconcursului pentru ocuparea postului vacant, anunlul privind concursul in Monitorul oficial alRomliniei' Partea a III-a, p..portulul posturi.gov.ro, intr-un c.otidian de largd circulalie, pe pagina deinternet a unitatii :wrw.spigyrmunl ) precum gi la sediur acesteia.

".9)e,#:,T:i.ffi;1. 
sediur $i p. pdil d.;,;;;;; unitslii va cup.inde in mod obrigatoriu



a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate. candidalilor pentru intocmirea dosaruiui de concurs, locul de depunere ados;arului de concurs gi datele de coniact u1e p.rsoanei care asiguri se'retariatul comisiei de concurs.c) condiliile generale gi specifice ; 

''.^v eer'sro oe\/rvlcu r4lur

d) tipul probelor de concurs, rocul, data gi ora ,Jesfdgurdrii acestora;
e) bibliografia gi, dupb caz, temati,ca.
f) temelede p.oi..t;- ' '

pJ) calendarul de desfdgurare a concursului, respectiv data-rimitd gi ora pdnd la care se pot depunedosarele de concurs, datele de desfdgu rare a probelor de concurs, t..,ri.n"t. in care se afigeazdrezultatele pentru fiecare probd, termenele in clre se pot depune ;;i in care se afigeazd rezultatelecontestaliilor, precum gi termenur in care se afige'zd r.ruitut.r. finare.(3i) Informaliile referitoare la organizareagi des;fdgurarea c_oncursurui prezentate ra arin. (2)se menfinlalocul de afigare gi pe pagina de i-nternet a unitalii pdnd ra finalizareaconcursului.(4) Anunlul publicat in presa scrisd gi in Monitorut orrciul al RomLdniei, Fa.tea a rrr-a,va conline:denumirea postului, nivelul studiilor 5i. vechimea in specialitatea studiilor n.f.ru.. ocupdrii postuluipentru care se organizeazd' concursul, data, ora gi locul de desfigurar,e a acestuia, data-limitd p6nd la
::::;l,:iJ,::Hff.i::i:f*: dosarur de coircurs ei oatere dL contact are persoanei care asigurd

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunlul cuprinzdnd condiliile generale gi specifice,calendarul de des{Egurare a concursului, uluiiogrlna if Jrou caz, ternratica, se transmit spre pubricarecatre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei ie e-mail: forCi69orr..o, in termeneleprevdzute la alin. (17.
(6) Publicitatea in cazul modific[rii 

.unor aspecte referitoare lal organizarea sau desftgurareaconcursului se realizeazd in cel mai scurt timp prinlijloaceie prevdzutrtla alin. (1).Art. 8 (l) concursul/Examenul cuprinde ur.nat,ru..i. p."u. de evaluare:
a) test-grila/lucrare scrisi de verificare a cunogtlnlelor din legislalia specific6 postului;b) susiinerea proiectului de specialitate pe o ternd din domeniul oe aciivitate ai postului;c) interviul de seleclie.

(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10.Art' 9 (1) Testul-gril5'/Lucrarea scrisd de verificare a cunogtinlelor se desfEgoard pe durata a cel mult3 ore.
(2 ) Testul-grild/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaborea zd de cdtre comisia de concurs, pe bazabibli,cgrafiei pentru concurs, in ziua probei.
(3.) Persoanele care au participai la elaborarea testului_grild/subiec,telor pentru lucrarea scrisb nupdrds;esc incdperea pAna la inceperea probei. (

Art' 10 (1) candidalii i9i aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia deconcurs, prin publicalia de concurs, gi il depun tdata cu insciie.ea la concurs.(2) Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual_de cdtre ,candidat, sd rezolve problemere

;Jl',?:?il'j';Hr"r"#ilrl;#1.t"m 8 - 10 pagini tehnoredactate pe .urruiuio. cu fontuii de 14 ei
(3) Evaluarea gi suslinerea proiectului de specialitate se fac ?n plenul comisiei de concurs/examenconfcrrm Anexei nr. 1.
(a) in urma suslinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii conlinutului gi a rdspunsurilor datela intrebdrile comisiei de concuis, fiecare -.-b., al comisiei acorda czite o notr. Nota final', cu doudzecimale, este media notelor acordate de fiecare membru at-comlsiei de concurs.Art' 11 (1) Interviul de seleclie are scopul de a permite membrilor r:omisiei de concurs/examen saconstrate' analizdnd 9i rezultatele oblinute ia testul-lrildJlucrareascrisd de verificare a cunogtinlelor giproier;tul de specialitate, dacd respectivul candidat Tqi tr pri.a ?ndeplini obligaliile in noua funclie gidacd este cel mai potrivit pentiu acest post din 

-punciul 
de veder,o al experienlei profesionale,aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor gi cunogtinlelor manageriale 5i ambiliilor profesionale -Anexa nr. 2.



(2) Interviul de seleciie se desfdgoard ?n plenul comisiei de concursr,examen.
(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari refbritoare la opiniile sale politice ,la activitatea sindical6,religie, etnie, sex, starea materiald gi la originea sociald,

(4) Intrebdrile gi raspunsurile se consemneazitin scris prin grija socretarului comisiei de concurs gisunt semnate de cdtre membrii comisiei gi de candidat.
'\rt' 12 (l) Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie sa oblind in cadrul concursului/examenului

media finald celpulin 7,00,iar la fiecare probd minimum nota 6,00. lvledia finali a fiecdrui candidat secalculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetic?i a notelor oblinute la probele de evaluare.
tl2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabilegte, in ordinea descrescdtoare a mediilor,candidatul admis la concurs' La medii finale_ egale, departajarea candidalilor se face pe baza medieiob1;inute la testul-grilE/lucrarea scrisd de verificelre a cunogtinlelor, iar la menlinerea egalit6lii , pe bazanotei oblinute la interviul de selecfie,
(3) candidalii au dreptul sd conteste rezuLltatul final al concursului/examenului, cu excepliainterviului de selectie, in termen d,e24 d,e grede ladataungarii. contestafia se solulione az1 d,ecomisiade solulionare a contestaliilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei decorLcurs/examen.

z\rt' 13 (1) candidatul declarat admis in urma concursului/examenului este numit pe postul pentrucare a concurat prin act administrativ al managerului spitalului ;;i incheie cu acesta contract deadministrare, in conformitate cu prevederi le actel oi normative.
(11) rn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post specific comitetului directornu s-au prezentat cel pulin 2 candidali. ?ncadrarea postului rL fu." prin'examen.
Art' 14 (1) in cazul in care, de la'dataanunfarii concursului gi panii la afigarea rezultatelor finale aleacestuia, managerul 

.spitalului public pentru care se organizeazd concursul este sesizat cu privire lanerespectarea prevederilor legale privind organizarea gi desfdgurarea concursului, ,. nu pro..ou ruverificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in.ur. ,. constata cd nu au fost respectate prevederilelegale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cerce:tate cu incadrarea in termenele procedurale prevdzutede lege, desfrgurarea concursului va frsuspendatii.
(2;) Suspendarea se dispune de c6tre.managerul spitalului public organizator, dupd o verificareprealabild, in regim de urgenld, a situaliei in fupt sesizate, iaca se constatd existenla unor deficienfe ?nresprectarea prevederi lor legale.
(3) Sesizarea poate fi fdcutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare aconles^taliilor, de cdtre oricare dintre candidali sau de citre orice persoeLn6 interesatd.(a) In situalia in care, in urma verificdrii-realizate potrivit uii,r. 1t;, se constatd cd sunt respectateprevederile legale privind organizareagi desfEgurar.u .tn.urrului, aces;ta se desf6goard in continuare.A'rt' 15 (1) in cazul in iare, din motive obiective, nu se pot respec ta d,ata gi ora desfdgurdriiconr;ursului:
a.)concursul se amdni pentru o perioadd de maximum l5 zile lucrdtoare;
b.) se reia procedura de organizare qi des{dgurare a acestuia dacii amdnarea nu poate fi dispus6contorm lit. a),
(21) in- situalia constatarii necesitdlii amdniirii concursului, unitatea sanitard organizatoare aconcursului are obligalia:
a) anunldrii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificbrilor intervenite in desfdgurareaconcursului;
b) informdrii candidalilor ale cdror dosare au lbst inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc deinformare care poate fi dovedit.
Art' 16 (1) candidaturile inregistrate la concur:;ul a cdrui procedurd ra fost suspendatd sau am6nat6 seconsidera valide dacd persoanele care au depus closarele de concurs ?gi exprimd in scris intenlia de aparticipa din nou la concurs la noile date,

. 
(2) in situalia in :ufl,.ia reluarea procedurii de concurs prevdzuLte la art. 14, in dosare existadocuLmente a cdror valabilitate a incetat, candidalii au posibilitatea de a le inlocui p[,nd ladata emiteriiactului administrativ de numire.



Anexa nr. I
GRILA DE EVALUARE

A PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Criterii de evaluare Grila de
Punctare

1. Forma de prezentare a proiectului :

- r,3spectarea indicaliilor de fonturi de 14 la un rand
- rr3spectarea numarului de pagini : g_10 pagini

1 punct
0,5 puncte
0,5 puncte

2. Descrierea situa{iei actuale a spitalului 2 puncte

3. Analiza swor a spitarurui: puncte forte, puncte srabe, oportunitdli qi
amenintdri

1,5 puncte

4. Identificarea problemelor critice 0,5 puncte

5. iSeleclionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fbcute

6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard
identificatd:

- s00p
- obiective - indicatori
- ActivirAli:
a. clefinire
b. incadrare in timp - grafic Gantt
c. resurse necesare _ umane, materiale, financiare
d. responsabilitdli

- Rezultate agteptate

- M.onitorizare - indicatori

- Evaluare indicatori

0,5 puncte
0,5 puncte

0,5 puncte
0075 puncte
0,75 puncte
0,5 puncte

0,5 puncte

0,25 puncte

0,25 puncte



Anexa nr. 2

FISA INTERVIULUII DE SELECTIE

Candidat: nume, prenume

l. Experienta profesionala

- Excelente (1rC - 9,50)

- Foafte bune ('9,49 - 9,00)

Acceptabile (:8,99 - 7,00)

- Minime (6,9!) - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Aptitudini rle comunicare

- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Acceptabila (8,99 - 7,00)

- Minima (6,99r- 5,00)

- Insuficienta ('4,99 - 1,00)

3. Aptitudini si cunostinte manageriale

- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

Acceptabila (8,99 - 7,00)

Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficienta (t|,99 - 1,00)

4. Ambitii pro lesionale
Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (ti,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)



iYofa obtinuta" ):

Evaluator (membrul comisiei de concurs)

Semnatura

Data

8) Se trece nota, calculata, cu doua zecim ale, ca medie aritmentica a notelor acorrlate la fiecare dintre cei 4rnolcaton evaluatl.


