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PUBLICATIE DE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenta Pagca.ni organizeazd concurs/examen, in conformitate cu prevederile

HGR nr. 286/201I privind aprobarea Regtilamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor co,ntractuale si a criteriilor de

promovare tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalu'lui contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare p,entru ocuparea urmitoarelor
posturi vacante:

- I pos;t inginer I, la Compaftiment securitatea muncii
- I pos;t de referent IA, cu studii medii, la Serviciul de aprovizionare, transport, administrativ.

Con,cursul consta in urmdtoarele etape succesive: selecfia dosarelor, proba scrisa,un interviu si o
proba practica pe calculator.

Prob,a scrisl: va avea loc in data de 14.12.2017, ora 9,00 la sediul Spitalului Municipal de Urgenta
Pagcani, str. Gradini{ei nr. 5.

Lntewiul si proba practica vor avea loc in data de 19.12.2017, ora 9,0(l la sediul unitatii.
Verilicarea identitalii candidalilor se va face inainte de inceper:ea probei scrise pe baza

buletinului/c;arlii de identitate. Intrurea candidalilor in sala este permisa pana lla ora 8,50.

Dosarrele de inscriere la concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs (Serv. RUNOS)
pana fa data de 05.12.2017 ora 16,00.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidafii trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

1. Condi{ii generale:

a) are cetdlenia romAn6, cetllenie a alltor state membre ale Uniunii Euro;rene sau a statelor apa(inAnd
Spaliului Economic European gi domiciliulin Rom6nia;
b) cunoaSte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) arer v6rsta minima reglementata de prevederile legale;
d) arer capacitate deplina de exerciliu; '

e) are) o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi\, atestatd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii gi, dupi caz,de vechime sau alte condil.ii specifice potrivitcerinlelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrgirea unei infracliuni contra umanitalii, contra statului
ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inlbptuirea justitiei, de fals

ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvArgite cu intentie, cilre ar face-o incompatibilS cu

exerci'tarea funcliei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

21. Condi{ii specifice:
Pentru postul de inginer I:

- diploma de licenla in domeniul gtiinJelor ingineregti,
- curs in domeniul securitalii si sanatatii in munca, cu conlinut minim conform celui prevdzut in Anexa nr.

6 lit. B din HGR 142512006, cu o durata de cel putin 80 ore;



- absolvire:a cu diploma sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program rJe invatamant postuniversitar

in domeniul securitalii si sanatatii in munca, cu o durata de cel pulin 180 ore (evaluare a riscurilor)

- 3 ani si ,5 luni vechime in specialitate
Pentru postul de referent IA:

- diplcma de bacalaureat sau diploma cle absolvire a invatamantului postliceal de specialitate

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

pentru inscrierea la concurs candidalii vor pregenta un dosar de concurs care va conline urmdtoarele

documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului unitatii;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, copie certificat

casatorie, dupdcaz;
c. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor $i ale altor acto care atestd efectuarera unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale prostului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carn3tul de muncd sau, dup6 caz, a<)everinfele care atestf, vechimea in munc6, in meserie 9i/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sii-l facd

incompatibil cu funclia pentru care candideaz6;

f. adel'erin![ medical[ care s[ ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citrro medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile :;anitare

abilitate;
g. Curriculum vitae
h. Taxa de participare - 100 lei (se achita la casieria spitalului)
i. Dosar carton cu gina

l. Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insolite de documentele originale care se

certificaL pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comirsiei de concurs sau in copii

legalizate si se vor prezenta indosariate intr-un dosar de carton cu gina in orrJinea prevdzula mai sus;

2. {deverinfa care atesta starea de sdn[tate conline, in clar numdrul, data, numele emitentului si

calitatea zrcestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S[nat6!ii.
3. in cazul documentului previzut la pct. I lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care

a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa d,csarul de concurs cu originalul r;azierului judiciar, cel mai tdrziu prina la data desfEgurarii primei

probe a concursului.
4. Procedura de deslbgurare a concursului este in conformitate cu prevederile HGR nr,286/.2011 cu

modificdrile si completarile ulterioare.
5. Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candida{ii declara(i a.dmiqi la etapa precedlenta:

- Sunt declarali admigi la proba scrisa candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte sl se vor
pre:renta la proba de interviu;

- Sunt declara{i admigi la proba de interviu candidalii care au oblinut minimum 50 puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor ob{inute la proba scrisa si la
interviu, intocmindu-se clasamentul final.

6. Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:
a) abilita.li qi cunogtinle impuse de func{ir;;
b) capacitateade analizd gi sintez6;
c) motivatia candidatului;



d) comportamentul in situaliile de crizit;
e) iniliatir,'a gi creativitate.

Rela!ii suplimenrare se pot obline de lta Serv. RUNOS al unitdlii, tel. 02:i2763600 int. I 10.

Cale,ndarul de desfiqurare a concursului:

la care se pot de une dosarele 05.12.2017 ora 16.00
06.12.201',l

07.12.2017
08.12.2017

14.12.2017 ora 9
15.12.20t7
t8.12.2017de depunere a privind rezultatulData

scrise

Data afi sdrii rezultatului contestatiilor scrisa
i de interviu/ t9.12.2017 ora 9

Data afi slrii rezultatului
Data limita,le depunere a contestaliilor privind rezultatul probei de 20.r2.2417
interv iu/proba practica

Data afigarii rezultatului contestaliilor privind proba de 21.12.2417
ca

Data afiqdrii rezultatelor finale

Afigrat in data de 20.11.2017 ora 9,0|0.

p. Manager Sef serv. RUNOS
Ec. Puiu Carmenug G.

Data selectieri dosarelor
Data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor
Data limita de depunere a contestaliilor pri'rind rezultatul selecliei
de dosare
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

Data desfdsurririi probei scrise
Data afisirii rezultatului probei scrise
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BIBLIOGRAFIA PENT'RU
CONCURSUL DE OCUPARE POST VACANT INGINER I

Com;rartiment securitatea muncii
Din data de 14.12.2017

l. Legea nr. 31912006 a securitdfii gi sanatafii in muncd cu modificarile gi completdrile

ulterioare;
2. I{otdrirea Guvernului nr.142"512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitdlii gi sinatalii in muncd nr.31912006, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare ;

3. Ftotdr6rea Guvernului nr. 9112006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de

securitate qi/sau si ndtate la locul rCe muncd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

4. H.otdrArea Guvernului nr. L041i112006 privind cerin{ele minime de securitate gi sdndtate

penlru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protecfie la locul de

murLc6;
5. Ftotdrdrea Guvernului nr. 114(;12006 privind cerinfele minime de securitate gi sdnirtate

pentru utilizarea in muncd de lucriitori a echipamentelor de muncd:

6. Flotararea Guvernului nr. 109112006 privind cerinlele minime de securitate qi sdnirtate

pentru locul de muncd;
7. Flotdr6rea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerinfele minime de securitate 9i sdniitate

penffu manipularea manualb a maselor care prezintd riscuri pentru lucrdtori, in special de

afec,fiuni dorsolombare;
8. IltotSrirea Guvernului nr. 35512001 privind supravegherea sdndtdfii lucrdtorilor;
9. Flotdrdrea Guvernului nr.24312:.013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in

munca pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul

spitalicesc si cel al asistentei medicale.
10. Legea Nr. 5312003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare: Titlul III Timpul de munca si odihna, Titlul V Sanatatea si securitatea in munca;

p. Manager

Intocmit
Ec. Puiu Carmenus G.
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA
PASCANI

Str.Gradinitei nr.5, jud.Iasi, Cp 705200
T el: 0232763600; F ax: 0232765060
e-mail: smp(!.rdslink.ro
Operatqr darte c4racter personal: I 1549
N;.W6JI- orn lSr r.zort

Manager
Dr Panzaru Costica.
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BIIILIOGRAFIE

pentru concursul o.rganizat in vederea ocuparii postului de
referent tA in cadrul Serviciului ATA

- LEGBA nr.98/2016 privind achiziliile publice , cu modificarile si
compl etarile ulterioare

- HOTARAREA nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a preveder,ilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie
publica/acordului-cadru din Legea nr.9812016 , privind achizitiile publice , cu
modificarile si completarile ulterioare

- ORDIN Nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizilrilor publice gi Programului anual al achiziliilor
sectoriale

- ORDIN Nr. 1792 't 2002 pentru aprobarea Nornrelor metodologice privind
angaj ar ea. lichidarea, ordonan larca qi p I ata cheltui,:l i lor instituli ilor pub I i ce,
precum gi organizarea) evidenla qi raportarea angaiamentelor bugetare qi legale,
cu modificarile si cornpletarile ulterioare

- Carti de specialitate ( pentru proba practica pe calculator )- utllizare Internet ( web , browsere , e-mail , transfer de fisiere )
- Programe ( hplicatii ) : Microsoft Word ; Microsoft Excel

Sef Serviciu ATA
Raileanu Dan
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