SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

Jud. Tasi

Nr. (pd¢ Y / jo.0t o ! r

ANUNT CONCURS

SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Scoate la
CONCURS

In conformitate cu prevederile OMSF nr. 1406/2006 coroborat cu prevederile art. 184 din Legea
nr. 95/2006 si cu prevederile Ordinului nr. 1706/2007, urmitoarele posturi vacante:

Sef Sectie medicina interna

Sef Sectie gastroenterologie

Sef Sectie neurologie

Sef Sectie boli infectioase

Sef Sectie obstetrica ginecologie
Sef Sectie pediatrie

Sef Sectie chirurgie

Sef Sectie ATI

Sef Sectie pneumologic

Sef Laborator analize medicale (peniru categoria profesionala chimist)
Sef Compartiment Primire Urgente

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

cerere in care se mentioneaza functia pe care doreste sa candideze;

copie xerox de pe diploma de studii;

adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa la normele mentionate;
declaratia pe, propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze:
declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

certificat privind starea de sanatate;

dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Roménia sau
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania, dupa caz;
copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor/Farmacistilor din Roménia ori'a Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
in sistemul sanitar din Romania, dupi caz;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate
si vechimea in specialitate;

un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului:

chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unitatii.

LLa concurs se pot prezenta candidatii care indeplinesc cumulativ, urmatoarele conditii:

sunt medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea functiei scoase la concurs,
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin Ordin al ministrului




sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si i
specialist).

pentru functia de Sef Laborator analize medicale se pot prezenta chimisti ct

putin 5 ani in specialitatea respectiva;
pentru postul de medic sef CPU se pot prezenta medici specialisti cu special
urgenta cu o experienta minima de 3 ani fara intrerupere in cadrul unui CPU

ncadrarii ca medic

o vechime de cel

itatea medicina de

au obtinut atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau care depun o declaratie pe

propria raspundere ca il vor obtine in maximum un an de la numirea in funct
pentru postul de medic sef sectie ingrijiri paliative pot participa medici
ingrijiri paliative.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost ang

Colegiul medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contract

in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢), sau d) din OMSP nr. 1406/2006 n

concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustine

management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia sec
Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine pe baza metodolog
obtinerea titlului de medic specialist iar proba practica pentru chimisti v
stabilit de comisia de examinare.

inscrierile se fac la sediul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani in terme
aparitia anuntului in .,,Viata medicala” iar concursul va avea loc dupi
publicare.

€
cu competenta in

ajate sau de catre
ul de administrare
u pot participa la

rea proiectului de

privind reforma in
indara aferenta .

iei stabilite pentru
a avea continutul

n de 15 zile de la
30 de zile de la

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0232763600 int. 110, la avizierul unitatii sau pe site-

ul www.spitalulmunicipalpascani.ro.

MANAGER

Dr. Panzaru Costica Ec. Puiu Carmenus G

SEF SERV. RUNOS
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POSTURI SCOASE LA CONCURS

INSTITUTUL CLINIC
DE UROQLOGIE §1
TRANSPLANT RENAL
CLUJ-NAPOCA

scoate la
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s. nr.
315, cor completivile st modificiile wlte
dicare, un post de medic specialist corfirmat in
specialitatea Urologie la Urologie I.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde
urmétoarele acte:

® cerere in care se mentioneaza postul pen-
tru care doreste sa concureze;
® copie xerox de pe diploma de medic §i ade-
veringcertificat de confirmare i gradul profe
onal;

® copie a certificatului de membru al orga-
aizatiei profesionals cu viza pe anal
® dovadainscnsul din ¢
fost aplicati
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1)
lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s tii, republicatd, cu modific
erioare;

® acte doveditoare pentru calcularea puncta-
jului prevazut in Anexa ur. 3 la ordin;

® cazierul judicial

@ certificat medlcax din care sé rezulte ca este
apt dinn punct de vedere fizic si neuropsihic pen-
ru exercitarea activitagii pentin postul pentru
care candideaza;

& chitanta de piata a taxei de concurs;

# copia actului de identitate in termen de va-
abilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Tematica de concurs este cea pentru exame-
nul de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac in termen de 15
zile calendaristi i i
far conciesul se org nazd in perioada cy
s intre 5196 de zile de o publicatea in.)
wedical

SPITALUL FILISANILOR
FILIASI (]LDFTUL DOLJ)

scoate

CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s. .
cu completarile si modificarile ulteri-

medic specialist confirmat
urgenta la CF

specialitatea Me &
specialist confinmat in

® un post de medic

specializatea N
urologiesi Cabinetul
integrat;
& un post de medic spe ialist confirmat in
specialitaiea Oftalmelogie 1a Cabinetul de Oftal-
mologie;

® un post de medic specialist confinmat in
specialitatea Neonatologie la Compartimentul
Neonatologie.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde
hatoareie acte:

s la Compartimentul
din cadrul Ambulatorilui

;zw'éc Cuteze;
xerox de pe xhpl(mm de sned

o llu!.
® copie o cedtific

arr. 45) alin. (l) In. €) sau f)‘ la art. 541 alin. (1)
lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

a té, cu modificarile

juiu prevazut in Anexa

® caziernl judiciar;
tificat medical din care 53 cezulte ci este
puriet de vedere fizic si newtepsibis pen-
exercitaren activiidiil peotru postul pentriy
eare candides

® chitangd de platd a taxei de concurs;

# copia actului de identitate in termen de va-
fabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Tematica de concurs este cea pentru exame-
nut de medic speciaiist, postata pe site-ul MS.

Inscrierile la concurs se fac la sediul spitalului,
bd. Racoteanu nr. 216, in termen de 15 zile calen-
daristice de Ia aparitia acestui anung, iay concursul

trz

SPITALUL GENERAL CF

PLOIESTI
(JUDETUL PRAHOVA)

scoate la
CONCURS
|n confonmtale cu pre\edenle Ord m.

interna - Cmnv amummux (Za!dio. gic.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde

canei
e xerox de pe diplona de medic si ade-
e in geadul profes

® copie a cert
i profesionale cu viz
® dovada/’i
i-a fost aplicata din sanctiuniie prev
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1)
lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sini epublicata, cu modificatile
ulterioare;
® acte doveditoare pentru calcularea puncta-
at in Anexa i 3 Ja ording
zrerud judiciac;

® certificar medical din care @ rezulte caeste
apt din puoct de < ic §i neuropsinic pen-
area 3CliVitatil pentie postul pentre

i exereit

@ chitanta de piata a taxei de concurs;
® copia actului de identitate in termen de va-
labilitate
Taxa de concurs este de 150 de lei.
Tematica de concurs este afisata la sediul uni
tii si pe site-ul MS.
inscrierile la concms se fac la sediul spitalu-
lui, in termen de 13 2 I" Cs ristice de la apa-
fifia acestui anum cone wsul se otganizeazd
perivada urpx.nsa mm 31 st 90 de zile de Ta
publicatea in Viata medicals
Relaii suplimentare se pot sliine fa tel.
persoand de eontact

Laminita Olteany.

SPITALUL MUNICIPAL
DE URGENTA PASCANI
(}UDFTUL IASI)

scoate la
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr.

i 40672006, coroborat cu prevederile art. 184 din
Legea nt. 9572006 si cu prevederile Ord. m.s.p. ni
1.706/2007,

funetia de sef Compartiment Primiti Uigente.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde

urnatoareie act,
@ cerete inc

are se mentioneaza functia pen-
care candidatii doresc s
copie N

Y

ratul profesion

® acte doveditoare pentru calcularea punc
tagului pl?\'ii/ #o0n Anexa la Ondoms
1.406/7200:

® dectaatie pe propria rispundere a candi-
datului, din care ulte ¢ nu a fost condar-
aat penal pentu fapte care i fac incompatibil
functia pentri ocuparea cireia doregte sa cand|

@ dovadi/a dev»ninté din care 53 rezulte cd in
i nu a fost sanctionat da ran(luurm

giul Medicilor din Romania;
@ copie xerox de pr tul de membru al
Colegiuli

°
-3
A
8
2

1 speci lxu(e,
exnent privind evolig

® un pl(ne(\ de rumns
viitoare 2 se

Ia casierty unitat
Pentra functia de medic gef UPU ia conciss se
pot prezenta medici cu speciaiitatea Medicing de
urgentd, eu grad de medic speciali nar,
cuexperientd iminiy de 3
rupere in cadrul unei
La conc
se pot prezenta
tatul in managenx ciilor de sanatate si
cei ¢ca epun declaratie pe propria raspundere
€a vor obtine acest atestat in maximum un an de
Ta numire

proba scrisd, w a clmicﬁ sau practica.
Proba scrisi a concussulu se sustine dap in-
i i 006 p
in domeniul sanatati, cu modific
terivare si legislatia secunds
ta specialitatii sectiel.
Proba clini iha practich se susine pe
a metodologiei sial i
:lulul de medic primar.
inscrierile la concurs se fac la se(hu] spita-
Lu, in tecuen de 13 zile de la apa
anunt, jar cencosid 52 oiganize:
zile de fa publicacea in Viata nedicald
Relatii supl ne fa tel:
7636.00, .
-1l W\VWSpll(ll“hllmmlpnlprls(‘mmro

SPITALUL MUNICIPAL
DE URGENTA PASCANI
(]UDETUL IASI)

scoate la
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr.
1.406/2000, cotoborat cu prevederide art. 184 din
Legen o 952006, Grdton:
m eof Sectia Medicing internd;
Sectia Gastroenterologh
of Sectia Newrologie;
of Sectia Poli infect
ef Sectia Obstetrica-git
- srffw(‘(r\ Pediatrie;
W sef Sectia Chirurgie;
W sef Sectia AT
W gef Sectia Prewmclogie:
 scf Laborator analize medicale échimist)
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde
urmatoarele acte:
® cerere in ntioneaza fu
tru care doreste s mdme:'. -
ox de pe dsphxma de studii;
R sa confirmaren in

mnctia pen-

geadul profe
@ acte dovedl!oam pentru calcularea puncta-
jului prevazut in Anexa ur. 2 la nouuele mentio-
mate;
® dectaratic e popsia rispuodere a caodid-
tuhud, din care s& tezulte £& nu @ fost condamnai
penal pentru fap! compatibit o funo-
are doteste s concureze;
ia raspundere a candida-

@ dovadd/adeveringa dm care 54 rez u!t(— 2 in
altimii 2 ani nua losl sunqmual de conducerea
nmnmm in care surat activitatea sau
de Colegiul ‘1cd c:lm din Ronmma

i de membra al Colegiului Me-
Roménia;
2 caretulun de munca sau, dopi caz, o

adeverintd care <4 ateste confinmared i speciall
tate si vechimen in specialitate;

@ un proiect de management piivind e
oare a sectiei laboratorului;

@ chitanta d > platd a taxei de co
T roncws este de 150 de led
ia casieria unitatii.

Pentru functia de sef sectie la concurs se pot
prezenta iedici tu o vechime de cel pugin § amih
specialitatea postului, specialitate pe care o prac-
ticd in mod cure it st in care swnt ot frmati prin
sudin al o
de ta ata confirarii $i incadrarii ca medic spe
alist).

Peatru nc...-wa funciel
anatize medicaie se pot preze
vechime de cel p it
tiva.

Pentru ocuparea fu
candidatii care s obtinut atestatul in manage
mentul serviciiles dc s&natate sau care depun de-
clasatie pe prog 7 obtine in
maximum un ao d

Persoanele
unitatiie Ja cate »
Medicilor din Romdr
jneetat contractud
statiilite o ait,
la concurs.

Co

si se achita

sof
tta chi

fabomtor

tiflor se pot prezent

5.1 1

d sing examenul va cansti in uani

toarele probe: interviu - sus

practica.

Proba scrisé a concursului se sust
sublecte din Lagea nr. 95,2006 privind
dorzeniul sanatitii, cu modificarile
te witarigare si legislatin secundari a

Proba clinici sau proba practica se su
taza metodologiel stabitite pentri obtinersa ti-
tlului de medic ¢ pecialist.

Inscrierile ln concurs se fac la sediul spita-
tubad, i termen de 15 zile de la s

aile de |

Reiatii suplimentaie s pot obtine fa tel.:
0232.76.36.00, int. 110, fa avizierul unitatii sau pe
site-ul: www.spi alulmunicipalpascani.ro

SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA BISTRITA

(JUDETUL BISTRITA-
NASAUD)

scoate la

CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s. nr.
86972013, cu comp ifies
terigare, on post de n

ic rezident altunal an
astiaenterologie la

i interna.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde
unmateareie acte:

10 se mentione
conciere;

@ copie xer i de pe diplonma de 1 si ade-
verinta/certificet de confirmare in gradul profesi-
onal;

® copic a certificatului g
niza!mi profesinnale cu viza pe anul in curs;

@ dovada/iinse din ear rezulte
i-a fost aplicati una din sanctiunile pre
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1)
lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
Aonenivl sand A, epublicata, cu modifics
whtetioase;

# acte doveditoare pentru calcularea puncta-
ut i Anexa ni. 3 ln ovding
azierul judiciar;

rtificat medlcal dm care 58
si neurapsihic pen-
pentiu postul pentin

1 pen-

membru al orga-

®ce

Taxa de concurs este de 150 de lei.
ruatica de concurs 31 biblisgrafia sun cele
pentru examerul de medic specialist, postate pe
site-ul MS.
inseriedile 3 conews se fac i sedind unitdl
in termen de 15 zile calendari e la apal
ursul se organizeaia in pe
intre 31 si 90 de zile de la publi
a medica
Relafii sup imentare se pot obtine la Serviciut
RUNOS, tel.: 01163.21 4818,

SPITALUL DE PSTHIATRIE

~SFANTA MARIA” VEDEA
(JUDETUL ARGFS)

scoate la
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr.
1 406/2006, cc roborat e prevederile art, 184 din

Foria dlssenn
iefasd confitmated in

# acte doveditoare pentru calcularea puncta-
jului previzut in Anexa ne 2 la normele n
nate;

® deciaratic pe propria raspundere a candida-
tului, din care & rez & et a fost condamnat
penal pentra {apte ce-1 fac inconty il eu fune-
tia pentru carne domge £a COnRCUreze;

candida-
stase de

tului, din ¢

-
jncompatibilitats
® ceqtificat p
® dovada
altimii 2

staren de sandtate;

1dle e cain

¢ rox a autorizatiel de libeia
de membri al Col

olegicih

nca sau, dupa caz, o
e confinmare
chimea in specialitate;

tate si ve

# un project de manages
viitoare a

rent privind evohu

nta de platd 3 taxei de c

Taxa de concurs este de 200 de lei.

La depunerea dosarelor de inscriere, candida-
Vi au obligatia de @ prezen inaleie actelor
depuse in copie la dosar.

La concurs se pot pre nedici cu o
chime de cel putin 5 ani in >p&~la tatea pusmlm,
specialitate pe care ¢ p!anlu in med curent i in
care sunt confirmati prin ordin '\l n.s.p. ¢vechi-
mea in specialitate dmu!ﬂo dg R confirmarii
st incadrarii ca medic s

La coneursui pmtm ocuparea functiel
de sectie se pot prezenta candidatii care au ob-
tinut atestatal in manag, icii
sandtate sau care depun declaatie pe propria
spundere o i) vor abtine in meximam un an de
@ sunirea in funcie,

Persoanele sanciiooate in
unitatite ta care as fosl angajate
itor din
poiactul de admiy
1.5, 1t by

zenta 1

o sef

thmii 2
i de fnlemn'
¥

« i mnmmkv
o) sau d) 1 pot pantic

3 sau examenal
nterviu -

CHicA.
Proba scrisa a concursului se t
biecte din Legea nr. 95/2006 privind refornia in
on s 1ii, cu modificarile si coinpletar
k—n!tc;!cq <|1co|<lm a afe

B

baza met 'du!oﬂl ite peit

tlului de medic spmahst.
Tema-cadru pentru pmiec(n] de specialitate

vor fi post

i obtinerea ti-

te-

spitalului.

nen[c la concurs se fac la Biroul RUNOS,
termen de 15 zile de la
i conciusul se orgaoi-
blicazea in Vi

fns

0248.24.81.09.

UNITATEA MILIARA
01961 OTOPENI
(JUDETUL ILFOV)

din cadrul Ministerului Apararii Nationale
scoate la
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s. nr.
869/2015, cur conpletiile s modifie:
tioare, urt post de exeeutie de edic spec
n)nrn' t in specialitatea smr mxk
etul de Medici
cale, grupul 90 sprijin.
ale pentig ocupaies jos

ale

altor state nientbre ale Uniunii }:u apene st a
statelor apartinand Spatiului Econoeniic European
st a dowicitinh in Romania;

2 eren i\’nhn romane, scris si vorkit;
tentaid de prevederile

evea unei stiri de sindtate Calespuh-

iui, atestati pe baza adeverintei
iberate de medicul de fam sau de
sanitare abilitate;
doreste sa candideze trebuie
efinitiv pentru savae-
qmni conbra umanitatii, contea
vitatii, de i san in
care impiedic infaptuirea
fapte de conptie sau
site cu intentie, eate ar

postuiul sunt:
us .\‘)s fvent

ate:

detina certific
fil cu drept de libera pra
arilor in vigoare;
:iagmz’\ certificat de co

t de membrial

colegiului
tica. potrivit regle-

rmare in grad

& de asigurare de malpraxis

u i fost sanctionati de catre Colegiui
ior;

63 nivelul de acces la informa
ste secret
al persoanei ¢
vetificarea in vedes
ces la informath ¢

i avtorizatied de ac-
1 certificatulul de
3 B declarata ad-

7y abilitaten de conuni
&, spitit de oy
pielor,

A, exprimate

logica, clard, precisa s efort

psittic, spirit de eclipd, capacitate ¢ de avtaperfec-
tiouare;

8) apt medical.

Candidatii vor depune la sediul Unitat

litare 01961 OInpenl dosarul de inscriere la con-
care va cuprinde urnnatearele documente:
® e de inscriere la concurs adresata co
mandantului UM. 61961 Gtepeni;
® coticelum vitae - model euio
& certificat d
pe propria tispund
i candideze s are atecaderie peu.\la ate sk
o fac

desfagurarii primed probe a concusudui;
® Copla aclulun de identitate sau orice alt
I rivie legii,

& copia diplomei de medic:
ficatului/adeverintei de confir-
e in gradul profesional, conform cerintelor
postului;

® copia certificatufui de mem
de profil, cu drept de libera pract
viza pe anul in curs;

& copia politei de asi
£az;

@ dovaday/inseri
i-a fost aplice

brual colegi
ca, dupa caz, cu

igurare malpraxis. dupa

}odin care sa rezulte c& nu
whiunile prevazute la

Ord. m.s. nr. 869/2015, art. 455 alin. (1) lit. e) sau
), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori e), respectiv laart.
e28alin. (1) lit. d) sau ) din Legea nr. 95/2006 pri-

vind rel samittii, 1epublis
i mod H
@ a te dmedltmre pentru calcularea punc-

tajul dzut in Anexa nr 3 la Ord. ms. nr
69,2015,
® copia carnetuiui de munca, conformé cu

otiginal
echimea
atea stod
deveringa rllbt‘mm de edicut de fasilie
tezailie antecedentele medicale paio-

. o adeverint care sa

. in mesenie gifsan in

Hin cag

logice s ):Iul este api di vedere
fizic 3i feuropsihic - trebuie in ¢l
mundral, data, nwnele emite;

acesl

. in formatul standard stak
ten & 5

ze plmnd verificarea in vedere:
tiet de acces la informatii clasificate sau
ificatului de securitate, cor
in conditiile in care este declarata ,ad-
coneurs.

e prevazute a fi :ie;, sse in A:;)pw se pre-

e cata
01961
studitlel

s 'unpmlhrmx! m Resi
topeni. Documentele pnvmd |denmare1
corsurile sau specializa
in origipal in vedetea ver
acestea,

a data expitarii termenatul de in-
a selectie;
(ea nrnha(elm verifici

seriete

conditi
sedint g

de ey
sarelor

=g searele respinse se
adeesed 2 tucraioate, din
momes < ilui
13t mylitare otganizatoate {termen de solutio-
nare a pontestatiilor - doua zile fucratoare de la
depunere);

— doncursui se organizeaza in pericada cu-
prinsa fntre 31 5 90 de zile de la publicare.
Candidatii declatati ,adimis” it urma selectied
dosarelor de coreus i i
area ordis

serisa (proba 1), proba

sau prax a g evaluates
activi tii profe:

La |flecate p.om yd'!» t
care au T p‘l)l).\,u\(m ioath.

difite

genen)
Jocul, data si ora dest3surarii probelot
i deip tudini, tematiea i bibliogratia, p
i nizarea concursului se pot obiine la se-
itatii care & scos postul la concurs si de pe
www.roaf.ro

s0am; de contact: medic Drages Tudose.
330.55.145, int. 183 sau (morm(.a Stanci,

precum

SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA VALCEA

scoate la
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s. nr.

869/201 5, cueompletarile ¢ sodificarile ulteri-
oare, urmatgaraie posturi:

® un post de medic specialist confinuat in
speciafitatea Psihiatrie pediatricd la Centrui de
> Mintala;

B un post de medic specia;
speciafitatea Psitiia
Mintala:

[ post de
speciafitaten Boli inf
ticase

W post de medic specialist confiom
speciatitatea AT] fa Compartimentud ATI -

®un post de medic ¢ ultimy
firmat| in specialitatea Nefrologie la Comparti-
nienty)} Nefrologie;

®|un post de medic speciafist confinnat in
specititaten Dermatovenerologie la
Dermatologie din cadr i

B i post de medic speciafist confic
specidiitatea Chirurgie vasculara la Comparti-
mentuyd Chinurgie vasculara,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde
unnatoareie acte:

®|cerere in care se mentioneaza postul pen-
» doteste ¢i concureze;
@ copie xerox de pe diplona de medic si ade-
21 st cle confinmare in gradul profe

confirmat in
tie fa Centnd de Sand

confirmat in

tia Boli infec-

it in

e

trin

copie a centificatuiui de membro al or
ei profesionale co viza pe m:ﬂ
dovada/insciisul din
£ aplic tiunile prev
5 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1)
ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)

i-a fol
art. 4
lit. d

sau e din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domanial sandiaiii, epubl & modificarile
ulteripare;

® acte doveditoare pentru calcularea puncta-
revazut in Anexa nr. 3 |z or
caziernd judic
8 cortificat me:
fio punct de v
tiu eRercitarea acti xmm
andideazs

& chifanta de a taxet de conurs;
® copia actului de identitate in termen de va-
labilifare.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Tematica de concurs este cea pentru exame-
nul de medic specialist.

Inseriente b conewrs se fac la Servicaut RUIC
unitagii, in termen de 15 zile calendaristics de fa
aparitia acestui anun, i@ concursul se org
zeazd in perioada cuprinsd intre 31 si 50 de zile
gl 5 ta medicala”.

Relatii suplimentare se pot of
D250,74.80.01, int. 3269,

pentiu postul pe

ne fa tel:




SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. JASI

ANEXA LA DECIZIA NR. 4

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCUR
EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF DE S
DE LABORATOR, SEF CPU

Functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu din unitatile s
ocupa pe baza de concurs sau de examen, dupi caz.

Concursul sau examenul se organizeaza de citre spital.

La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie
(cu exceptia laboratorului de analize medicale) si de sef de serviciu se pot prez
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practic
in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in sp
de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

La concursul/examenul pentru ocuparea functiei de sef de laborator analiz
prezenta:
- medici primari/ specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medi
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin or
sdnatatii publice:
- biologi, biochimisti si chimisti cu cel putin 5 ani in specialitatea respectiva.
-pentru postul de medic sef CPU se pot prezenta medici specialisti cu specialit

urgenta cu o experienta minima de 3 ani fira intrerupere in cadrul unui CPU;

- pentru postul de farmacist sef se pot prezenta farmacisti cu minim 2 ani experien

Spitalul, cand organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de sef de
medicale va stabili categoria profesionald - medici/biologi/ biochimisti/chimist
prezenta la concurs.

05/07.07.2017

SULUI/
ECTIE, SEF

anitare publice se
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enta medici cu o
A Tn mod curent si
ecialitate decurge
e medicale se pot
cind de laborator,
din al ministrului
atea medicina de

ta profesionala;

laborator analize
I - care se poate

Pentru concursul de sef Laborator analize medicale conducerea Spit
de Urgenta Pascani a stabilit ca pentru functia de sef laborator analize
prezenta la concurs/examen chimisti.

alului Municipal
medicale se pot

Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.

Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu, publi
ramase neocupate, managerul spitalului numeste pe o perioada de pana la 6 luni o

Indeplineste conditiile stabilite prin prezentele norme pentru ocuparea functiilor de

de laborator si sef de serviciu.
Contractul de administrare inceteazii in urmatoarele cazuri:
a) la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare:

b) nerealizarea indicatorilor specifici de performantd o perioadd de minimum t

imputabile acestuia;
c) prestatia in functia de sef de sectie. sef de laborator sau sef de serviciu nu

normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizarii autorititii de sa

Colegiului Medicilor din Roménia sau a comisiilor de specialitate ale Mini
Publice;

d) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare;

e) acordul de vointa al partilor semnatare a contractului de administrare;

f) aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, previzuta de le
g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca;

1

cate la concurs si
altd persoana care
sef de sectie, sef

in an din motive

este conforma cu
ndtate publica, a
sterului Sanatatii




h) implinirea varstei de pensionare previzute de lege.
Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost ang
Colegiul Medicilor din Romania, precum si cele carora le- a incetat contractul d

ajate sau de citre
¢ administrare in

conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru

ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

Organizarea concursului

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de

serviciu se organizeaza de catre managerul unitatii la nivelul spitalului.
Solicitarea spitalului de organizare a concursurilor sau examenelor

pentru ocupareca

functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu se avizeaza de citre Primaria Pascani.
Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator, sef de

serviciu se publica in sdptdmanalul "Viara Medicald", cu minimum 30 de zile

organizarii.
Anuntul de concurs va cuprinde:
a) unitatea sanitara publica si functia care urmeaza sa fie scoasi la concurs:

inainte de data

b) conditiile de inscriere; nu se admite ingradirea participarii la concurs in functie de domiciliu,

varsta, sex, religie sau de locul de munca al candidatilor;
¢) la concursul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator sau

sef de serviciu se

prezintd candidatii care au obtinut atestatul in managementul serviciilor de sinitate si cei care

depun declaratie pe propria raspundere ci vor obtine acest atestat in maximum un
in functie;
d) conditiile pe care le ofera unitatea sanitara publica;

¢) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere, conform prezentelor norme:

™

f) tematica de concurs;
g) termenul de inscriere, care nu trebuie si fie mai apropiat sau sa depaseasca
publicarii;
h) cuantumul taxei de concurs.

inscrierea la concurs pentru functiile publicate se face la sediul Spitalu
Urgenta Pascani.

Dosarul de concurs se depune la sediul spitalului si trebuie sa cuprinda:
a) cererea In care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
¢) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional:
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la norme;
¢) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s rezulte ¢a nu a fost
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea céreia doreste si co
f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu se
incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sanatate;
h) dovada/adeverinta din care sd rezulte ¢a in ultimii 2 ani nu a fost sanction

unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Col
din Romania;

an de la numirea

S zile de la data

lui Municipal de

condamnat penal
ncureze;
afla in stare de

at de conducerea

egiului Medicilor

J) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si

vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului

medical;
1) chitanta de plata a taxei de concurs.
Taxa de concurs este de 150 lei si se achita |a casieria unitatii.

Continutul dosarelor de inscriere la concurs sau la examen se verifica impreuna cu

originalele actelor depuse in copie si se semneaza pentru conformitate exempl
depuse la dosar, de catre serv. RUNOS.

arele xerocopiate




Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare pub
doua zile lucratoare de la data incheierii inscrierii.
Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentrt
Dupa expirarea termenului, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la Pri
termen de 24 de ore de la data afisarii.

Raspunsul la contestatie se comunicad in termen de 3 zile lucratoare de
acesteia.

Lista cuprinzdnd candidatii inscrisi la concurs, precum si dosarele dep
prezintd presedintelui comisiei de examinare de catre managerul unititii sau de ca
legal.
Probele concursului/examenului pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie
sef CPU consta in:

- interviu - sustinerea proiectului de management;
- proba scrisa;
- proba clinica sau practica.

Interviul
- sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale
are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul spitalului;
¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minin
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs ch
contracandidat.

Proba scrisa :

Consta In alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin pub
din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are urmatoarele ¢
a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiin
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de incepere
necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul
concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba scrisa a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef
laborator,sef CPU se sustine dupa intrebéri cu subiecte din Legea nr. 95/2006
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si legislatia secundar

Proba clinica sau proba practici pentru medici se sustine in fata comisiei de ¢
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba
chimisti va avea continutul stabilit de comisia de examinare. In cadrul prot
maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs ing
probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

[La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute mai sus
punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe b
depuise de candidati la dosar, conform prevederilor anexei la norme.
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In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii ¢
punctaj minim de 200 puncte.

Comisia de concurs
Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare ¢
dispozitiilor prezentelor norme.
Pentru proba interviu:
- sustinerea proiectului de management care si permitd evaluarea capacitat
candidatului, comisia de examinare va fi formata din comitetul director al spitalulu
Pentru proba scrisa, clinica sau practicd pentru medici, din comisie fac part
- presedintele comisiei va fi directorul medical al spitalului;
- membri vor fi:
- un medic primar in specialitatea respectiva, pentru sectiile neclinice;
- un medic primar/specialist din spital;
- un medic primar din specialitatea respectiva, desemnat de colegiul medicilor
- reprezentantul Primariei Pascani;
- secretar va fi un medic.
Pentru proba scrisa, clinica sau practica a chimistilor comisia va fi formata
- presedinte va fi directorul medical al spitalului;
- membri vor fi:
- un cadru didactic de predare din disciplina de profil;
- un chimist principal/specialist din spital;
- un chimist principal din specialitatea respectivda desemnat de Ordinul Biochim
si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;
- reprezentantul Primariei Pascani;
- secretar va fi un medic.
Componenta comisiilor de examinare se aproba de Primaria Pascani, la propunerez

Desfasurarea concursului
Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de |
se organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la publicarea anuntului.
Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de de sef]
laborator ,sef CPU se sustin in ordinea prevazutd, fiecare proba fiind eliminatorie
punctajul minim de promovare.
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii ¢
punctaj minim de 200 de puncte.
Candidatii care nu au obtinut puncrajul minim de promovare vor fi decla
vor continua concursul.

La punctajele obfinute in urma promovarii probelor se va adduga un pu

analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor de
la dosar, conform prevederilor anexei la prezentele norme.
LLa concursul de sef de sectie cu profil chirurgical proba clinicd este pr

bolnav. Responsabilitatea actului chirurgical revine medicului primar desen

medicilor Iasi.
Dupd desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidati
minimum 200 de puncte.
Dupa intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidatilor pe fun

candidatii care vor ocupa functiile pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea

punctajului obtinut.

Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicata
candidat, ocuparea functiei respective facdndu-se strict in ordinea descrescito
realizat.
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Rezultatul concursului se consemneazi intr-un proces-verbal si se ad
candidatilor prin afisare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in termen
terminarea concursului.

Dupé afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la s
examinare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afisa de citre aceasta in ter
de la depunerea contestatiei.

Ocuparea functiei
Candidatii declarati reusiti la concursul sau la examenul de ocupare a f

uce la cunostinta
de 24 de ore de la

ediul comisiei de

men de 24 de ore

unctiei de sef de

sectie, sef de laborator sau sef de serviciu sunt numiti in functie prin decizie emisd de managerul

spitalului, pe baza validarii rezultatelor concursului sau examenului de citre aut
subordine se afla unitatea sanitard publica, respectiv de Primaria Pascani.

Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 z
castigat prin concurs. In cazul in care neprezentarea se datoreazd unor situatii ob
de sandtate, cursuri-stagii in strainatate, deces in familie ¢tc.), unitatea poate pre
prezentare cu 15 zile.

In cazul neocupdrii functiei, va fi declarat admis urmitorul candidat din lis
candidatilor promovati.

oritatea in a carei

ile, pierd dreptul
iective (probleme

ungi termenul de

ta de clasificare a

La numirea in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu candidatii

declarati reusiti vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un contrag

cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici

t de administrare
de performanta.

Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul

neindeplinirii indicatorilor specifici de performanti. Pe perioada existentei
administrare eventualul contract individual de muncd incheiat cu o altd insti
domeniul sanitar se suspenda.

Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a aces
prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daca seful de sectie selectat prin concu
de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inlature in terr
30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterzle a contractului de administrare.

Proiect management si Bibliografia
Candidatii ~ vor  dezvolta un proiect care
sectiei/laboratorului/structurii pentru care concureaza,

tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse mai jo
depus la inscriere.

vizeaza

Structura Proiectului de management

a) Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/structurii pentru care concurea

b) Analiza SWOT a sectiei/ laboratorului /structurii, punctele forte, punctele slab

amenintari.

¢) Identificarea problemelor critice

d) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
¢) Dezvoltarea proiectuluide management:

1. Scop

2. Obiective — indicatori

3. Activitati:

- definire

- incadrare in timp grafic Gantt

- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitati

4. Rezultate asteptate

evoluti
intr-un volum de maxir

contractului de

tutie publica din

tuia sunt stabilite
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5. Monitorizare — indicatori
6. Evaluare - indicatori

Bibliogafia pentru proba scrisa se va afisa la avizierul unitatii si pe si

COMITET DIRECTOR:

Dr. Panzaru Costica
Dr. Acsinte Diana Elena
Ec. Miron Doina Mihaela

- Manager
— Director medical
- Director financiar

con\abil
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—
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Ec. Puiu Carmenus Gabriela
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. TASI

Str. Gradinitei nr. 5

Tel/Fax: 0232763600/0232765060

Nr. /0 54din fo. 07 - Q0¥ .

TEMA - CADRU
PROIECT DE MANAGEMENT
Pentru concursul de ocupare a functiilor vacante de
sef de sectie, sef de laborator, sef CPU

I. Plan de imbunatatire a managementului sectiei/laboratorului/structurii pentru

care concureaza, cu incadrarea in bugetul alocat.

Candidatii  vor dezvolta wun proiect care vizeaza evolutia
sectiei/laboratorului/structurii pentru care concureaza, intr-un volum de m

pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propu
trebuie sa fie depus la inscriere.

Structura Proiectului de management

a) Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/structurii pentru care conct
b) Analiza SWOT a sectici/ laboratorului /structurii, punctele forte. pu
oportunitati si amenintari.

¢) Identificarea problemelor critice

d) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
¢) Dezvoltarea proiectuluide management:

1. Scop

2. Obiective — indicatori

3. Activitati:

- definire

- incadrare in timp grafic Gantt

- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare — indicatori

6. Evaluare - indicatori
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD.IASI

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiilor de medic sef sectie/sef laborator din

Spitalul Municipal de Urgenta Pascani

Legea nr.95 din 14 apriliec 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
completarile ulterioare — Titlul VII - Spitalele, Titlul VIII — Asigurarile sociale d
IX — Cardul european si cardul national de sanatate;

Legea nr.46 din 21 januarie 2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificari
ulterioare;

modificarile si
e sanatate, Titlul

€ si completarile

Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

nr.46/2003;
Ordinul MS nr.863/2004 pentru aprobarca atributiilor si competentelor consi
spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

tului medical al

Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea

si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
completarile ulterioare;
Ordin  Nr. 400 din 12 junie 2015 pentru aprobarea Codului controlului inte
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodolog
acreditare a spitalelor;

Ordinul nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, ¢
completarile ulterioare;

modificarile si

rm/managerial al

Nr. 119 din 31 august 1999 — Republicata, privind controlul intern/managerial si

iei de evaluare si

care trebuie sa le

u modificarile si

Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile
ulterioare;
Ordinul MSP nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclin
critic, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP nr.1782/2006 si CNAS nr.576/2006 privind inregistrarea si rapor
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spi
modificarile si completarile ulterioare:
Ordinul MSP nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatare
sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP  nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
completarile ulterioare;
Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1043/2010 privind aprobarea Normel
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu
completarile ulterioare

si completarile
ic al pacientului

tarea statistica a
talizare de zi, cu

a, dezinfectia si

administrare a
modificarile si

or metodologice
modificarile si

Ordinul nr.1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale

individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice pri
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a dat
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

individuale, cu

vind gestionarea
clor pentru baza
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Hotararea nr. 161/2016 pentru aprotarea pachetelor de servicii si a C

~OMS 196/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anu

care reglementeaza
dispozitivelor

conditiile  acordarii  aslstentei medicate,
medicale in  cadrul sistemului de asigurari
anii 2016-2017  cu modificarile si completarile ulterioare;

sociale de

“ontractului-cadru

a medicamentelor si a

sanatate  pentru

1 2017 a HG nr.

161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii a Contractului-cadru care  reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017

Ordinul CNAS nr. 182/2017 privind regulile de confirmare din punct de vedere a

medicale pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, ¢
completarile ulterioare.

datelor clinice si
cu modificarile si

MANAGER,
DR.PANZARU COSTICA
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD.IASI

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de medic sef CPU din Spitalul Municipal
de Urgenta Pascani

Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul IV Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim
ajutor calificat si Titlul VII - Spitalele;
OMS nr. 2021/691/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului 1V
"Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003;
Ordinul MS nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;
Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordin  Nr. 400 din 12 iunie 2015 peniru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta  Nr. 119 din 31 august 1999 — Republicati, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordinul MS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;
Ordinul nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘
Ordinul MSP nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
Ordinul MSP nr.961/2016 pentru aproberea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr.1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioa%e;
Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordinul nr.1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale;
Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare; L) /

MANAGER, &/ | /
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
CONCURS pentru ocuparea functiei de sef sectie/sef laborator/sef CPU

GRILA DE PUNCTARE

A PROIECTULUI/LUCRARII DE SPECIALITATE,
la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef sectie/sef laborator/sef CPU

COMISIA DE CONCURS:

Criterii de evaluare Grila de
Punctare
1. Forma de prezentare a proiectului : 10 punct
- respectarea indicatiilor de fonturi de 14 la un rand S puncte
- respectarea numarului de pagini : 8-10 pagini S puncte
|
2. Descrierea situatiei actuale a spitalului 20 puncte
\
3. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si 15 puncte
amenintari
4. Identificarea problemelor critice 5 puncte
5. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute 5 puncte
6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard
identificata:
- scop 5 puncte
- obiective — indicatori 5 puncte
- Activitati:
a. definire 5 puncte
b. incadrare in timp — grafic Gantt 7,5 puncte
. resurse necesare — umane, materiale, financiare 7,5 puncte
d. responsabilitati 5 puncte
- Rezultate asteptate 5 puncte
- Monitorizare — indicatori 2,5 puncte
\
- Evaluare indicatori 2,5 punc“te
ji |
f:‘ |
[ \
\
|

Dr. Panzaru Costica, manager % :
Dr. Acsinte Diana Elena, director medlcal
Ec. Miron Dioina Mihaela, director financiarconfabi %




