
SPITALUL MLTNICIPAL DE URGENTA I'A$CANI

liirp*3frc.qtt%tt
ANUNT CONCURS

SPITALUL MUNICII)AL DE URGENTA PASCANI
Scoate la

C]ONCURS

fn conformitate cu prevederile OMSF nr. 140612006 coroborat cu prevederile
nr.9512006 si cu prevederile Ordinului nr. 170612007, urmdtoarele posturi vacante:

- SeJ Secgie medic:ina interna
- Sef Seclie gastroenterologie
- Sr"f Seclie neurologie
- S".f Seclie boli infecgioase
- Se.f Secyie obstetrica ginecologie
- Sef Secyie pediatrie
- Sqf Secyie chirurgie
- Se./'Secyie ATI
- Se./'Seclie pneumologie
- Sef Laborator analize medicale (pentru categoria profesionala chimist)
- Sef Compartiment Primire (Jrgente

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele acte:
cerere in care se men{ioneaz6,funclia pe care doregte sa candideze;
copie xerox de pe diploma de studii:
adeverinfa din care sa reiasd confirmrlrea in gradul profesional;
acte doveditoare pentru calculare'a puLncta.iului previzut in Anexa la normele lnen{ionate;
declaralia pe,propria rdspundere a c:andidatului, din care sa rezulte ca nu b tott condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu funclia pentru care doregte sa cdncureze;

incompatibilitate;
certificat privind starea de sdn[tate;
dovada/adeverinla din care sa rezulle ca in ultimii 2 ani nu a fost sancti
unitAlilor in care si-a desfhqurat ar;tivitatea sau .de Colegiul Medicilor
Ordinulrri Biochimiqtilor. Biologilor si Chimiqtilor in sistemul sanilar din Ro

\,.' copie xerox a autorizatiei de liberer practica sau a certificatului de mem
Medici lor/Farmaci gtilor din Romania ori' a ordinulu i B iochim igtilor, Bio
in sistemul sanitar din RorirAnia, dupii caz;

- copia carnetului de munca sau, dup6 caz, o adeverinla care sa ateste confirm
si vechimea in specialitate;

- un proiect de management privind evolufia viitoare a secfiei, laboratorului;
- chitanla de plata a taxei de concurs.

l'axa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unitatii.
La concurs se pot prezenta candida{ii care indeplinesc cumulativ, urmdtoarele
- sunt medici cu o vechime de cel pu{in 5 ani in specialitatea funcliei

specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirma{i prin

I84 din Legea

t de conducerea
in RomAnia sau

ia, dupl caz;
al Colegiului

lor si Chimiqtilor

la concurs.
in al ministrului



sinit5lii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirm[rii si i
specialist).
pentru funclia de Sef Laborator analize medicale se pot prezenta chimigti c
pulin 5 ani in specialitatea respectiva;
pentru postul de medic sef CPU se F,ot prezenta medici specialigti cu specia
urgenta cu o experienla minima de 3 ani lbrd intrerupere in cadrul unui CPU
au oblinut atestatul in managementul serviciilor de slnitate sau care
propria rdspundere ca il vor obline in maximum un an de la numirea in funcl
pentru postul de medic sef seclie ingrijiri paliative pot participa medici
ingrijiri paliative.
Persoane le sanclionate
Colegiul medicilor din
in condiliile stabilite la

in ultimii 2 ani de cdtre unitStile la care au fost an
RomAnia, pr3cum si cele cirora le-a incetat con
art. 5 lit. b)r, c), sau d) din OMSP nr. 140612006

concurs.
Concursul sau examenul va consta in urmdtoarele probe: interviu
management, proba scrisa, proba clinica sau practica.
Proba scrisa a concursului se susline dupd subiecte din Legea nr.9512006
domeniul sAn[tdtii, cu modificdrile si completdrile ulterioare si legislalia
Proba clinica sau proba practica pentru medici se sus{ine pebaza metodol
oblinerea titlului de medic specialist iar proba practica pentru chimigti
stabilit de comisia de examinare.
inscrierile se fac la sediul Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani in term
aparilia anunJului in ,,Viata medic:ala" iar concursul va avea loc dupd
publicare.
Rela{ii suplimentare se pot obline \ate|.0232163600 int. 1 10, la avizierul
ul www.spitalulmunicipalpascani.ro,

MANAGER
Dr. Pdnzaru Costicd

o vechime de cel

tatea medicina de

o declara{ie pe

competenta in

Ljate sau de cdtre
I de administrare

pot participa la

proiectului de

rivind reforma in
aferenta .

i stabilite pentru
avea confinutul

de l5 zile de
30 de zile de

nitAtii sau pe site-

la
la

SEF SERV. RU OS
Ec. Puiu Carmenug briela

ilh



10 i''i trl{{re. '
+. i 'i:

rNsirruiul crLrNrc
nE uRoLoGrE fr

TRANSPLANT TIENAL
CLUI-NAPOtCA

scoate la

CONCURS

in confonnitatecu prelederile 0rd. nl,s. nr.
86t l0l S, { u..nrplftirile s, il{xlifi r:i'ile xlle-
i'r.n:, or posl de ilr.di. strcirilisr corilirnar in

sp€cialitatea Urologi€ la Urclosie l.
Dosrul de in$riere la concurs va cupriDde

. ..rcre h.1re se nrenlrqileazA poetul Fn
i1!r rlrc 4or.it? 3a coilft.eze:

. {opir xerox Ce pe diplonra d{ ilrcdi. li idc
v.r r,i,i.tartili.ar Je rdlrfi rn!d. ir e,rdrl proiesi

. .opie i rcdificRl(iri de Denrbru al olsn-
!nz.tiri profesaonib (! !i7i pe ailul ii L(rsi

. io..rdrltrxrtrill din (arc ra r(zrdlc {a ilr:
rir txt rplIi!i ar( dii s,]r,c!i$iii- f,e\iizi,te h
ad. 4ss alin. (l) h. €) su D, la an. sal alin. (1)
lft. d) ori e), rcsp<tiv la ad.628 alin. (l) lit. d)
sau e) dir kgea Di 9sl2m privind rcfornia in
$!,e!,iri rl,!:itiiii. nrprbii.rili, cu nullfi rnrile

. acte doveditoar€ Ftrlru caLularea poncta
jlhri prlezu in ,!E\a rn.; l. oniin;

. .ariei(d iudirinr;

. rertificai rnedical din {are sai rezillt. ct.ste
apl di!r pl{n de pd.'r. li?i. :i nruropsiiri. pen-
iru e\tritar.r a.tiit:tii plnsu pastril D4!1t

. rhitaiita de piaida iaxei &Lon(trs;
t copia actrilui d€ identitat€ intenen d€ va-

Tila de concurs esre de 150 de lei.
Ten)atica de concurs esle cea Fntru exarre-

nulde DFdic sriali$.
insrieril€ la concus F fac n teilmn de 15

,:ilc caieo{t*ristice de b airaialir ar:iui:r'r'n{
irr (.tr(i,$ri s.: or3ilr,xrilza in lsiix4a (iltrin
i;l iil,a :l ii I ile;ihr n,r l. t!$ii.il,:r irr J'itiru

SpTTALUL FrLr$ANnOR
FII,IASI OUDETUT, DOI,J)

s.oare li
CONroRS

inconfoirnitat€ cu prcv€derileOrd. nl.s. nr.
369/2015. (u.onrpletarale ti nFdiiicnrile ulleri

oirc, unniloa'fie po*u.i:
. dor:.i poslrni t. nrMi. siEialist rorfirnal

i" st*cialitatel lteii:iiii ie lngeiltn la (:PU:

r dn !{rit de ileii( spccinl$ Lorfifnat irl
{a.dirxrer {l!rCkio5i3 lx (,$panrrilroi t;!f
'1 1,,^:- \, . "i,irr, il ri',.r,i,', {r:J,:il.d,rrului

I srt pc$ de mri( rps.;,iist.onfi'rndt io
!-' '.n,ti,,:, i:t',n.i,{i; Lr .ou,tra' |,'hcnr{l \r
rro'^Rr.\i'aL:r'cr,rl lilr .ror,l .il'Jrili.tan',lur

r !r p$sr de Inedi. special$t coidirlnt ll
!trr \'lilnl,.i Olirln'.1',tr': i3 a:r\'rtlIil de Ol{,'i

r ur p.sr d. Dicdh sp.cinlist ..r*[Dnar in
iF.talilatca r"4o!atologic k CoiltF'ti'n.triil

Dosrul d€ itrtrriere la corrurs \a cuprinde

. \{r.r: iil .,'r r i.Pnt, r:r'r1r lort'rl tf"

..ui:,' rcrrr tl t'c'l'til.,,,r il.'rr,[, .i a le
\c,:rr'i"-: if idts."':q,"r,,r nA:rdrilIrri(:

.,'t'" ,',-'rrn il'r1,., n. 'r,,rix', il,n/,
,ri?riti,ii pr(lernnBli (,r virii pe rnril ;r t{ts:

. do\aila,iorcrisill dir (rr': si 
'eznt..ia 

tr

ir {rsl nplk}rli rnn din snilc!nilrilr plrrixi!i,? iil
an.455 alin. (l) lit. e) sau 0, la an. 541 alin. (l)
lit. d) ori e), resrti! la an. 628 alin. (l) lit. d)
su e) dnr L€Sa nr. 95./2ru privind r€fonna in
ddDr.r!iul $!rlt::ii. rrpubii{aLd, cri Diodiliclirile

r acte doveditmre Fntrucalcularea puncta-

Iilri p{e\arin in Anexn rr.; h. ra:in:
..r2re'ul iLid{riir;
. ..r tinLii rorCi.ii din 6,r ri reirlr{: (:ii e!le

ai;r iiir po'rlr de leieir frr( ii nerropsihi: Fr!-
tr! eer(iiarer xlJlyiratii pcrtr, p($il1 tx'*ri1

|,lrli,rra de pirl:! a rii)ei de dn(!rri
..opia a.tului de identtah intenrEnde va

Tua de comr6 €ste de 150 de lei.
Tenlarica de con.urs esle cea Fnlru ex.trF.

ilol ile ilrcdi. splcialist, po(arA F siGtrJ triS.
inscfierilelacomuEsfaclasediulspilalului,

!d. Racolenru nr. ?i5. ;r ttnntn de lS zilr .alcn
dRistacr de h zFrilia {.!tui irrunl. ir! corN,sul
{.orgatrizazn h perioa{ta c{pritrsi irtk, 3l ti $
.leziie dc in fuNi{:arra ir,.\i.1la rledica,i .

8.l|i'i {rphilir'irre s: p.t.ir.iio! 13 il
!)2ii.{.1:! $:i.

SPITALUL GENIIRAL CF
pLorE$1'I

OUDST-UI, PRAHOVA)' scoate la
CONCURS

in confonnitatecu prevederile Ord. tl.s. nr.
6b! 2015. c! coilUl"iirilc 3! :noditi.iril.

uit.rio.ir., nr poil dr inec[_ trrftr cailiinndl
ir sprcialitater ta14ioioBi. l^ 5c.iia lftdi.iDa

ir{rni I - Coilri*rliilr(!rui CarCioioB'..
Dosrul de inscrier€ la concurs va cuprlrde

. ({:rcr. ii: i:nrc s: wf,iiiordr?. !.:t!l pr!'-
; [! fir( dor.ii. s:i.dn:i,rezei

. 'rrilr xer.: (h !,f (lipl3,r1 dc,*dx 1i ail..
' ",,,,1, r i:rii' rr d, or:fr Inri"-'r i'.'d,'l f,af"si

. copl il .eilifi'rlqhl a. nFr:riil' al ort.'-
rrii4::r:si t{flisnrril.! o !iil pe rhul i, ias;

. dr'rnJ''iilt.{isrl d;il.ilit- si re?rlt.a! o.l
r-r bq rflicAla rrn din siDc!nmiL pii:rt?rtf ia
ad.455 alin. (l) llt. e) sao 0, la ad. s4l alin. (l)
lit. d) ori e), resKliv h ?n. 628 alin. (l) lit. d)
su e) drn Letea n' q;2& Irivrnd retotnF in
do,Eniul *a:ti:ii. rrpubii..ld, cri drcdiiicilile

. acte doRdilGre penrr'r (alcularea puncta.
jolui pre\trtin ilr 4ne\i rx.3 ln orfitr:

...;:er,l idrrirrj

. (n;ii.ai 1n.Jt.ri diil crr{ sa: rr:il1!r (i csk
,'ir {'r r",r r ,l'r, ,n '" ii-'. <' ,.- ,r,.t,.'ir', t" ',iJrrr'ljt,' tr''il'rr nJ(rill Ikr,t,r

. (hiranli dr plaii a tax.i de (orcurs:

. .opia ndului dc idenr ilale in lenrpil de va

Tda deconcum este de l50de lei.
Terrr:Lrca Jc co,rurs cr:c ali'ara r.,,criJ',1 ril,

iili'.ti pe sitr-ul lls.
Inscr ierile Ia concu's se fac la sedrill spilalu.

l:'i.ir,r-'j,'1,d, |;1,lc,il..,Jd"q,.d, 1.,apr'
Ll:a c.rJL, dr'r'rr. 'dr :,,r, u'r"l {( orgdilir.":r
i;' lrrildr Luprrrrs.i irtrr il !i'/Jil' lrh l( li
!!bln:r,{i i,,..\li!lr nflin::l,f'

Rri-ril ripl;r:,",,tnrp \e t.or ''i,r',r I,r rsl.
014.5.1.:).:;3. i!tr. li5, Frtoana ii< tnfa.t

SPITALUL MUNICIPAL
DE URGENTA PA$CANI

(IUDETUI., rA$D
scoate la

CONCURS
in conformitate cu prevederile Oid. n'.s.p. nr.

: i!6/?!C6, rlfoborat cri pr€\rderilc an. 164 dir
t?Eea r'.9jl200i.si.u pL.leCerile OfC. m.s.p. nj

1.106ntn7,
irdii C. yiaorrD3r Ltlrc!{ hi.rt: UrSenle.

Dosarul de nlscriere la conc(rs va cuprindt

. {.r.re ii! rde sr or"rtjonunza iuNiin pen
rrd ri'r.aididrlii dars. si Lrxr,nr(i

. .ofxl x(r<!x .lr F Cid.rir. dc rt4ri)r,

. rd(!cilrita Citr r iirt) $:i 
'riasri 

( r!ilirnRr.a ir!

. acle dovediloare Fntru calcularea punc
lrtutri prr!i\r;ril i:. A,ie\a id i'.1. n.r.ii- rr.

. '!*.".rr'+ tts i,r,,tr'., ri.,n 'riert r 
(., i.1:

datul',' din . rre .;i rr.:',h, , i ,n' il li:' .no'1"r''

'Hl !.irtrl Fntrr l?!r!: fti{r ii Iic ini:orsitiibll iir,
lu'r'ir tre:tr',.'!,.'r"",rrFi:,'ioJ.:'. \ii.',,d

.'L1l:!',,r;e F lnsr'rr,t'i:;pu',4^rr,, ar:h'L
l{il;, diil (i,.: si ,e?rite.:) rti se rfiii i,r s!a'c le

c ! cr'ri, ar tri.;,il! eL.'rur'k (iril{1.'iD \5.
. dDlidikde!?rirli Cir 4ar. $ rzulle cA ir

rJtinrii 5 ini iu i lbs sir).lionat C..ond{t.r.r
rnith!iior h cere si-a Cesfitursi activfalt3 5ar
i. to:eaNi vaiiLilor dlr Rour:.irj

..o!te xei.x de !!ec(iti6(anil dt Dt,nirual
(rleAirh' Vqdir:lor ain itrDfnia;

..opie x.rox,lc !i.xrtul dc ilrurr.i str!',

'lilpi,.,'. o,d'a,,rrri.r',, si.,!Jsr", J "t"'."ciiir spcfarlitde Ir r:ci,iop:r i) sF(idlirat.;
. !,, p,ni{ 

' d" r', ril:.,'Rril pr,\i',{, \ or," ..

| (hrlarln rle piara i t:{e' de $'ilr!.
'f,rxn ler{il.!ns iee de lSil'tr lei ii se a(|iti

P':ottrr furc!ia de rheik ii ?f !.lPLi ir(r{:ils ie
pol p.e?ent? nrdici.q ile.iaiilnt€a lierlicifti (t
riGeoli',.u 8ri,d ft: rndkr sp,?(iiila* t^o priorr..,
,r.1ir, '.ili.r rr'rrrr,:i d' Ir, 'r 'lF::''; riti l)li,

{upere ii cadrd u,ei Llili
La ccnc:r3{l fotru ,r.uPil.t r.esei irn.l

r. poi piez.nt^ c{ndniafii (arr ar obllilri aier:
tatrd 'I nrn'1d:.Ij:Jill !.nia:tlDr iI si'r*lrrr ,i
.a'.trr. depun de.li!ilie p? frofrla rAspqDdrrr
.i 1,5r obline trcest iliesr.r i4 !ni\irn{n !ilr in dt
la irLilril!r 

':r 
iu.rti..

C+rc(rsui ra .orrli ;i urilr.ii.ltl4 Irob::
i't.n;r - nsiiNrea !roicctilltli Ce jtaDiserntrt-
p.l€ rftiri. p!.!i.i rliril:a *il praLti(i.

Pir!ba 5.'isn a tDrrrLtrsrl(tr 5c susiir'. nrrp; in-
ir-u,il.,'r'"i.ifir. Jir.l-r".r'r..i ir:'LD'rfiri
rctirj,r in io,'!.,nul s:iiliti!ir. (o Intdiicii,iL
j . r',rtJ:rr,ilp "lil rin.r: q I'iliali:, ..,!",1 :1

rtereria rpe.inlitritii se( Iiei.
pol'1.liri.ii *rrr ti<#a Iii{ lr;i te iilt{ire De

lr.'?., 'r,-r,\l6lri,(, !r.'i,:'rr i c,,ir:i t"rrF'/,' r:

tlului de nFdic prioRr.
inscrierile la concurs se fac la *diul spiti

l,'1,'r. 
"r:1:'Ii', 

ic ti:rL le lr.,t',t:lir,'1"\rri
a!r{ri. iar c(lnlrrsuj ir.ri3artirriirt d,u;;0 de
zile de ln pilblir!rfa i) ,,!inia nrdi.^l'i'

R.lrlii srpli'n.4inre ss lnl *line h iel:
O2:l ?r,:i.rs. iil. t 10, la ir!i,:ni.,,l unit;!ii si{ Ite
site-{l : f r'rqrpilal/rxrrl.i pnl p6 ca ni. to

SPITALUL MUNICIPAL
D[ URGENTA PA$CANI

0uD[TUr rA$I)
CONCURS

in confor nilale cu prevede'ile Ord. nr.s.p. nL

i.P /qrr.r'{"ln!ilfl,!'r\tl( ri. rl 
''lJ 

iII
{rHe3 $. ()i,?infJ, {rnrin)nieie lrlri(lri:

. t{ SecliJ Mrdn:i:rl irnc'.iii
r $l Sc(1ia Grstroertnoio8je;
r :l{ t.{:1iJ Nra[ologk!;
r !.i Sr.li. Lloli inleclicrsel
r rr:{ srarlir ob$drlri-8i,)r({tcBn:i
a i4f a!..!ia P.ii.l'i.::
. s.iSr.lia a!ik(rBn':
I S.i 5.clir ,\TIi
I geisc.trr lx{rrol63:.:
. srtlab.!nto, irnliz. lnfil!.il. ichinisi)
Dosanil de inscriere la concurs va cuprinde

. .erilr ilr c.ie sr rrrillion.;1i l!trctia B r'
ita.aru doie:hr si )ndi,ie?i;

. 1xr!i'{.:rox d. pi, irpLnDi d. rltr,iiii

. r.{Fr", t,ii'r, are ci ipi.Ni. n,fi ,r'r.i'F',I
3rrilrl prcfesioilal;

r acte dovedilmrc Xntru calcularca puncta-

i(lui fipv?i,rul nr lopxn r1r. ? ]a nJrtrtele Inerl,o

| il.rl:irtir ni rrorr ia 
'iispu,rk't 

i l:iildi'li-
ruhr:, d;r o.f sa rezulte,ri nr ii iisl o,rdar;ill1i
penal Ftrt(r hl*: (e-i ir( iruorrfrlit,;l i\ i!ia
ira p.nln ':r,i d.reie sa 

'ror'(anr,re;. de.lrr.tie pr inoprir iltfurrdtr,: i carCi'lu-
arlri, d'r rlr.r si rczritr i::! ori se rliii ir ttr'. de

inconUaribiljtal.l
. .ediJi.at prh''r!d slarra dc siilalalr;
. rorrdi tde\.rrnlJ Cir,.nrc s; re:,rli( _, ;r'

dt'rrii 2 ani nu a lbs sanclioftt d. c4ndft.rea
urlalilof h.rra :i'. d,sthllnit ;.!i!iLaLlr strri
d< Coicgiql lled!(ilor din [6nfaia;

. iot'l \nr.\.'aill.rrrrlreidelrL' r. p'3,IIi
sau x Ndifi!:aluir: dr ri4rrbr$.i; CokgnrlLri \I.-
ci.ilofd;trlonGtria:

. .orir .dil.hilr, d. nrtrri s\r. drWi.il::, {!

rde!eriili .&t .a rl,rrtif < r)rilit r!il.?r io spe( iJli.
Itrlr !i \r!hir:(; itr ste.iilit.t.i

I un prni?ft 4. nrr8rg.nre8i prx,i1rd.!nhrtit.
liitner..t led jei kboritnilqi;

. chitaD!i d: platar i ta\.i de ro!r.uis.
Ti-\r i( foil(us esle dr lScd. l.; si \. d.hita

Pcnf(r iilttiR dc tcf*.rtii la acnilns r i,ci
p'ettiltriilfCici ruo\r{;ritrredeiclpliinirniin
specialitatea poslului,sf ialitate F care o prac
ri.a iil Inod r:ure rl :i io.are rnnr ruiirdreli f in

'rd;il 
il or.x.p. (1 arIioFr ir :fe'r;alilile rr{:r:le

Jeiil ljrtd r:!rrnr r!ii tr i,r:rd[r'i ( redii sF,]i
alis0.

Penlnr ootr!:a itrklti' di }rf irtarrlar
al8li2e N.dlral.sd prl [r€,l]ita rhi!tritll.r 6

'.r.:hirr d,: rrl p rtii S ri,i insF.iiljli!:r resprl!
iil a.

lentili o.(farea lirir(tiilor $? pot p,?zertl
crnditulii crfe tLu ob!ift( itestitnl In nuir8e-
nr.iari serriciik r de siilitalr rau carr Ceflr de-
(laiaiie pc pr?ria !:spiud.r. .a i!'.,or otrlilre nl
rreirNr urr in dn ia nrnrrsa;n ftutr!re.

fjersoa'de rlnttidrare ir ttrirrir i riii dl
rrDiiilrie jl i:ile nLr lixl xrgnj:fe sar ie (:ol?(iu
ged{ ilof nu, R(ri$',j i, }re(h' f i rel..i:r!i l.-r
rrr.etrt.ontrtrrtl de i6r'd$:rt rn (o,dii'l;
(r.r:,;'il, l .'rr ;.I'i.i:j.,i\'urirrr'1,il I,r,'r:tr,'

,:1,rt,'r.^rl s,,', fi.,rreiliil rd '.orr:,' ,il {',rd
inirrl- ir.,h, r,lFr\rr - clqri',,r,,r r\r,\irrr'!ui
i. "Ir,r3r'il.ril. r'nUi .risi. praLF , lr'ii.r \n.l

lanLr v:isj - .r'j'i,x !"p;
il$i{n'dir lrBsa ry.:r5,2iIi pr iliiti rriirnrr ilr
.l.r'iljn,i s:r'. 

' 
r'.,.' :,.u'Ii6, "' 

il,. ..1. ur1,i.rr''i
hr {ltr, icnri. il L gisl!r!id s.LunCa,ii ii.r.iltr1.

l"'.1.',li',i.,'.,,,t,'u,.rIn.rrn;,.. s,rtii', r,
lnzn rrrrodok)ui4 rtrlliiile Xrtn, d,ri,rrea il
tlului de nredic !pecialist.

Inscrierile lr concurs s€ fac la sediul spita
i'J,,;.,,,i.rili.,':L li"ile L i,.,!J,,rrj,..,rr",
ar{ini, iar {i'rrr'rss; se orptii\ir:,'z:1 iiilF:34 rle

,:'l: d,-' h $iin,infr iD.,\ji:i!i rn.dnriili-'.
kpir.'.,4il,,:.,:r',. !- f,il.ili"'. h r-..

Ul5?.;c.:6.S, i ri. i 1tr.Ie alizir{il unnilii sar p.
sit.'ul : re'rMspa allrrrr.ipalp$ ca ni. ro

SPITAt.,UL 

'UDETEANDE UR(inNTA BTSTRTTA

OUDETgr BTSTRTTA-
\ASAUD)

soate la
CONCURS

in conforniit {e cu preveder'le Ord. Dr.s. nr.
869,,!ll i, $ :snttriil!il!: f, r()difrtiih L!l

Irri.'rr., s:! plLri rili r!.di. rr'zid.!il ultrdril .rl
..rfr ilint iil sierl:Ji!a!r;! (;nilrileld(!d.3re la

lirlir ile,lL:ir'; inrer il;.
Dosarul de insrier€ la conctrrs va cuprilrde

. { -r.1. I'r ,.'r- y. ,'nJrli,r'ira,:j l:.rir,l F I

trr.arc Jo*iit, !; {aniirtrr?.j
. .oi,t. ,., ,\ ,ic Uc ,l,tiloh,.r rii il:.d:c si aJ, -

r-ri',,i,. :,:fr.. i le (o'ilrjnr1rc ;r, Sid4,d D,Jhc

. .olrr 3,"rriii.rr,il"' n, 
'il, r:L",.rl -r;.,.

nirilici I'ofeslrulc 4xt lrra p.: inul i!1.!rs;
. nujid. i 

'<, 
r,\ui l,r r*'( si '-: ,nlr ,,i "i'! Lrt iplGta nril d)D 3an':lturile p'r*!zrilri i.

ad.455 alin. (l) lit. e) sa(' 0, la ad. 541 alol. (l)
lI. d) ori e), respfttiv la ad.628 alin. (l) lir. d)
sau e) din Le$a nr. 95/2m6 pth,ind rclonna in
n<,nte,rn,l sArri :iiii, reprlli.ili, r:! ow|i(:rl:r'r

. aci€ dovrdiloare peDtru calcularea pilncta'
irtri pr.;ar2uL i r.\nili^ nr ; ii.:dbr:

. {nri.rol jndiciarl
r.?rtiti.tri ilr?dic^i dli ciirL'3i rexiili..i este

art Cin tunct rr!r{ic.e lirlc si nrilfopsihic pen
r',, d.riilir.r rrrirrir:,, r,'t'd flsi.,l prr"

..hllarle d. piate n !?.ril dt.ojr!:ursi
i copia actului de identitat€ in tenrcn de va

Tila d€ corrilrs €s€ d€ 150 de lei.
'l:.':,,tri.. de .onirils ri bilil8:tilir nx,r }le

Fntru exatrrcrul de nredic sFcialist, po$ate F
si!f'{l U5.

ir$rrixal,: i (o,i,r.,rs s. h. i, sriril (nital:J,
iu tertrte8 de I ! zile.al.idili:r i.: le la ap!'i!!tt
ar.sriri irunt, a. colr.{rnil sc orBtrxxrai:i 1n pe-

rroa4a !,,pri'A,r ljrr( 1i q' cu.i :ik n(' In p,rlrl
.ar.r ir!..viirr Deiicali"

R.lniii s!p irNenlare 3e pol olrline la Slr!i.i!l
llUN0S- tl I illtl.?i..i3.1 

"(.

SPT']]AI,IJI., DE PSIHIATRIE
,,SFANIA MARIA'VEDEA

flur)[Tur AROE$)

CONCURS
in confortriitate cu prevederile Ord- nr.s.p. nr.

I.r',c.lrt,u.,(roi.!rarrnUrc.fd,',lcr,r tsad'r,
l43ea.r 95 2$6- u !n:itoilll! iur.!ii:

a Ff 5<.fir lsihiatri. ll
I s<J-(.(tia Pelhiatf[" l{.
Dosarul d,r inscrie'e la concurs va cilprinde

. .erere ir.*i. se ,r!nt'o'eizri il,oiih p.'r
i (i care il.r*ie $.nrill'deze;

. ,r)?j,e xei.: (ir F rlitr(rr dr J!!h,;
r,rlF.r'i:', 4il' r:i'! ri'-,,.i .,":l'jarer i'i

iir&il lrdirsi rili;
. acte do!editoare Fntru calcularea puncta

iolri p?{ri?ut if ANra nr :, h nciNie nii!,ilia_

. C':rhra!i!'t{ tfopra rasp{ndrfr a canCi&
iuiui. dir ca:e 5:; rrrillt. r! n{ a llst conianndi
p.rul ilrilbir ihpt .<-i fr. lj!:tr!{rtil,il ru itn"
irn lFnrnr ca..{Dr.tr. sa tun ir^zti

. {f.larrtit f.r fropift,isprrtrlcr r.iDdtlf
iului, d,o (:u!,"" sA ,ezultc !:;i rtr! s( nfiil i:i *n:c d.
iri:oo,0rtihjlilrt?r

. .ertifl{rt rr irira rrnre: de (;inrilatr.i

.,!{.,,t.,.jLvcr,,,t1i,,,rj,r \,,,-,,t,/,;,,.
rJririli;l iili rxr a lbsr s.n{rL'ooat d. roriil*ir.e
r4rlnrii.r: h fare:i r 3es:itorr( rictili.t{{:. siu
d.r cnlcxiil YritilaJ iin ksn.:iri'ai

..nl.ie\''.v' ;,(.,f r1,r, d^ lilr:r r"/.,/ i
lar a.ediii<ar(iri de nre{nb!! ai cibsiLlLli \t.-
Ci{ilo! d;n Ro!ilniej

. copir c: i,etrlui i. riun.i liil. d{Fi.a?. o

rd.leriirri (.n* q ni.sitr rotrfir:raier' ;il speLiali
iatc sj reLhlri.a iil sper;ali!il(:

P0sluRt
. 1i'r Droiecl C," ,!irtte:sert pr i!ind r!olui'i:

. driianlt d€ plali ) tx.i de r:o,rrr^.
Tila deconcurseste de 2m de kri.
k depunerea dosarelor d€ inscrierp, candida-

!ii iq obligalia d+ ii irri?,ilii i; or;gLdeir ai:irior
d€pus in copi€ la dosar.

Ln ron{urs sc pot prezeDta ,)eJici a! o \r
{hirne de {ri purir j anj ir: sps.iaiitatea p$!!lri,
sp..irlii{!. pi..rr o prr4ti.i 11 rn.i {arcrn ii in
car. a$t ..nirnili plin fldin cl nr.i p. ar..hr-
nrci in sp(ciRlitat deru'9. dc h irt^ clfn'n)irii
:i irrn{:rarii ca rNdi. siir,.inlist).

L.a (cnilrs(l pfl[rr ocii]rarer i(rlciei Li( ili
.i. s.{iic t. lot pr.?{ila candidilii ..Fr au ob-

li,'ut Jr.eirldl i;! InrDig&rctriri sr$i(iiltr dn

sirrili{1. siu {::il. iefuo derii,ilx: t. f'Dpri,i
F!nrxleF iii il u(r .b\ior nr ilirir:,rr. !rr ro (e
h,r'rnirer nr tun.lie.

PeMrirFl. sarr:iioilnte i,i rilli0rii:l a:!i de

urlilatii€ tr {rrre ar h:r roRaj {e $ilil Cr alir8r}i
trlidici!r Ci,t n'Iirin, ln'r,rh !i iele ci:oni ki-tl
ixriai i:orilia{1ui Je :rlourirrhre 

'r 
,lrxiiliile

sinbilire l, rri. s, lit. tr. Q sau C) til po{ pann::pri

Cinrril$,i salj,:xarxtnal .ft rrirrstit lr uaxa.
toilr:k: pnbe: ;3uvnr - $1sljoere.r p.lierruio,
ne mnnrgrmen{. Frobii sirtsi. proba .lini.i s3u

lroba 3.risi .r cor.Lrrs{ki sr nstir:. cupi
sriLicr(? dir Leser r'r'rili$6 prlriri !.lurnB iri
ioni.!ritl si!:itiii j, ru alodiii(aril€ t;.oinpletif i.
k ri!.nc}c -.i l.Biirlii se.undiii nic,enti

r"dlrr.lini.E sa! p!.h pri.ti.n * sL.stiri pi
Li?^ nlriodologi.i staiiiitr !'ei:iir ob!iricrcn ti
tlului de Nedic srialbt.

Terr.-radru penlru prorecr'il dr rpe.iallalr
s, LiblilBHfir di'&r,rr(:, lar fi posnlr F rit.-o

i!!toierilc l, (o'rrus !e l:rL h tl,rotl iiLi\i)5,
'i,. p,ir,. ipili ,'. :: ri 11 il"r,' na | . ?in ile l,i
n!)nrilia *.e:!1il; ar(,,r1. i:r (orrxs(i te oryiri
::ca:1i nr!,ii :0.l-:'l' lc 1,, t^it^.r., :',.\i,il,,

krr:'ir, .'rtriil.ir:r,ilc \: l,4r :i:ilil. 1., ir1.
0248.24.81.09.

UNITATEA MILIARA
01961 OTOPEI\II

cuDE'r'uL ILr0v)
din c€Jrul Slinisterului Apnrerii NEtiooal€

scoate la
CONCURS

in confoilnitate.tr pievederile ord. m.s. nr.
869'?l) | 5,.r.lnliri:ifl b :| lril)difirr:irile riil:
{i.rJr. o,i po$ {le ,"x?{r1tle ie ruCi. st,e(inii$

{rnrfi ,D($ i,r \B:iaiilnte:t Sl.hdilkrgir Sgrerrii
ii, (:trLl,etrJ de U.di.iri ie!$ri,.ien ( li rlela

cale,grupul{sprijin.
tl,rrL'i'l- r,-:r.: n- I.i:i'r' ,\arl,ilp:r ir\r' r,i:

0 d,t'l'r,'.',-rrl.',I-;'.r':,tx.,,..1i'.,ii.i
aitrx st.lc nulshe nle lid$r);i Foiltrre ;a'r i
sraklor npaqi:9jri Spriiu[ii Croro'rii( Enrrpentr

ti il dnntiitrrl'i 
'D 

Aamrnrir:
?) r!:noaflflen linrbii Jcniine. i.rit:ci !orbiti
l) vi!$. niirild regier!8ilnli de pcvdejil.

ti deiincr.e.^pE.iLi:!;i d.plire i{ exercillri
j'dr'i::.'cr'.r'ci !;,i,k 5;'rirJ'. o'r5p:ir'.

''iroirL fc ,,ri,'i rr.r,r'J dr Lr''., 1d.r, 'ir,i' 
i

N<d:.alc !iil,.r{i. d. trkdi.ul d. r?nrilie !!.! dt

'ntit:1til' 
eariiar ahilitattl

h) pdsoana (nr! n.re$!: si.ard,dtze tfebtrl.
{ In' n I,rsr . i,r,.i.'r,,r,i,n d"F,.ri. i., ,'r,rr s"\ I,
irr.,. dr€r {rirr(ii(tri .(tr!'} utritrr!.ilri-..rft
'.:.,','i,',..r,.!{..r J:,r.,:r'i:ii. ii $'f,ri',..,,,,
le?itui Q !sr!i(irl. r:nre irlrpieJ[i i,illpl(;,.i
t(.riiri-r. ri2 tl.i{ .:r r,,r/,' lirrr'e d. f,,'rtiln.,.,
a r,ilei i,!frndii,r, !:irirtre !il inteoiie. {:are:
hire'o in.o,ilprt bil;i (tr exeti:ilrJei po$tJi:i, c
e{re$ir silmirfi iir.rre r intertenlt letrbiiilnte 

'.Crrrliliil. sliriilr ntu:esire iFrrx &rrD^i{ :i

l, ri rl.,L\"illb, rr 4r' d'rrl,:'.r d, iirrili ri
ilNl irriitr,iii dr iiiriifanrr:itt strlFriDl {n.akr!}

:' ,:,,lct,,L' r,r'ilf.r, lp ,',, rJ:r.. 1 i, lt ii,,lr,i
de profil cr dr!pl de likd pG.tiri. polrfit ltgi'
!:ejrlar!l.f jrr riioar.i

it ,; d, 
"r'r 

(rrrific;l d. .,.,r,,,',.ir- ;r' :rr'i

1) sa drtin: polj!a de asisuFr. de n!3iprdr

5) si In, fr ixl ran.liDr3}j c..itre r:lole3iili

ihdicalorj
6) nklti d0 a$es ia tili.rnrair tiasintel!

'.st'!(' '., t, r'r,n iu. Fiir'! r'.res " J. t'drri rliq
ri rslsDnnci .rie dorefre !i riilCiCett priri'rd
reri6krea ir re,ier€r .iiijilcr,i ilirori?aliei ie ri.-
(1 la iofonxr{i, {lasili{:rte sai: !i (erlifi(atulul de

recrtrit^ie, lr si{nJia io caj? u i,lslrlarali ,.rti

;) )tril;iiltc ] de.ojo{nifire, socrnbililatr. rlc'
{ib!1iiar.. q)iril fr o!*'rale, r'snna'er !estxr'
*il'jlitaiii lipr{ior, rpirit r!c iniiirti!a, rilrFriI.
rrtliri h s(hnldri{j Je ixi<!: J,ilttri, ':xft'rrr'e
icsi{ai, (1.(1, pnr.isA ti ( o'r.isn. reristrd.tj l. elirt
ti:iirii. i+i'd '* 'rlifi, iirt{r.iirre Jr n!i.Fiii.

8)apt nFdical.
Crr,diCaiii \or drpurie la s.iltl Unita!ii 1l;'

litare 01961 OloFni dosrtrl de inscriere la con
.u.s rar. ra.uprind! (ililaroaLrli da.u.i.ril.:

. .errr. {c iN.rie,€ la.oncurs ad!.3:{i.o
Dardaitldui U.lI Cl'16i Ot4p.i:i;

| { rr k rNilrn'iilr!: - D,rd.l Nt.p..ii
...criir.il l<;r::r' lJir,r.":,{?([,n i,

X p.lrriR rils0rod?r? ,:ii ler:Dara rnte :kteiJe
s; (niliilez. rLr de.rre'ldeilte Frrile inre r!
r ij.a ril.onrrdr ib,|i il! flst(i pe.tiil Gre,)ild!

'i:.'..1, 
\,,i.,lnl.r "i,rr h .hr irffr .-rr rrL.rr!ir i ;r,

,:nL!::i. r:il:. se :),ezi{ti r:el ln.i trirt)iu p:ir;i L, d.lrl
{l.sfir(ririi pririlei !r+i)e i! {.r'1r'riliul;

. copia actului de id€Dtitate su orie a[
rlxorDro! iixr rlrslri ids{iiai$, iriiriYil l::Rir,

. .ni)i. diLrtn0r.i d,: 'ffdk:. (oi k ., iifi,.r'iui.Js\e'i"rr; .i. torri,.
,nare in gredul prolbsicnal. ccDlbtri ctririclor

a..!r:,, c4 rfi{nr rrlur dr:ilLr,,br ".il, olrEiuiui
de pronl,.u nlrpt d! librri pra.tica, Cripi cal,.u
'ii2a F .il.l in !:rilsi

. .ap,i p ili ri ir r\'i:,rarH r' altrd\it. Cr{ri

. dolada'irs:risul din tlrt ri rezultr'{i ,iu
ii lir* trtl,$ti o,il dil niincfinil,i' pr.\izitr lr

TA C(|NCURS

nr. 869/201 5, ad.455 alin. (l) lit. e) sau
541alh.(l)lit.d)ori€),resFcti!laait.
(l) lit.d) satr€)din kc€a nr 9s2m6 pri

;,,,!nrnri,;'ri sirirj'i,,plil,hlr.dti

li:rl ir .\rrYi nr ; la arrd *r.s. .i

.nrreluhri de rNr.a. ionior:!ri {1i
e/rail, Cxpi .d?. r r.i{!.rinli .ar. .a
irrir.r i!t r!u,rl. ii, nde,rf.liaL in

errrj,rli ein,edi:1 n( ricCi(ril,r. f.,r'ili(
sii rezillt( irlfc(dirrtrar.ile{i.aie paio-

hODl.i e.rp rir di:t Dln{1 d-..ldfri
- utinli. si .orinri. ir .|trr.

dii|i, silrild. ixrle;lt{iri }i .rlitrl.a
1D lonnrtul satrda,c tahilii dr) \liiis

ordul scris al personffi .a.e .lcreit! si:

{ prilnrd reri{icarr:r irr !cd?r.a.biin.fii
i.i dt a...e ia ri'foilrdri' rlarif;(alc ,au

de se.rrila{r .orrtpur'zrlur hjri
ir! c.ndilril. ;tr ra.. cstt: dr..lanti ,,a(i

ir prrri:Lt. r i .iepls. ir .q,i! sr pr.-
du Cinlhr.'btdr Dr'3'r'rLr'F:'ir!

;rr" Frr,,,, orl,,,r:r.1rc r,r',:i.:i,,ri,,:
r,',rp.,rr'i',tsiilL,rFp!'rieI ",.",-,|| .t

te doveditoare p€ntru calcularea punc

Dfi unrenrele prlind ideilrirnr€d

CONCURS

.I:nr ile !rnr :;x':inliztu ile jr r,r,rirli sl

il, lederen '{iifi.rrii 
(oribi$iralrj d,

n ri.r .n'(r{s f'.r{p(nr !-'il,,11r1{,:,,:;:

lea ia ror.ilF se fn.e ia sed{ri l.i l\1.

openi. {r. Zb.ftrhri nI i. jLld?rili llti!.
i dr l5 zilc r?krnilri$rft ]c la ip,jritL'

i.h'.lra \, r.alrz.ezi itr tf.rrrri d,r 5 fil.l
.. i. ia daitr erpirnrii !.rri:nllti de ir,

r,(a,r'tl,.,Fl.! iF'ifitl'ri i,' lf ili,,'i,i
de parl{:jrve lr p,dseleql, re fit:e lri
it;i ortj',riilirariilr? ir' { el r'rJi ?1 dg rr*
irFa rcr rtenol,, perinr,rrreir(!,il d.-

*r!iii,: pfi!inr] drvr,i'le 
'espirse 

s{l

ir r,x,r?o {ic d(,ri r:ih lida:orre. .l,n
jli5irii ir..slora. .onbildriilirilu: rili

ilir nrq.rr?a{03rf i:trr{J\ ne vtiliro
ilestatiilor - {cue zil. lr.iioa.e de li

.su! s. .r8rniz.a:i in perioa{ia cu
3i ii 4 Cczilt d. in publir.,t.

i(rh':li,,adrili1 ir u'iilr ai., !n l

:{d:ri: t':tnB nrs.i (irdbn 11, pr!x,r
pl..tka ip'oir 2). !r.lrza | (!)11'drer!

frotusiilale !l stiill'6.e (irrLa l)
nre tol'i !rsnifipit DL!rir; fr',liJal,i
de.iirrl, ,,n,rIi!r" i I p,iir:,nte, ti, i
;i \(plr'ferilrrr t,'r.i'r,l ..",1r!,r1.

)r rpeci{ire Xrlr, ociifanr poslo|r,
a fi ora desb:ilrarii probelrr eii'ninaro
n{dni, trn:ari:r si bliin,i{;lin, fftirr

rolr{us!trri sr por ibiirr h sr
iiii .are a scos postul la.onqus si dr F

)rN d. {cit.'ct: rredi. Lrfugai Tudosf,
351.5i.i1. !ni. lS:5au C.orArci Sti!'c!.
;0.51.r'i, iill. i:i5

:TAI,UI- lUDlr,TFlAN
URGUN'IA \ALCSA

ft,.ori,xirs !{!r !rn(ur3c tfi'i t!oir iri

'ii 
di:

diril r

fonnitate cu prcvederile Ord. Dr.s. nr.
i.,rr,rrlnpl.ririle ti,troiliiki,ile rll.ri

c.1rt. uriililcal.re loitrx::
trr po5r Je u{rlk r;pc.iaikt tor{irnirt iil

rra ]\ilriniri' prdi.rri.i ls Srrrui d.

!D$ de nFdir stpcirli$ ca'!filrrrl in
f,!ilirirk! h aiJtrrl ie Sinili;fi:

!ost dii nrrdi strciriist fo'rfi'mal rn

r 8+ll ilf(,aasiisr l, s..l,n iJnli lrl!r

p.! de Insli!r \pe{rinl'$..r,fi.rir( i,i
tr 4?i lr anrnp^nilnert(l nTl - 06;

r, p$ de rrredi 'tiderlt ,illjflnii il,i {11'
ir sF.iallatra I{froinsie la a.Nptrrll

D!!i dt d'e4ia sp.c[rli't tortixl!,rt In
.'r-r {)r'r,r'f.1c[rrrkrrrP In ( rb{nfl Lrl ,le

,rlots'L nir caCrLri,\nrbuiniorrulr int!::ii
po:i de or*li{r :De{:ial'st.ordirnirt rrt

tatr: lhirdr3rc lasiula!: lr ccnrplt;-

de ins(riere la concure va cuprinde

iir.arq 3c 1,(.'rli.r'caza p^st',! t{.r'

oH.xc'ox dt pe d;pl{r'n.!. n'edr i' -nl
rrifi.Jl de coniinilrr? ir 3rtrdil !r.risi

,trie r ($'ii{r'lrl'Ji r!? rrD:brr rl o'ii'
p,dlsrDd.il. {u i'ix,r F:iD!il i,i Lursi

nd4 iilsfrisu! dr:r Lir.-' sii rf:rxlrr {:ii rr

Iili:ii! !ru 4r!) !ail:tiu:!ie p,(\'iitfr 1i!

alin. (l) lit. e) su O, la at.541 alin. (t)
)ri e), respecti! la ad.628 alin. (l) Lt. d)
din Legea nr.95/2W privind reforDt in

{ir,ritJiili ,yt{riili. {^. , r: rrn,d:fi' r:;1.

: dovedilmre rntru calcularea piln(ta
:ixit ir: in{r nr.3 le or.lr;

h.iraa; diil iar? i: rerirli..l esl.

$'rl de re(i.'r nzrc lr "errtt'trli'( Fn'
.itarea a.ii!i6!ii D.nnu posiui Frtiu

driinntA d{ riata a Ip.xer d. roiiiliis

deconcursestede l50de lei.
de concurs este cea Fnrru exanre

l, .a,!.!!. !. tu. l,i S.r\it,ul lL:Ii:
in t!Drr d. t5 ::i[-' (illerd.:;s.'.. di lii

r rcestui r.Lilji, riir (:i)il.$so, s. rrgiil,!'
ir Fbloadx.srrlNn inlre 3, s,9C ne ?ile

laiii supliDreilare sc pot.bii.. ir 1.1

6ti.tri. ln -i;l{!e



SPITAL MLNICIPAL DE UITGENI-A PASCANI
JUD. IASI

ANEXA LA DECIZIA NR. 4

REGALAMENT

PRIVIIYD ORGANIZAREA 
^SI DESFASURAREA COIVCU.

EruMEATULUI PENTRU OCUP,,IREA F(]NCTIEI DE SEF DE
DE LABORATOR, SEF CPU

Funcfia de gef de seclie, qef de laborator gi gef de serviciu din
ocupd pebaz6. de concurs sau de examen, dupd,caz.

Concursul sau examenul se organiz<:azdde cdtre spital.
La concursurile sau examenele pentru ocuparea funcliilor de gef de sec{i

(cu exceptia laboratorului de analize medicale) qi de gef de serviciu se pot
vechime de cel pulin 5 ani in specialitatea respectivS, specialitate pe care o practi
in care sunt confirmali prin ordin al minislrului sdndtAlii publice (vechimea in s
de la data confirmdrii gi incadrdrii ca medic specialist).

La concursul/examenul pentru ocup,31s4 funcliei de gef de laborator anali
ptezenlai
- medici primari/ specialiqti cu o vechime ,Je cel pulin 5 ani in
specialitate pe care o practicd in mod curent gi in care sunt
sanAtdlii publice;

confirmali prin

- biologi, biochimigti gi chimigti cu cel pulin 5 ani in specialitatea respectivf,.
- pentru postul de medic sef CPtl se pot prezenta medici specialiqti cu speciali

urgenta cu o experienla nlinima de 3 ani fiird intrerupere in cadrul unui CPU;
- pentru postul de farmacist sef se pot prezenta farmaciqti cu minim 2 ani expe

Spitalul, cand organizeazd concurr; pentru ocuparea funcliei de gef de
medicale va stabili categoria prolbsionalS - medici/biologi/ biochimigti/chimig
prezenta la concurs.

Pentru concursul de sef Laborator analize
de Urgenta Pascani a stabilit ca penttru functia
prezenta la concurs/examen chinnisti.

Vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii gi incadrdrii ca
Pentru funcliile de gef de secfie, gel'de laborator sau qef de serviciu, publ

rdmase neocupate, managerul spitalului nurnegte pe o perioada de pdna la 6 luni o
indeplinegte condiliile stabilite prin prezentele norme pentru ocuparea func{iilor
de laborator gi qefde serviciu.

C ontractul de admini strare incete azii in urmf, toare I e c azur | :
a) la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare;
b) nerealizarea indicatorilor specifici de prerforman!5 o perioadi de minimum
imputabile acestuia;
c) prestafia in func{ia
normele metodologice
Colegiului Medicilor
Publice;

de gef de secfie, geF de laborator sau gef de serviciu nu
sau deontologice, la urmare a sesizdrii autoritatii de

din Romdnia sau a comisiilor de specialitate ale Min

d) neindeplinirea obligafiilor asumate prin c:ontractul de administrare;
e) acordul de voinli al pdrJilor semnatare a contractului de administrare;
f) aparilia unei situalii de incompatibilitate r;au conflict de interese, prevdzutd de
g) deoesul sau punerea sub interdicfiejudecatoreascf,;

medicale conducerea S

de sef laborator analize
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h) implinirea vdrstei de pensionare prevdzute de lege.
Persoanele sancfionate in ultimii 2 ani de cdtre unitdlile la care au fost ar

Colegiul Medicilor din Romdnia, precum qi cele cdrora le- a incetat contractul
condiliile stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d) nu pot parlicipa la concursurile sau la
ocuparea funcliei de qef de sectie, gef de latrorator qi qef de serviciu.

Organizarea concursului
concursul sau examenul pentru ocuparea funcliei de gef de seclie, qef de

serviciu se organizeazd"de cf,tre managerul unitdlii la nivelul spitalului.
Solicitarea spitalului de organizare a concursurilor sau examenelor

funcliilor de gef de secfie, gef de laborator gi gef de serviciu se avizeazd,de cdtre
Concursul sau examenul pentru ocuparea funcliilor de gef de seclie, gel'd

serviciu se publicd in sdptdmAnalul "Via1.a Medicald"o cu minimum 30 de zil
organizbrii.

Anuntul de concurs va cuprinde:
a) unitatea sanitari publica gi funclia care urmeazd. sdfie scoasE la concurs;
b) condiliile de inscriere; nu se admite ingrddirea participdrii la concurs in fu
v6rstd, sex, religie sau de locul de muncd al candidatilor;
c) la concursul pentru ocuparea funcliilor de gef de seclie, gef de laborator sau
prezintd candidalii care au oblinut atestatul in managementul serviciilor de sd
depun declaralie pe propria rdspundere cd rzsl obline acest atestat in maximum u
in functie;
d) condiliile pe care le oferd unitatea sanitar.d publicd;
e) conlinutul dosarului de inscriere qi locul ,Je inscriere, conform prezentelor norm
f) tematica de concurs;
g) termenul de inscriere, care nu trebuie s[ fie mai apropiat sau sd depdqeasca
publicarii;
h) cuanturnul taxei de concurs.

Inscrierea la concurs pentru funcliile publicate se f'ace la sediul Spital
Urgenta Pascani.

Dosarul de concurs se depune la sediul spitalului si trebuie sa cuprinda:
a) cererea in care se menfioneazd funclia pentru care doresc sd concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinfa din care s6 reiasd confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea pun<:tajului prevdzut in anexa la norme;
e) declaralia pe propria rdspundere a candi<latului, din care sd rezulte cd nu a f<lst
pentru fapte care il fac incompatibii cu funclia pentru ocuparea cdreia doregte sd
f) declaralia pe propria rdspundere a canclidatului, din care sd rezulte cd nu
incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sdndtate;
h) dovada/adeverinfa din care sd rezulte <:d in ultimii 2 ani nu a fost sancti
unitAlilor in care qi-a desfbqurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Rom6lia
i) copia xerox a autorizaliei de liberd prac:ticd sau certificatul de membru al Cl
din Romdnia;
j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{d care sd ateste confirma
vechimea in specialitate;
k) un proiect de management privind el'olufia viitoare a sectiei. laboratorul
medical;
l) chitanla de plati a taxei de concurs.
Taxa de concurs este de 150 lei si se achita .ta casieria unitatii.

continutul dosarelor de inscriere la concurs sau la examen
originalele actelor depuse in copie qi se sremn eaza pentru conformitate
depuse la dosar, de catre serv. RUNOS.
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Rezultatele analizdrir dosarelor se afigeazf, la sediul unitdtii
doud zile lucrdtoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabilegle un termen de 5 zile lucrdtoare per

Dupa expirarea termenului, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestaliile privind respingerea closarelor de concurs se depun la P

termen de 24 de ore de la data afisdrii.
Raspunsul la contestafie se comunica in termen de 3 zile lucrf,toare de

acestela.
Lista cuprinzdnd candidalii inscriqi la concurs, precum

prezinta pregedintelui comisiei de examinare de cdtre managerul
legal.
Probele concursului/examenului pentru ocuparea funcfiilor vacante de gef de sec!
sef CPU consta in:
- interviu - susfinerea proiectului de manag,:ment;
- probd scris6;
- probd clinicd sau practicd.

Interviul
- susfinerea proiectului de management permite evaluarea capacitdlii managerial
are urmdtoarele caracteristici :

a) este obligatoriu;
b) se susline la nivelul
c) este eliminatoriu;
d) in cadrul probei se

pentru promovare, in
contracandidat.

de puncte. fiind necesare mrl

Proba scrisi :

Constd in alegerea prin tragere la sorli a 1l)

din care comisia va formula 10 subiecte dirr
a) este obligatorie;
b) este secretd:

titluri din tematica anunlatd prin pub
legislalia sanitard" gi are urmdtoarele

c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximtrm 100 de puncte, fiecare
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte
necesare minimum 70 de puncte pentru l)romovare, in eaz contrar
concurs chiar in lipsa unui contracandidat.
Proba scrisd a concursului sau examenuLlui pentru ocuparea firncliei de gef
laborator,sef CPU se susline dupd intrebiLri cu subiecte din Legea nr. 9512006
domeniul sAndtatii, cu modificarile qi completf,rile ulterioare, gi legisla{ia secu

Proba clinicl sau proba practic[ pentru medici se susline in fala comisiei de

metodologiei stabilite pentru oblinerea tLtlului de medic specialist, iar prob
chimisti va avea conlinutul stabilit de c,omisia de examinare. In cadrul pro
maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs i
probei, punctajul minim de promovare fiin,J de 50 de puncte.

La puncta.lele obtinute in urma promovarii probelor prevazute mai su

punctaj rezultat din analiza si evaluarea a<:tivitatii profesionale si stiintifice, pe

depuise de candidati la dosar, conform pre'rederilor anexei la norme.
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In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii
punctaj minim de 200 puncte.

Comisia de concurs
Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare

dispozilii lor prezentelor norme.
Pentru proba interviu:

- sttslinerea proiectului de management care sa permitd evaluarea capaciti
candidatului, comisia de examinare va fi formatd din comitetul director a.l spitalul

Pentru proba scrisd, clinica sau practicd pentru medici, din comisie fac
- pregedintele comisiei va fi directorul medLcal al spitalului;
- membri vor fi:

- un medic primar in specialitatea resp<:ctivd, pentru sectiile neclinice;
- un medic primar/specialist din spital;
- un medic primar din specialitatea respectivd, desemnat de colegiul medicil
- reprezentantul Primariei Pascani;
- secretar va fi un medic.

Pentru proba scrisd, clinica sau practicd a chimigtilor comisia va fi fbrmata
- pregedinte va fi directorul medical al spitalului;
- membri vor fi:

- un cadru didactic de predare din disciplina de profil;
- un chimist principal/specialist din spital;
- r-rn chimist principal din specialitatea respectivd desemnat de Ordinul Biochi

gi ChimiEtilor in sistemul sanitar din RomAnia;
- reprezentantul Primariei Pascani;

- secretar va fi un medic.
Componenla comisiilor de examinare se aprobd de Primaria Pascani, la propune

Desfasurarea concursului
Concursul sau examenul perntru ocLrparea funcliei de qef de secfie, qef de

se organizeazdin termen de maximum 90 de zile de la publicarea anunlului.
Probele concursului sau examenultri pentru ocuparea funcliilor de de ge

laborator ,sef CPU se suslin in ordinea prevdzutd,, fiecare probd fiind eliminatorie
punctajul minim de promovare.

In urma suslinerii tuturor probelor vor fi declarali promovaJi candidalii
punctaj minim de 200 de puncte.

Candidalii care nu au oblinut puncr:ajul minim de promovare vor fi dec
vor continua concursul.

La punctajele obJinute in urma promovdrii probelor se va adduga un
anahza qi evaluarea activitAlii profesionale gi gtiinlifice, pe baza documentelor
la dosar, conform prevederilor anexei la pre,zentele norme.

La concursul de gef de seclie cu pr16fil chirurgical proba clinicd este p
bolnav. Responsabilitatea actului chirurSlical revine medicului primar dese
medicilor Iasi.

Dupd desfr$urarea tuturor probelor: vor fi declarali promovafi candida!
minimum 200 de puncte.

Dupa intocmirea clasificaliei, coltform
candidalii care vor ocupa funcliile pentru oare au
punctajului oblinut.

inscrierii candidalilor pe fi
fost declarali reuqili, in ordin

Clasificarea candidalilor promovali se intor:megte pentru fiecare funcfie publicata
candidat, ocuparea func{iei respective fEc6ndu-se strict in ordinea descrescir
realizat.
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Rezultatul concursului se consemneazd. intr_un
candidalilor prin afiqare la sediul comisiei de concurs sau
terminarea concursului.

proces-verbal gi se ad
de examen, in termen
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punctele sl

facute

Ocuparea functiei
candidalii declarali reugili la concursul sau la examenul de ocupare

secfie, qef de laborator sau gef de serviciu sunt numili in funclie prin decizie
spitalului, pe baza validdrii rezultatelor concursului sau examenului de cdtre
subordine se afl5 unitatea sanitari publicf,, r:espectiv de primaria pascani.

candidalii reugili la concurs , eare nu ocupd funclia in termen de 15
cdqtigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreazf, unor situatii o
de sdndtate, cursuri-stagii in strdindtate, deces in familie etc.), unitatea poate
prezentare cu l5 zile.

In cazul neocupdrii funcfiei, va fi dr:clarat admis urmdtorul candidat din
candidati lor promovati.

La numirea in funclia de qef de seclie, gef de laborator sau gef de
declarali reugili vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un cont
cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuli indicatori specifici
Contractul de administrare poate fi prelungit qi poate inceta inainte de termen. in
neindeplinirii indicatorilor specifici de lrerformanfd. Pe perioada existenlei
administrare eventualul contract individual de muncd incheiat cu o altd insti
domeniul sanitar se suspendd.

conlinutul contractului de administ.rare gi metodologia de incheiere
prin ordin al ministrului sdndtd{ii publice. I)acd qeful de sec{ie selectat prin
de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sd le inlaiure
30 de zile, sub sancliunea rezilierii unilaterzrle a contractului de administrare.

Dupd afigarea rezultarelor candidafii pot depune contestalii
examinare, in termen de24 de ore, iar rdspunsul se va afiga de catre
de la depunerea contestaliei.

Structura Proiectului de management

a) Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/structurii pentru
b) Analiza swor a sectiei/ laboratorului rstructurii, puncteli forte,
ameruntan.
c) Identificarea problemelor critice
d) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii
e) Dezvoltarea proiectuluide management:
l. Scop
2. Obiective - indicatori
3. Activitati:
- definire
- incadrare in timp grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, finanliare
- responsabilitati
4. Rezultate asteptate

Proiect management si Bibliografia

candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza
sectiei/laboratorului/structurii pentru care concureaza, intr-un volum de
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse
depus la inscriere.
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5.

6.

Monitorizare - indicatori
Evaluare - indicatori

Bibliogafia pentru proba scrisa so va afisa la avizierul unitatii si pe si

COMITET DIRECTOR:

Dr.Pdnzaru Costicd
Dr. Acsinte Diana Elena
Ec. Miron Doina Mihaela

- Manager

- Dirr:ctor medical .$
- Dire:ctor financiar cohiabil

Intocmit
Sef serv. RUNOS

Ec. Puiu Carmenus
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENT,\ PASCANI
JUD. IASI
Str. Gradinitei nr. 5
'Iel/Fax: 02327 63 600 / 02327 65060
Nr. lA&ildin la a#*et+

TErl{A _ cApRU
PRgrEpT. lpE M.+NAqEUENT

Pentru concursul de ocupare a funcfiilor vacante de
gef de secfie, gr:f de laborator, sef CpU

1. Plan de imbunutatire a mdnailententului sectiei/laboratorului/str
care concureaza, cu incadrarea in buget,wl alocat.

candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia
sectiei/laboratorului/structurii pentru car,3 concureaza, intr-un volum de
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii
trebuie sa fie depus la inscriere.

$tr uqtura lrp lgct ul ui de mqnqeeruent

a) Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/structurii pentru care conc
b) Analiza SWOT a sectiei/ laboratorrului /structurii, punctele forte, p
oportunitati si amenintari.
c) Identifi carea problemelor critice
d) Selectionarea unei probleme prioritare rlu motivarea alegerii facute
e) Dezvoltarea proiectuluide management:
1. Scop
2. Obiective - indicatori
3. Activitati:
- definire
- incadrare in tirnp grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale. finrmciare
- responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare - indicatori
6. Evaluare - indicatori

N/IANAGE
DT. PANZARU C
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SPITALUL MTJNICIPAL DE I.JRGI'NTA PASCANI
JUD.IASI

BITBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a funcfiilor de medic sef sec(ie/sef I

Spitalull Municipal de Urgenta paqcani

Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privi,rd reforma in domeniul sa.natatii c
completarile ulterioare - T'itlul VJ.l - SpiteLlele, Titlul VIII - Asigurarile sociale
IX - Cardul european si cardul national de sanatate:
Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003 - Legetr drepturilor pacientului, cu modificari
ulterioare;
ordinul MS nr.141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepr
nr.4612003,
Ordinul MS nr.86312004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consi
spitalelor, cu modificarile si completarile uLlterioare;
ordinul MS nr.87012004 pentru aprobareeL Regulamentului privind
si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul
completarile ulterioare;

timpul de m

Ordin Nr' 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului i
entitf,lilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Nr. 1 19 din 31 august 1999 - RepublicatS, privind controlul in
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MS nr. 44612017 privind aprobarerl Standardelor, procedurii si rnetodolo
acreditare a spitalelor;
Ordinul nr.9I4 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.
completari le ulterioare;
Ordinul nr.1 101/2016 privind aprobarea Normelor
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

de supraveghere, preven

sanitar, c

sanitare, cu modificarile
ulterioare;
Ordinul MSP nr.l09l12006 privind aprobarea protocoalelor de transfer intercli
critic, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP nr.178212006 si CNAS nr.:;7612006 privind inregistrarea si rapc
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si sp
modificarile si completarile ulterioare;
ordinul MSP nr.96l12016 pentru aproba.ea Normelor tehnice privind cur
steriJizarea in unitatile sanitare, cu moclificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP nr.32012007 privind aprobarea continutului Contractului de
sectieiilaboratorului sau serviciului rned.Lcal din cadrul spitalului public, cu
completarile ulterioare;
Ordinul ministrului sanatatii
pentru elaborarea bugetului
completarile ulterioare

publice nr.t043l20l0 privind aprobarea Normel
de venituri si cheltuieli al spitalului public.

performan
profesionale

Ordinul nt.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice pri
deseurilor rezultate din activitati medicale: si a Metodologiei de culegere a 6a1

ordinul nr.1229l20l l privind aprobarea criteriilor de evaluare a
individuale si a modelului fisei de eveLluare a performantelor
modificarile si completarile ulterioare;

nationala de date privind deseurile rczultare, din activitati medicale:
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care reglementeaza conditiile acordarii aslstentei medicate, a medi
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de

. yii 2016-201J cu modificarile si completarile ulterioarel
> L"OMS 19612017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare

16l12016 pentru aprobarea pachetelor de servicii a Contractului-cadru
conditiile acordarii asistentei meclicale, a medicamentelor
medicale in cadrul sistemului de asrLgurari sociale de sanatate
ordinul CNAS nr. 182/2017 privind reguliie de confirmare din punct de
medicale pentru cazurile spitalizate in relgim de spitalizare continua si
completdrile ulterioare.

MANAGER,
DR.PANZARU COSTICA
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SPI'TALIJL MITNICIPAL DE IIRGTiN'TA PASCANI
JUD.IASI

BII}LIOGRAT-IE
pentru concursul de ocupare a func{iei de medic sef CpU din Spi

de ftrgenta Paqcani

I-egea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii
completarile ulterioare - Titlul IV Sistenrul national de asistenta medicala de
ajutor calificat si Titlul VII - Spitalele;
OMS nr. 2021169112008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica
"Sistemul nalional de asistenf[ medical5 de urgenfd gi de prim ajutor califi
9512006 privind reforma in domeniul sdndtilii, cu modificf,rile si completdrile ul
Legea nr.46 din 2l ianuarie 2003 * Legera drepturilor pacientului, cu modifica
ulterioare;
ordinul MS nr.141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii d
nr.46/2003
Ordinul MS nr.86312004 pentru aprobalea atributiilor si competentelor cons
spitalelor;
ordinul MS nr.87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind
si efectuarea garzllor in unitatile sanir:are publice din sectorul

timpul de m
sanitar, c

completarile ulterioare;
Ordin Nr.400 din 12 iunie 2015 pent.ru aprobarea Codului controlului ir
entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
ordonanta Nr. I 19 din 3l august l99tt * Republicata, privind controlul i
controlul financiar preventiv. cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MS nr. 44612017 privind aprobarera Standardelor, procedurii si metodol
acreditare a spitalelor;
Ordinul nr.9l4 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.
completarile ulterioare;
Ordinul nr.1 l0l/2016 privind aprobareeL Normelor
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

de supraveghere, pre
sanitare, cu modificari

ulterioare;
Ordinul MSP nr.109112006 privind aprotrarea protocoalelor de transfer intercli
critic, cu modificarile si completar:ile ulterioare;
Ordinul MSP nr.96112016 pentru aproba.rea Normelor tehnice privind curata
sterilizarea in unitatile sanitare, cu. modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MSP nr.32012007 privind aplobarea continutului Contractului
sectiei/laboratorului sau serviciu.lui meclical din cadrul spitalului public,
completarile ulterioare ;

Ordinul nr.l706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si orsaniza
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificdrile si completdrile ulteri
Ordinul ministrului sanatatii publice nr.l043l20l0 privind aprobarea Norme
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public,
completarile ulterioare
Ordinul nr.122912011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performan
individuale si a modelului fisei de evaluarr: a performantelor profesionale individ
Ordinul nr.l226 din 3 decembrie 2012 1>entru aprobarea Normelor tehnice
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culesere a
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASC
CONCURS pentru ocuparea funcfiei de sef srectier

GRILA DE PU
A PROIECTULUULUCRAR

la concursul organizaLt pentr
sef sectie/sef labor

Criterii de evaluare

l. Forma de prezentare a proiectului :

- respectarea indicaliilor de fonturi de 1 4 la un
- respectarea numarului de pagini : 8-10 pag;in

2. Descrierea situaliei actuale a spitalului

3. Analiza SWOT a spitalului: puncte fofie,

4. ldentifi carea problemelor critice

5. Selecfionarea unei probleme prioritare cu

6. Dezvoltarea planului de management pent
',atd:

- scop
- obiective - indicatori
- Activirdti:
a. definire
b. incadrare in timp - grafic Gantt
c. resurse necesare - umane, materiale, finan
d. responsabilit6li

- Rezultate a$teptate

Monitorizare - indicatori

Evaluare indicatori
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